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Tum enerjimizle
gelecegi insa ediyoruz

2008’de Petkim’le baslayan Tiirkiye yolculugumuzu biiyuik bir inancla stirdiiriiyoruz.
“Bir millet iki devlet” iilkiisii, bu yoldaki en kuvvetli dayanagimiz,
yol gosterenimiz. Toplam 19.5 milyar dolarlik yatirim planimaiz,
ortak gelecegimizin saglam temeller iizerine yiikseldiginin en onemli kaniti.
Biz tim enerjimizle gelecegi insa etmeye devam edecegiz.
Ciinkii Azerbaycan ve Tiirkiye kardegligiyle yeserttigimiz ve kok salarak
gliciine gii¢ kattigimiz bu topraklara giivenimiz sonsuz.
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“KIMYASIZ SURDURULEBILIR
BUYUME OLAMAZ”

iinilk ceyregini geride
biraktigimiz su glinlerde,
Ulke ekonomisi ile ilgili
blylime rakamlari
acikland. Tlrkiye
ekonomisi, beklentinin de Ustline ¢ikarak
2017 yiliniylizde 7.4 ile kapatmayi
basardi. Boylelikle OECD iilkeleri
arasinda en hizli biiytiyen ikinci ekonomi
oldu. Yilin itk ceyregine dair aciklanan
veriler de biiylimenin bu yil da devam
edecegini gosteriyor.
Yil bazinda sanayi Uretim endeksinde
ise ylzde 12’lik bir biylime oldu. Kimya
sektori ve sanayiciler olarak, tiretim
endeksindeki biiyiimeyi, ekonomideki
biyliimeden ¢cok daha 6nemsiyoruz.
CUnku strdirilebilir ekonomilerin
temeli tiretimdeki bliyiimeye baglidir.
Kimya sektoriiniin bu anlamda
Turkiye’nin imalat sanayisi ve
surdiiriilebilir ekonomisi icin stratejik
6neme sahip oldugunu bir kez daha
vurgulamak isterim.
Devletin kimya sektoriind stratejik
sektor olarak kabul etmesi ve
gelecek bes yili kapsayan Orta Vadeli
Programda 6ncelikli sektorler arasina
almasi bizleri fazlasiyla mutlu etti.
Subat ayinda baslayan 11. Kalkinma
Plani calismalan kapsaminda,
olusturulan 6zel ihtisas komisyonlari ve
calisma gruplarinda, sektor temsilcileri,
sektoriin gelisimi anlaminda kalkinma
planina katki sagliyor.
Sektoriin en biyik istegi, yatinm
ortaminin iyilestirilmesi ve
yatirrmcilar agisindan daha gtivenli
hale getirilmesidir.
Kimya sektortiniin belki de yarim
asirdir kurmak istedigi, Kimya Endustri
Parki ve Kiimelenmesi projesi hala bir
hayal olarak duruyor. 11. Kalkinma
Plan’nda bu konuda adim atilmasini
umut ediyoruz.

Chemport olarak da adlandirabilecegimiz
bu proje, sadece kimya sektori iin degil
Turkiye sanayisi ve ekonomisi agisindan
bliylik 6nem tasiyor. Bugiin en biiyiik
dertlerinin basinda issizlik oranlari
geliyor. Bu nedenle is diinyasinda
istihdam kampanyasi baslatilmisti.
Kimyadan beslenen sanayimizin
gelisimi ve yeni istihdam imkanlari, yine
kimya sanayisinin Urretecegi Ar-Ge’den
ve katma degerli Girlinlerden gegiyor.
Kimya sanayisinin bugtin yarattigi direk
istihdam 250 bin civari gortinse de dolayli
istihdam ile bu milyonu asiyor. Sadece
Petkim’in sagladig dolayli istihdam 250
bin civarinda. Socar’in Aliaga’daki Star
Rafineri’nin sadece insaati siirecince
sahada calisan sayisi bazi giinlerde 16
bine kadar ¢ikti. Tesis hizmete girdiginde
yaratacagi dolayli istihdamin atarak
devam edecegine inaniyorum.

KIPLAS énciiliigiinde kurulan

GEBKIM de, kimya sektoriiniin
hayalindeki kimelenmeyi bir bolgede
gerceklestirmek igin kuruldu ve
o6nemli kimya yatinmlarini da gekmeyi
basardi ve bolgede ciddi ekonomi
yaratmaya basladi.

Kimya sanayisini diger sektérlerden
ayiran bir diger 6zelligi ise, nitelikli
isglicli yaratiyor olmasi. Bu da egitimli
istihdam demek. Egitimli isgticliniin
saglanabilmesi icin de tiniversiteler

ile is birligi yapmaniz gerekiyor.
Ogrencilerin sanayiye hazirlanmasi icin
isveren orgiitlerinin hazirladigi meslek
standartlari artik egitim miifredatlarina
girmeye basladi. Meslek standartlarini
artirmak kadar genclere kimyayi
sevdirmek de KIPLAS’In ana misyonu.
Simdi, 11. Kalkinma Plan’nda hem
sektoriimiizi hem de kimya sektoriiniin
dokundugu sanayilerimize umut olacak
kararlar merakla beklemekteyiz.
Tirkiye'nin gelecegi Kimyada...

BASYA/

M. Feridun Uzunyol

Siirdiiriilebilir
ekonomilerin
temeli, Giretimdeki
bityiimeye baghdir.
Kimya sektoriiniin bu
anlamda Turkiye'nin
imalat sanayisi ve
siirdiiriilebilir ekonomisi
icin stratejik oneme
sahip oldugunu bir
kez daha vurgulamak
isterim.
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KIPLAS'TAN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

Tiirkiye Kimya,
Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayii
isverenleri Sendikasi
KIPLAS, iiyesi

i. E. MENARINi'de
yaklasik 300 kisiye
iicretsiz is saghigi

ve giivenligi

egitimi verdi.

IPLAS Teknik Isler ve Egitim

Birimi, 21-22 Subat 2018

ve 28 Subat-1 Mart 2018

tarihleri arasinda tyesi

I. E. MENARINi’de yaklasik
300 kisiye Ucretsiz is saglig ve glivenligi
egitimi verdi. I.E Menarini'de verilen ve
filmlerle de desteklenen egitimlerde
calisanlar ISG is yeri egitimi, kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimi, yangin
glivenligi, kaynak ve kesme islerinde is
glivenligi, elektrikli el aletleri kullaniminda
is guivenligi, merdiven ve iskelede yapilan
calismalarda is givenligi, ylksekten
diismeden korunma, elektrik giivenligj,
laboratuvar glivenligi, ofis glivenligi ve
“Forklift: Tehlikeli Durumlarda Guivenli
Galisma” konularinda egitim gord(i.

YONETICILER DE EGITiLIYOR
KIPLAS tarafindan verilen is

sagligi ve giivenligi egitimlerinin

5 Mart 2018 tarihinde diizenlenen
ayaginda ise yoneticiler, is sagligi ve
glivenligi mevzuati hakkinda egitildi.
KIPLAS Teknik isler ve Egitim Birimi
Sorumlusu, is Saglig) ve Glvenligi
Uzmani Segil Utku Sahintlirk,
KIPLAS Hukuk Toplu is S6zlesmesi
ve Dis iliskiler Birimi'nden Av.

GoOniil Akglin Koyuncu ile Av. Ozan
Aydin, yoneticilere yasal mevzuat
cercevesinde hem is sagligi ve
glivenligi agisindan, hem de genel
anlamdaisveren ile calisanin hak

ve sorumluluklar konularinda
egitimler verdi.

-k

KIRESEPI'NIN 41. YILI NESEYLE KUTLANDI

KIPLAS Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Erol Kiresepi'nin
yonetimdeki 41. yili nese
icinde kutland.

IPLAS Yénetim Kurulu
Baskan Vekili, Diinya
isverenler Teskilat
(I0E) Bagkani ve Santa
Farma Yénetim Kurulu
Baskani Erol Kiresepi’nin KIPLAS
yonetimindeki 41. yili serefine
etkinlik diizenlendi.
Etkinlige KIPLAS Yénetim Kurulu
Baskani Feridun Uzunyol, Yonetim
Kurulu Uyeleri Serdar Oran, Selcuk
Aksoy, Ugur Bingol, Yakup Benli,
Sukru Ergln, Selcuk Denizligil ve

Mehmet Yilmaz ile birlikte KIPLAS
fertleri katildi. Kiiglik bir etkinlikle
kutlanan 41. yili anisina KIPLAS genel
Sekreteri Av. Saadet Ceylan, Erol
Kiresepi’ye bir hediye takdim etti.
Ceylan, KiPLAS taki ilk giinlinden

bu yana tanidig Erol Kiresepi'yle
calisiyor olmaktan duydugu gurur ve
memnuniyeti dile getirdi.

Takdim sirasinda kisa bir konusma
yapan Erol Kiresepi, liderler kadar
ekiplerin de cok 6nemli oldugunu
séyledi. isi yapanin ekip oldugunu,
liderlerin de bunu koordine ettigini
kaydetti. Bir aile olan KIPLAS’In
kendi hayatindaki 6nemini
vurgulayan Kiresepi, KIPLAS ta vazife
yapmanin kendisi igin bir gurur
vesilesi oldugunu ifade etti.

KIPLAS Yénetim Kurulu Baskani
Feridun Uzunyol da Erol Kiresepi’nin
IOE baskanliginin hem KiPLAS

hem de llkemiz adina buytik bir
gurur kaynagi oldugunu belirtti.
KIPLAS’I daha ileri tasima amaci
dogrultusunda Erol Kiresepi’nin
tecriibe ve birikiminin 6nemine
dikkat ¢eken Uzunyol, bundan
sonraki hedefin gliclii yonetim ve
ekip anlayisiyla KIPLAS’I daha yiiksek
noktalara tasimak oldugunu soyledi
ve Erol Kiresepi'yi tebrik etti.
Kutlama ve tebriklerden sonra
etkinlik, KIPLAS ailesi arasindaki
sicak sohbetlerle devam etti.
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TOPLU IS SOZLESMESI HABERLERI

Oldukca hareketli gecen 2017 yilinin ardindan 2018'de
de yogun gececek bir Toplu is Sozlesmeleri (TIS)
donemine girdik. Yilbasi itibariyle yenilenme siirecine
giren toplam 17 isyeri/isletme toplu is sozlesmesinden
bu giine kadar sekiz s6zlesme sonuclandirildi.

Bu sozlesmelerin alti tanesi sektor
muhataplarindan Lastik-is Sendikasi
ile iki tanesi de diger sektoér muhatabi
Petrol-is Sendikas! ile bagitland.
Lastik Is Sendikas! ile bagitlanan Toplu
Sozlesmeler; Pharmavision Sanayi

ve Tic. A.S., Berke Plastik San. ve Tic.
A.S., Pfizer ilaglan Ltd. Sti., Tristone
Flowtech ist. Otom. San. ve Tic. Ltd.
Sti., Vibracoustic Cerkezkdy Otom. San.
ve Tic. A.S.; Pulcra Kimya San. ve Tic.
A.S. liye isyerlerine ait.

Petrol-is Sendikas ile bagitlanan Toplu
Sozlesmeler ise Thrace Basin Natural
Gas Corparation A.S., Polin Su Parklari ve
Havuz Sistemleri A.S. liye isyerlerine ait.
Bu donemde muhatap sendikalar

ile sozlesmeleri ara donemlerde
yenilenecek olan TIS gériismeleri
faaliyetlerine de baslandi. Bu

baglamda Petrol-is ile Transatlantic
Exp. Med. Int. Pty Ltd. isyerine ait toplu
is sozlesmesi de taraf anlasmasi ile
sonuglandirilmis oldu.

Boylelikle hem yil sonu itibariyle hem
de ara donemlerde yenileme siirecine
gecen toplam dokuz sozlesme de

grev karari dahi alinmaksizin, en geg
uyusmazlik siireglerinde tamamlandi.
2017 yili sonu itibariyle sona eren 17
sozlesmenin kalan sekiz tanesinin
gortismeleri ise; PETLAS Lastik San.
Tic. A.S., Jotun Boya Ticaret ve San.
A.S., Novares Turkey OtomotivA.S.,
Plastiform Plastik San. ve Tic. A.S.,
BASF Tiirk Kimya San. ve Tic. Ltd.

STi., Huhtamaki Turkey Gida Servisi
Ambalaji A.S., Polisan Kimya San. A.S.,
Polisan Kansai Boya San. ve Tic. A.S.
lye isyerlerimizle stirdUrliyor.

KIPLAS VERI
BANKASI ICIN
CALISMALARA
BASLADI

Turkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik
Sanayii isverenleri Sendikasi, iceriginde
Olculebilir, yonetilebilir, yayinlanabilir
verilerin toplanacag) KIPLAS Veri
Bankasi’ni olusturma hedefine yonelik
calismalarina basladi.

Kokli gegmisi ve genis temsil yapisindan
aldig1 giicle Kimya sektoriinde faaliyet
gosteren Uyelerine 1961 yilindan

beri hizmet veren KiPLAS, yenilenen
yonetim anlayisi ve genisleyen vizyonu
cercevesinde hizmetlerine bir yenisini
ekledi. Bilgi merkezi olma yoniinde
iceriginde 6l¢ilebilir, yonetilebilir,
yayinlanabilir verilerin toplandigi bir veri
bankasi olusturmayi hedefleyen KiPLAS,
bu amacla Kimya Sektérii isgiicii Maliyeti
Arastirmasi ile kimya ve alt sektorlerindeki
ortalama isglicti maliyetinin belirlenmesi
calismalarina baslad:.

Bu calismaile, kimya ve alt sektorlerindeki
is glici maliyetlerinin belirlenmesi, Toplu
is Sdzlesmesi uygulayan ve uygulamayan
yerlerdeki maliyetlerin karsilastirilabilir
olmasi ve is kolundaki genel ticret
ortalamasinin belirlenmesi hedefleniyor.
Boylece 04 numarali kimya is kolunda
istihdam edilenlerin isverene toplam
maliyeti ve bu maliyet unsurlarinin toplam
maliyet icindeki payi belirlenerek, isglict
maliyeti ve ayrintisina duyulan veri
ihtiyaci karsilanacak.

jotun.com.tr

£ JOTUN

Ozel yapilar ve
guzel evler icin
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TOYO MATBAA
MUREKKEPLERI
49. YILINI KUTLADI

Diinyanin en bilyiik

iic miirekkep uireticisi
arasinda bulunan
Japonya merkezli Toyo
Ink Gruop'a bagl Toyo
Matbaa Miirekkepleri,

49. kurulus yil déniimiinii
tiim calisanlari ile birlikte
kutladi. Bu anlamhi gecede
bes, on, on bes, yirmi ve
yirmi bes yilini dolduran
calisanlara Hizmet
Onurlandirma

Plaketleri verildi.

10

oyo Matbaa
Mirekkepleri,
kurulusunun 49. yilini
17 Subat 2018 tarihinde
Moévenpick Hotel'de
kutladi. Toyo Matbaa Miirekkepleri
yoneticileri ile Laminasyon
Tutkallar Teknik Satis Temsilcisi Ata
Tiziinsoy’un yaptigl konusmalar
ile baslayan coskulu gece, hizmet
onurlandirma toreni ile devam etti.
Torende Yonetim Kurulu Baskani Koji
Wada ve Toyo Matbaa Miirekkepleri
CEOQ’su Yakup Benli, uzun yillar boyu
Toyo Matbaa Mirekkepleri ailesinde
aidiyet duygusu yiiksek, yenilikgi
ve basari hedefiyle emek veren
calisanlara, plaketlerini takdim etti.

AYNI ANDA iKi COSKU

Toyo Matbaa Mirekkepleri bu yil
49. yasini kutlarken, pargasi oldugu
Toyo Ink Group ise bu sene 121’inci
yasini kutladi. Toyo Ink Group,
Tiirkiye, Asya, Avrupa, Kuzey ve
Gliney Amerika’yl kapsayan 52

Uretim Ussu ile satis faaliyetlerini
genisletmeyi stirdiriyor.

TOYO INK’E BUYUK ZiYARET

Japon Bliyiikelgisi Akio Miyajima,
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Dr. Faruk Ozlii ve beraberindeki
heyet Tirkiye’nin ilk Miirekkep Ar-Ge
merkezine sahip olan Toyo Matbaa
Murekkepleri’ni ziyaret etti.

Toyo Matbaa Miirekkepleri CEQ’su
Yakup Benli ve Yonetim Kurulu
Baskani Koji Wada tarafindan
agirlanan heyet, Ar-Ge merkezi ve
gelecek donem galismalari ile Manisa
Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan
62 bin metrekarelik yeni yatirm
hakkinda bilgilendirildi. Ttrkiye’nin
ilk miirekkep Ar-Ge merkezinde
incelemelerde bulunan Ozlii, Toyo
Matbaa Miirekkepleri Sheet-Fed Ofset
Mirrekkepler Ar-Ge Miidiirii Rukiye
Kiter’den ve Likit Miirekkepler Ar-Ge
Mudiiri Yuichi Sato’dan devam eden ve
gelecekte gerceklestirilmesi beklenen
calismalar hakkinda detayli bilgi ald.

SANTA FARMA

HAYATLARA DOKUNUYOR

Kuruldugu ilk giinden bu
yana giderek biiyiiyerek ilac
sektoriiniin Tirkiye'deki
dnciilerinden biri haline
gelen Santa Farma,

ticari faaliyetlerinin yani
sira sosyal sorumiuluk
calismalariyla da hayatlara
dokunuyor.

anta Farma Yonetim

Kurulu Baskani Erol

Kiresepi, 2017 yilindan

glinimiize kadar Santa

Farma biinyesinde hayata
gecirilen sosyal sorumluluk projelerini
anlatti. 2010 yilinda imzalanan Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi geregi, 7. Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi
Raporu’nu yayinladiklarini belirten
Kiresepi, "Birlesmis Milletler, ilan
etmis oldugu Strdurilebilir Kalkinma
Programi (UNDP) cercevesinde,
kiiresel kalkinma icin ekonomik ve
sosyal alanlarda ¢ok yonlii calismalar
yapmaktadir. Her yil yayinladigimiz
ilerleme raporu ile bu alanlarda
yaptigimiz calismalari raporluyoruz"
diye konustu.

GEVRECi KEDIi GEVKi GERi DONUSUM
KONUSUNDA BiLiNG UYANDIRDI
Santa Farma tarafindan her yil bir

sivil toplum kurulusunun is birligiyle
diizenlenen sirket pikniklerinde
gectigimiz yilin etkinliklerini anlatan
Kiresepi, Cevko'nun kahramani gevreci
kedi Cevki'nin cam, plastik, metal,
karton kutu, kompozit kutu ve ahsap
kasadan olusan ambalaj atig) geri
donisimi hakkinda tiim calisanlara
ve ailelerine bilgi verdigini, ardindan
cocuklara balon, brosiir ve kitapgik
dagittigini soyledi.

Piknikte yer alan LOSEV standinda
LOSEV Urtinlerinin satiginin
gerceklestigini de belirten Kiresepi,
piknige katilan ¢alisanlarin cocuklarina
LOSEV kupalari dagitildigini ifade etti.

KACUV’A HEP DESTEK TAM DESTEK
Santa Farma, 2017 yili piknigine benzer
bir is birligini Kanserli Cocuklara Umut
Vakfi (KAGUV) ile de gerceklestirdi.
KACUV, piknik etkinligine katilan tiim
Santa Farma calisanlarina vakfin
faaliyetlerini anlatarak, farkindalik
yaratilmasi adina katkida bulundu.
Ayrica agilan stantta KAGUV Urlinleri
satilarak vakfa destek sagland.

Piknik etkinliginin yani sira 2017'nin
kasim ayinda gerceklesen 39.

istanbul Maratonu’nda Santa Farma
¢alisanlarindan olusan kosu takimi,
KACUV icin kosarak bagis topladi.
Bagislar KACUV’un Pendik'te kuracag)
yeni Aile Evi icin kullanildi. Santa
Farma, maratonda en ¢ok bagis
toplayan ilag sirketi olurken, Tiirkiye
genelinde yedinci siraya yerlesti.

2017°NiN SON ETKiNLiGiNDE KAN
BAGISI YAPILDI

2017 yilinin son aktivitesi olarak
Antalya’da yapilan dénem toplantisinda
Kizilay ile is birligi yapan Santa Farma,
tlim calisanlaryla kan verdi. 200’tin
Uzerinde calisanin kan verdigi bilgisini
veren Kiresepi, "toplantida kan ihtiyaci
olan kisilere bir nebze olsun destek
olmayi hedefledik" dedi.

iSiN 6z0 DAIMA HAYATLARA
DOKUNMAK...

2018 yilinda da sosyal sorumluluk
kapsaminda calismalarina hiz kesmeden
devam eden Santa Farma, Antalya’da
gerceklestirilen Runatolia Maratonu’nda
kurumsal kosu takimi olarak Turkiye
Omurilik Felglileri Dernegi (TOFD) igin
kostu. Burada toplanan bagislarin TOFD
tarafindan gelistirilen “Yol Arkadasim
Olur Musun?” projesine aktarilacag)
bilgisini verdi. Son olarak 8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Giinli kapsaminda
diizenlenen etkinliklere deginen Kiresepi
"Isinin 6zlinde hayatlara dokunmak olan
bir sirket olarak 8 Mart Diinya Kadinlar
GUni’nde, kadin emegini daha gorintir
kilarak, kadinlarin hayatlarina dokunan
iyimser Abla projesi ile calisanlarimizi
kadin kooperatifleri araciligiyla tiretilen
dogal urrtinlerle bulusturduk. Bu vesileyle
de hepimizin hayatinda biiyiik yeri olan
biitiin emekgi kadinlara destek olmayi
hedefledik" ifadelerini kullandi.

N
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SEKTORDEN

2018 COCUK ISCILIGI
ILE MUCADELE VILI
ILAN EDILDI

amaciyla 2018 yilinin
‘Cocuk Isciligi ile
Miicadele Yilr ilan
edilmesine iliskin
Bashakanlik genelgesi,
Resmi Gazete'de

Cocuk isciligiile
miicadeleye iliskin
duyarhiigin artiriimasi
yayimland.

ocuk isciligi ile

mucadeleye iliskin

duyarliligin artinlmasi,

programin politika

ve hedeflerine en Uist
diizeyde katki saglanmasi amaciyla
2018 yili ‘Cocuk isciligi ile Miicadele Yilr
ilan edildi. Konuyla ilgili basbakanlik
genelgesi Resmi Gazetede yayinland..
Basbakan Binali Yildinm imzasiyla
yayimlanan genelgede, cocuklarin
zihinsel, bedensel, ruhsal ve sosyal
gelisimini olumsuz yonde etkileyen cocuk
isciliginin, kiiresel ve ulusal capta 6nemli
sorunlarin basinda geldigi ifade edildi.

ORTAK DEKLARASYON

2018'in gocuk isciligi ile miicadele
yilrilan edilmesiyle beraber sivil

toplum kuruluslar ve ilgili bakanliklar
tarafindan ortak deklarasyon yayinlandi.
Deklarasyona, TZOB, TiSK, TESK, HAK-IS,
TURK-IS, TOBB, ILO Tiirkiye, Kalkinma
Bakanlig, Milli Egitim Bakanlig, Genglik
ve Spor Bakanlig, icisleri Bakanlig, Aile
Sosyal Politikalar Bakanlig ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig) da imza atti.
imza téreninde konusan Emine Erdogan,
cocuk isciliginin ylizde 1+4’ten ylizde 5’e
geriletildigini hatirlatti ve 2018 hedefinin
ylizde 2’nin altinda belirlenmesi
gerektigini belirtti. Erdogan, egitimin
cocuk isciligini dnlemede en 6nemli
unsur olarak ortaya ¢iktigini sdyledi.

Sivil toplum &rgiitleri adina konusan
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu

da ebeveyn issizliginin cocuklarin
calistirlmasinda etkin olduguna dikkat
cekerek, istihdam politikalariyla bu
sorunun engellenmesinde 6zel sektoriin
cabalarinin devam edecegini ifade etti.
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EGITIM SISTEMINDE

YETERLILIK KALITE

X &4 g GUVENCE YONETMELIGI

‘ 1 ‘ | Y YURURLUKTE
|

pamtlsta noul

Ilil‘i

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi’'nde Yer
Alacak Yeterliliklerin Kalite Glivencesinin
Saglanmasina iliskin Yénetmelik yiiriirliige
girdi. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yeterlilikler
Gercevesi’nde Yer Alacak Yeterliliklerin
Kalite Glivencesinin Saglanmasina iligkin
Yonetmelik, 25 Mart 2018 tarihli ve 30371
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirliige girdi. Yeni yonetmelikle bundan
boyle yaygin ve 6rgiin egitim kurumlarinda
verilecek tiim diploma, sertifika ve mesleki
yeterlilik belgeleri igin bir kalite glivence
sistemi kurulmasinin ilk adimi atilmis oluyor.

(i
mslﬁi i1l
RRE AL

DUNYA BOYA SEKTORUNUN KALBI
PAINTISTANBUL & TURKCOAT'TA ATTI

7. Uluslararasi Boya, Boya Hammaddeleri, Yapi
Kimyasallari ve Yapistirict Hammaddeleri, Laboratuvar
ve Uretim Ekipmanlari Fuari Paintistanbul & Turkcoat,
22-24 Mart tarihlerinde gerceklesti.

"1 ‘ l 1 TORELYE
| Y !\ [ i I J, I'H'_Lﬁlru SENDIKALARY
KOMFEDERASYONU

5
. T T
I 1|$KUR Tj oK

iSKUR ve GAN TURKIYE adina TiSK, ishasi Egitim Programi Is Birligi Protokolii'nii yeniden
imzaladi. Bu protokol ile issizlere ve 6grencilere isbasinda egitim yoluyla beceri kazandirilarak
istihdamin artirilmasina katki saglamak hedefleniyor.

ISKUR VE
TISK'TEN

ISSIZLIGE KARSI

GUC BIRLIGI
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) SKUR Genel Mudiirii
Cafer Uzunkaya ve TISK

I Yonetim Kurulu Baskani
Kudret Onen arasinda

ilki 13 Mayis 2015 yilinda
imzalanan isbagi Egitim Programi is
Birligi Protokolii, 16 Subat 2018’de
istanbul’da diizenlenen bir térenle
yeniden imzalanarak glincellendi.
imza térenine Adecco, Akcansa,
Anadolu Isuzu Otomotiv, Anadolu
Motor, Arcelik, Aygaz, Bosch
Termoteknik, Buga Otis, BriSA,
Cimsa, Dedeman Hotels & Resorts
International, Dogus insaat,
Dortel Gumrik, EnerjiSA, Eylip
Sabri Tuncer, Ford Otosan, Hilton
Wordwide Tirkiye, icdas Gelik,
Liderlik Enstitiisu, Marti Kurumsal
Hizmetler, Mercedes Benz Tiirk,
Migros, Nestle, Otokar, Petek
Plastik, PharmaVision, Pressmech
Progressive, Randstad Tiirkiye,
Rollmech Automotive, Ronesans

Holding, Santa Farma ilag, Séktas,
Telpa, Tofas, Tlip Merserize Tekstil
olmak tizere GAN TURKIYE’ye (iye 35
sirketin Ust diizey yoneticileri katild1.
Kiresel isbasinda Egitim Agr’'nin
(GAN) Tiirkiye ayagi olan “GAN
TURKIYE” liyesi sirketler, ISKUR’un
“Isbagi Egitim Programi” kapsaminda
issizlere ve 6grencilere isbasinda
egitim vererek becerilerini artiracak,
mesleki deneyim eksikliklerini
giderecek. Ayni zamanda istihdam
etmeyi planladiklari kisileri ishasinda
tanima ve egitme firsati bulacak.

Bu sayede gencler meslek ve is
becerileri kazanirken, isverenlerin
nitelikli eleman ihtiyaci karsilanmis
olacak. Protokol kapsaminda sirketler
katilimcilara verecekleri egitimleri
planlayip, uygulamayi tstlenecek.
ISKUR ise katilimcilarin zorunlu
giderlerinin yani sira, is kazasi ve
meslek hastaligi ile ilgili genel saglik
sigortasi primlerini 6deyecek.

Boya, yapi kimyasallari ve izolasyon
sanayilerini tek cati altinda bulusturan
paintistanbul & Turkcoat Fuari'nin
yedincisi 22-24 Mart tarihleri arasinda
istanbul Fuar Merkezi’nde gerceklesti.
Fuar Artkim Fuarcilik organizatorliglinde,
Boya Sanayicileri Dernegi (BOSAD) is
birligiyle diizenlendi.

Tiirkiye, Cin, italya, Almanya ve
Hindistan basta olmak lizere dlinyanin
dort bir yanindan gelen 6nemli
firmalara ev sahipligi yapan fuar, ii¢
glin boyunca aralarinda Almanya,
Belcika, Bulgaristan, Cezayir, Portekiz’in
de bulundugu 40 ulkeden, 6 bin 682
profesyonel ziyaretciyi agirladi.

EN YENILiKGi URUNLER BU FUARDA!
Fuarda yenilikgi Griin ve hizmetler, yurt
ici ve yurt disindan gelen ziyaretgilerin
begenisine sunuldu. Katiimci firmalar
en yeni uriin ve teknolojilerini genis bir
kitleye ulastirarak, yeni is baglantilarn
kurma firsati elde etti. Bu baglamda
Paintistanbul &Turkcoat 2018, Uretici

ile alici arasinda bir kez daha 6nemli bir
koprii gorevi gordu.

Fuar igerisinde kurulan 6zel B2B

alanda T.C. Ekonomi Bakanlig
koordinatérliigiinde ve istanbul Kimyevi
Maddeler ve Mamulleri ihracatcilari
Birligi (IKMiB) Genel Sekreterligi
organizatorligiinde gerceklestirilen alim
heyeti programi dahilinde, Dogu Avrupa
ve Kuzey Afrika’dan gelen alicilar ile

fuarin katiimei firmalarinin yetkilileri ikili
gorismelerini gergeklestirdi.

Yenilikgi tirin ve hizmetlerin sergilendigi
fuar sirasinda dlizenlenen konferansta
sunumlar da yapildi. Konferans'ta
aralarinda BASF, Kansai Altan, Dyo,
Aleph Trade gibi sektor lideri firmalarin
sunumlari ilgi gbrdu. Renk ve Enerji
Uzmani Kimya Miih. Aydan Oztiirkatalay
konferansta yaptig sunumda gokkusag;
renklerinin beyin kimyamizi nasil
degistirdiginden bahsetti.

PAINTISTANBUL & TURKCOAT

2018 KONGRESI iLGi GORDU
Paintistanbul & Turkcoat 2018 Kongresi
ise 34 paralel sunum ve doért boya okulu
sunumuyla beraber 19-21 Mart tarihleri
arasinda gerceklesti. Fuardan bir glin
once InterContinental Otel'de diizenlenen
kongreye, sektor profesyonelleri yogun
katilim gosterdi.

8. PAINTISTANBUL & TURKCOAT

19- 21 MART 2020°’DE

Katilimci ve ziyaretgi rakamlari ile sektériin
diinyaca kabul gérmiis ve takip edilen sayili
boya ve hammaddeleri etkinliklerinden
biri olan 8. Uluslararasi Boya, Boya
Hammaddeleri, Yapi Kimyasallari ve
Yapistirict Hammaddeleri, Laboratuvar ve
Uretim Ekipmanlari Fuan, Paintistanbul

& Turkcoat, sektor profesyonellerini 2020
senesinde 19-21 Mart tarihlerinde yeniden
bir araya getirecek.

Yonetmelik egitim ve 6gretim programlari

ve diger 6grenme yollariyla kazanilan
kalite glivencesi saglanmis tim
yeterliliklerin, Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi'ne (TYC) dahil edilmesine ve
TYC’de yer alacak yeterliliklerin kalite
glivencesinin saglanmasina, kalite
glivence Olcitlerinin belirlenmesine
ve kalite glivencesinden sorumlu
kurumlarin gérev ve sorumluluklarina
yonelik diizenlemeler iceriyor. Buna
gore; yonetmelik, Avrupa Yeterlilikler

Gercevesi’nde tanimlanan kalite giivence
ilkeleriyle uyumlu tasarlanan ve lilkemizde

diizenlenen tim diploma, sertifika ve

mesleki yeterlilik belgelerinin karsilamasi

gereken kalite olgutlerini belirleyecek.

EGiTiM OGRETIMDE YETERLILIKLERIN

KALIiTESINE DUYULAN GUVEN YUKSELECEK

Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren;

bir yil icerisinde kalite glivence belgesi
ve rehberlerin sorumlu kurumlar

tarafindan hazirlanmasi ve iki yil igerisinde

sorumlu kurumlarin, kalite glivencesinin

saglanmasina yonelik sistemlerini kurarak,

egitim kurumlari ve belgelendirme
kuruluslan araciligiyla isletmeye
baslamasi gerekiyor.

Kalite Glivence Yonetmeliginin tam ve
etkin uygulanmasiyla beraber, egitim
ve 6gretim sisteminin en 6nemli ¢iktisi
olan yeterliliklerin kalitesine ulusal ve

uluslararasi diizeyde duyulan giivenin en

Ust diizeye ylikselmesi bekleniyor.
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“YENi PETROKIMYA YATIRIMI
MiLLi BiR PROJEDIR”

Yerlilestirmenin siradaki

lastik Sanayicileri Dernegi’nin

daistirak etti.

Turkiye’de yeni petrokimya yatinmlarinin
degerlendirilmesi basligy ile bir araya
gelinen suradan PAGDER Baskani Reha
Glr; “Sanayinin ithalat bagimliligini
azaltacak, rekabet gliclinU artiracak
projelerin basinda yeni petrokimya
yatinmlari yer aliyor” dedi. Kimya
yatirimlarinin en gevreci yatirimlardan

hedefinde kimya (PAGDER) dénem baskanligini  biri oldugunu ifade eden Giir, “Glinimiiz
R yurGttigl ve 36 kurulustan teknolojisi ile kimya yatirimlarinin

sektor_u_rll_m Od_akta olmasi temsilcilerin yer aldigi Kimya  siirdiriilebilirlige en fazla katki saglayan

gerekliligine dikkat Sektor Platformu’nun (KSP)  yatinmlar oldugunu gériiyoruz. Suramizin

ceken Plastik Sanayicileri

Dernegi (PAGDER)
Baskani Reha Giir, “Yeni
petrokimya yatiriminin

onculiigiinde gerceklestirilen 9. Kimya
Endiistrisi Gelisim Surasi, 14-15 Subat
2018 tarihlerinde Ankara’da dlizenlendi.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Hasan Ali Celik'in agilisini

da katilimcisi olan Avrupali kimya
devlerinin bahgesinde zeytin agaglari
oldugunu 6grendik. Dolayisiyla kurallara
uygun yapilan drretim, cevreyi kirletmez.
Kimya yatinmlari ile dost olmayan sanayi

kamunun qn_cmugu“de yaptigl programa Bagbakanlik Yatirim gelismez” yorumunu yapti.
hayata gecirilmesi Destek ve Tanitim Ajansi Bagkani Arda Akademisyen, sivil toplum kurulusu
gerekiyor” dedi. Ermut ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji ve kamu kurumu temsilcilerinin istirak

Miistesar Yardimcisi Ramazan Yildirim

ettigi surada, vakit kaybetmeden bir
petrokimya tesisi yatiriminin devreye
alinmasi gerektigi vurgulandi. Surada
tek yatinmla 40’tan fazla sektoriin
olumlu etkilenmesinin saglanabilecegi
ifade edildi. Yeni yatinmlar neticesinde
mineral yaglar ve yakitlar, plastik,
kauguk, kompozit mamuller, boya,
kozmetik, ilag ve eczacilik Griinleri,
medikal trlnler, tekstil, otomotiv,
beyaz esya, elektronik, insaat,
telekomtinikasyon gibi bircok sektdriin
girdisi yerli olarak tedarik edilecek.

PROSES EMNIYETI SEMPOZYUMU
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ocaeli Sanayi Odasi’nin

direktiflerin yasal, teknik ve kurumsal

Biiyiik endiistriyel diizenleyecegi Proses reformlan beraberinde getirecegi
kazalarin énlenmesi Emniyeti Sempozyumu kaydedildi. Bu reformlar ilgili paydaslar
! ve Sergisi, 14-15 Mayis icin teknik bilgi, donanim ve biitge
S_EVES_O Ve_‘t_\TEX 2018 tarihleri arasinda gereksinimi doguracag) ongoriilerek
direktifleriile The Green Park Pendik Hotel'de sempozyumun amaci su sekilde ifade
birlikte gelecek gerceklestirilecek. Katilimin licretsiz edildi: “Bu siiregte, konu ile lgili olan tim
yasal diizenlemeler oldugu sempozyumda SEVESO direktifi, paydaslari; mevzuat yapicilar, denetgiler,
hakkinda sektériin blyiik endustriyel kazalarin dnlenmesive  sektor calisanlar, egitimciler, tiriin ve
bileilendiril .. etkilerinin azaltilmasi, ATEX direktifleri, hizmet girisimcileri, belgelendirme
ngliendirl me:_5| !cm sanayide dijital dénuisiim ve proses kuruluslarini bir araya getirerek; bilgi
14-15 Mayis tarihinde emniyeti gibi konular ele alinacak. birikimlerini, arastirmalarini, sorun
Proses Emniyeti Sempozyum ileilgili yapilan agiklamada ve ¢dziimlerini, Grtin ve hizmetlerini
Sempozyumu ve SEVESO ve ATEX direktiflerinin paylasmay hedefleyen genis capli bir
sergisi diizenlenecek. uyumlastinlmasinin Tiirkiye’de biyiik sempozyumun diizenlenmesi; siirecin

endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve
etkilerinin azaltilmasi yoniinde biiyiik
faydalar saglayacag) belirtilirken,

anlasilmasi ve yonlendirilmesi igin tiim
paydaslar agisindan faydali olmasi
hedeflenmektedir.”

IS’i ilerletiyoruz!

Kuruldugu 6 Subat 1961'den bu yana sadece
3 baskanla 56 yildir Gyelerine hizmet veren Kiplas,
yeni yonetim anlayisi doJrultusunda
gorselkimligini de yeniledi.

Kiplas, tim diinyada ézellikle Uluslararasi Calisma Orgitti (ILO) ve
Uluslararasi isverenler teskilati (IOE) nezdinde konusulan
"Calisma Hayatinin Gelecedi” kavrami gergevesinde sektorindeki
tum igverenleri teknik ve hukuki koruma ile desteklenen bir birlik catisi altinda topluyor.
Global diizeyde etkin ve strdurilebilir bir calisma hayati igin sizleri de

KIPLAS'In bir parcasi olmaya davet ediyoruz.

1961

Kiplas

Turkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi
www.kiplas.org.tr
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Kiplas

ORGANIK HOLDING YONETIM KURULU
BASKANI ALDO KASLOWSKI

“BUGUNKU YATIRIM ORTAMINDA
TEK BIR CIVI CAKILAMAZ!”

imya sektord, katma “Kentsel doniisiim nedeniyle veya istimlak edilerek
degerli ihracati her 25 senede bir, tesisini tasimak zorunda kalan bir
arttirarak cok say\da sanayici olarak iilkemizde yatirim yapmanin cazibesini
sektoriin gelecege L " 2s - . o
yonelik hedeflerini kaybettigine inaniyorum” diyor Organik Holding Yonetim
yakalamasini kolaylastiracak Kurulu Baskani Aldo Kaslowski ve yatirim ortaminin

imkanlara sahip. Ancak yanlis iyilestirilmemesi halinde, mevcut sanayicilerin de iilkeyi
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uygulamalar tlkemizdeki yatirim
ortamini zedeleyerek, sektoriin
kalkinmasinin éniinde en bilyik
engeli olusturuyor. Ozellikli
kimyasallar konusunda sektoriin
onciilerinden biri haline gelen
Organik Holding’in Yonetim Kurulu
Baskani Aldo Kaslowski ile Tiirkiye
kimya sektoriini ve sektordeki
yatirim ortamini etkileyen yanlis
uygulamalari konustuk.

Organik Holding’in kisa hikayesi ve
bugiin geldigi noktayi dinleyerek
baslamak isteriz...

Organik Sirketler Grubu’nun
olusumu 1924 yilinda ticari
faaliyetler ile basladi. Ticari
faaliyetlerimiz takip eden
yillarda muhtelif, dlinyaca

itibarli uluslararasi sirketlerin
temsilciliklerini portfoyliimiize
katarak genisledik. Bunu yine
itibarli ve uluslararasi sirketler ile
lisans anlasmalar takip etti ve
bu bizi sanayici olma safhasina
tasidi. Uretim faaliyetlerimiz ve
bunu gelistirmek icin baslatilan
Ar-Ge galismalari, 1965 yilindan
beri ylritiilmekte olup,
sirketlerimizin temel kaltira
haline geldi. Dolayisiyla 6zellikli
kimyasallar (specialty chemicals)

terk edecegi uyarisinda bulunuyor.

konusunda faaliyet gosteren
sirketler grubumuz da bu yapisal
gelisime, hizmet, teknik servis,
misteriye uygun mamul tretimi
ve misteriye katki deger yaratmak
kilturlerini iceriyor. Organik
Grubu sofistike pazarlara yonelik,
misteriye katma deger yaratan ve
cevre dostu Urlinler ile baslica alti
bolim altinda faaliyet gosteriyor.
Bu béliinme dikkate alindiginda
ise hizmet verdigimiz sektorleri su
sekilde siralayabiliriz; boya, insaat
ve beton katki, deri, tutkal, kagit,
tekstil ve tekstil baski, ambalaj,
etiket ve bant, aga¢ ve ahsap,
deterjan, kozmetik, otomotiv,
plastik, hijyen ve kisisel bakim,
hali ve kalip.

Tiirkiye’de, istanbul'da Tuzla
Serbest Bolge ve Cendere yolunda
Uretim tesisimiz bulunuyor.
Hollanda Rotterdam ve isvicre
Bellinzona’da uretim tesisimiz var.

Sirketinizin kimya sanayisindeki
gecmisi, Tiirkiye kimya sanayisi
ile esdeger. Sektordeki gelisimi
en yakin tanigi olarak sizden
dinlemek istesek...

Kimya sektoru, tilkemizde bugtine
kadar maalesef gilinliik kisa

vadeli hedeflerle yapilanmis ve
uluslararasi rekabetin ihtiyag
duydugu kriterlerden faydalanacak
sekilde konumlandirilamamustir.
Tesisler ya hammadde kaynaginin
yanina ya da pazara yakin bir yerde
konumlandirilirken, biiylimeye ve
rekabetci olmaya yonelik lojistik
imkanlar hig dikkate alinmad.
Sehirlesme ve istihdamin kolay
ulasim ihtiyaci sebebiyle, kurulan
tesisler zaman icinde sanayiye
uygun olmayan yerlesim yerlerinin
ortasinda kald.. Yerlesim yerlerinin
icinde kalan bu tesisler de, kentsel
donisim ile yerlesim yerlerine
doniistl ve istenen rekabetgi
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Her 20-25 senede
bir tesisini tasimak
zorunda kalan bir
sanayici olarak,
iilkemizin yatirim
yapma cazibesini
kaybettigini
soyleyebilirim.

20

kosullar saglanmasa da sinirli
imkanlari olan sanayi parklarina
tasinmak zorunda kaldilar.

Biz, bir anlamda, ti¢ defa istimlak
olduk. Su an Kemerburgaz Cendere
yolunda bir tesisimiz var ki oradan
da gidiciyiz. Bolgeyi, bizlere sanayi
ruhsati verdikten sonra, yesil alana
dondirduler ve simdi de kentsel
doniisiim ile yerlesime actilar. Bir de
Tuzla’da serbest bolgede tesisimiz
var ve maalesef iki tesisimiz de

deniz kenarinda degil. Devletin
kimya sektoriine bakisini bir animi
anlatarak paylasabilirim. 1970’li
yilarda deniz kenarinda olabilmek igin
Aliaga’da Petkim’in yaninda 80 bin
metrekarede yer alarak, tesislesme
icin tim onaylar almistik. Diinyanin
en tehlikeli maddesi olan Etilen Oksit
alacaktik. Hammaddeyi Petkim’den
alacaktik. Makineler ithal edildi,
kurulumu yapildi. Fakat baska bir
devlet kurulusu geldi, eski gemileri
sokmek icin istimlak yapacaklarini
bildirdi. O makineleri baska bir

yerde kullanamadik ve ¢ok fazla

para kaybettik. Deniz kenarindan da
maalesef mahrum kaldik. Biz bunu
yasadik ve hala yasiyoruz. Su an
Cendere’de bizimle birlikte ruhsatli
Evyap ve Eczacibasi da vardi. Fakat bu
noktada, ruhsatli olup olmamanin pek
bir 6nemi yok, bolge kentsel doniisiim
cercevesinde imara acildi; onlar da
boélgeden ayrildi, biz de ayrilacagiz.

Bu zihniyet degismedikge bu sektdriin
ilerlemesi mimkiin degil.

40 yil 6nceki sikintilar bugiin

icin de gecerli mi?

Maalesef, Bakanlarimiz diyor ki
yatinmcilari korumaya alacagim.
Samimi olabilirler fakat belediyeler,
imar Kanunu'nun 18. maddesinin

4 C maddesinde bahsi gegen
Diizenleme Ortaklik Payi ad1 altinda,
arsanin ylizde 40’in1 istimlak etme
hakkina sahip. Bir taraftan yabanci
yatinmcilara teminat veriliyor, diger
taraftan bolge istimlak ediliyor. Farkli
bir Glkede yatirim yapacak olan bir
sanayici, yatirimi ardindan bélgenin
istimlak edilecegini bilse yatirrm
yapmaz. Bu noktadan bakinca her 20-
25 senede bir tesisini tasimak zorunda
kalan bir sanayici olarak, lilkemizde
yatirim yapmanin cazibesini
kaybettigini sdyleyebilirim.

Petrokimya sektoriiniin Orta
Vadeli Plan’a girmesi, belirttiginiz
sikintilarin ¢6zlimiine yardimci
olabilir mi?

Petrokimya sektdriiniin Turkiye’nin
Orta Vadeli Planr’na girmesi, yillardir
ozellikli kimyasallar sektériint
temsil eden sanayicilerin ve

sektor derneklerinin ugraslarinin,
Tirkiye’nin kalkinma planlariyla
ortustuglint gostermektedir. Bugilin
Turkiye’'deki 6zellikli kimyasallarin
ureticilerinin higbiri, dogru bir tGretim
lokasyonunda degildir. Bu sektoriin
rekabetgci olabilmesi, orta vadeli
kalkinma planinda da goruldigu
lizere kiimelenme ile miimkiin
olacaktir. Ancak bu daha baslangig¢
olup gergeklesmesi icin hepimize
onemli roller diismektedir. Biz,
kimya sektortindeki tiim kuruluslar
olarak devlete, sektériin Gnemini ya
tam olarak anlatamadik ya da onlar

anlayamadi. Avrupa’da Almanya
gibi birkag tilke disinda tim kimya
sanayicileri, Avrupa’dan cikt.
Turkiye’de gecmiste bir kiimelenme
olugsaydi ve yatirnmci 6niini
gorebilseydi, bu sirketler Tiirkiye'ye
cekilebilirdi. Fakat bugtin Turkiye’deki
mevcut sanayiciler dahi gidebilir.
Clnki Tarkiye’nin konum olarak da
cazibesi kalmadi. Lojistik maliyetleri
cok diistui ve Ureticiler pazarlara gok
rahat ulasabiliyor.

Diinya degisiyor, ¢cevre bilinci her
gecen giin daha cok artiyor. Kimya
sanayi, gelecekte de stratejik
6nemini koruyacak mi sizce?

Farkli sektorlere deger katmasi
nedeniyle kimya sektor, Tiirkiye’nin
gelecege yonelik hedeflerinde kritik
bir rol Gistlenmektedir. Kimya sektori
katma degerli ihracati arttirarak,

¢ok sayida sektoriin gelecege

yonelik hedeflerini yakalamasini
kolaylastiracak imkanlara sahip.
Butiin diinyanin istatistiklerine
bakarsaniz, en fazla katma deger
yaratan sektor kimyadir. Katma deger
yaratacak olan kimyasal maddeler
var. Bunlari tipki bir terzi gibi
misteriye uygun bir sekle getiriyoruz.
Bir 6rnek vermek gerekirse, Almanya
Havayollari iscilerinin sendikasi,
bagajlara koyulan etiketler yirtilirken
¢ikan sesten ¢ok rahatsiz olduklar
icin 'grev yapacagiz' diyorlar. 10

yil 6nce bu yasandi. Onlar icin

hem yapistiriciligi olan hem de ses
¢ikartmayan etiket yaptik. Miisteriye
boyle katki deger yaratiyoruz.
Birlesmis Milletler’in Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri de aslinda

kimya sektoriini, rekabetgi

olmanin geregi olan kiimelenme
hedeflerine yonlendirmektedir.
Kimya sektoriinde amag, ‘economies
of scale’ cergevesinde hizmetleri
olusturarak, hem ekonomik hem de
en Ust standartlarda hizmet imkanina
olanak saglamaktir. Cevre bilincinin
kimya sektoriini etkilemesine gelince,
bir 6rnek vereyim: Biz Rotterdam’da
polimer yapiyoruz. Polimerlerin

hepsi 30-40 yil 6nce solvent bazliyd,
hicbiri ekolojik degildi. 35 yil icinde bu
polimerlerin yiizde 99’u kullanilamaz
hale geldi. Belki ylizde 1’i kald!.

Butln diinya artik su bazli polimerler
kullaniyor. Biz ve rakiplerimiz ekolojik,
dogada kendiliginden yok olabilen
tlrlerden polimerler yapiyoruz artik.

Gelisen Teknolojiyi de ekledigimizde
¢ogu sanayide oldugu gibi

kimya sektdriinde de bir form
degisikliginden bahsedebilir miyiz?
Kimya sektor, gelisen teknolojilere
adaptasyonu en kolay ve Uist dlizeyde
olacak sanayilerin basinda gelmektedir.
Dijitallesme ve End(istri 4.0, bu
sektoriin dokusuna diger sektorlerden
daha fazla niifuz etmistir. Yillardir
otomasyon, ihtiyactan 6te sektoriin
olmazsa olmazi konumundadir. Tim
sektorlerde robotlasma, otomasyon hiz
kazaniyor. Kimya sektori de yillardir
Uretimlerinde cevre ve sirdiiriilebilir
kalite devamliligi icin elleclemeyi
kaldirarak, otomasyon uygulamaktadir.

Degisen diinya ile birlikte yeni is
alanlari ve meslek gruplari olusuyor.
Yeni jenerasyonun kimya sektoriine
ilgisi nasil?

isvicre'de bizim ufak bir rakibimiz
vardi. 60 yasina gelince sirketi
devretmek istedi. Ogullari vardi
fakat kimisi ressam olmus, kimisi
sarkici oldugu icin kimya sanayisine
ilgi duymamuslar. Firmasini bana
satmak istedi ama sonra vazgecti
¢linkii ¢cok seviyordu isini. 70 yasina
gelince yine satmayi diistindii fakat
yine birakamadi sirketini. Ancak

80 yasina gelince “Bu is bitti artik.
Sen bizim en biyik musterimizsin,
sen alir misin?" dedi. Onun oradaki
sirketin baskani olarak kalmasi
sartiyla almayi kabul ettik. Avrupa
bu problemi yasiyor ama Turkiye'nin
boyle problemi yok. Tiirkiye geng bir
nifusa sahip, nifusun yiizde 50°si 30
yasinda. Bizim sermayemiz, nlifusun
genc olmasindan kaynaklaniyor.
Dolayisiyla inovasyonu, isgliciing,
vizyonu da sermayemiz lizerine
tesis etmeliyiz. Yapmamiz gereken
bir sey var, kurumlasmamiz
gerekiyor. Turkiye’de kurumsallasma
olmazsa hicbir sey yapilamaz.

Bizim sirketimiz dort sene 6nce
kurumsallagsma anlasmasi yapti.
Fakat bu konuda da yapilacak

¢ok isimiz var.

Kimya Sanayisinin Kiiresel
Pazar Biiyiikliigii

Birlesmis Milletler’in
Sirdiirilebilir
Kalkinma Hedefleri
de aslinda

kimya sektoriinii,
rekabetci

olmanin geregi

olan kiimelenme
hedeflerine
yonlendirmektedir.
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Cin, Sangay Pakti'ni
ekonomik birlige
doniistiirebilecek mi?
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vrupa Birligi’nde
milliyetci politikalarin
artmasi, ingiltere’nin
birlikten ¢ikisi ve ABD
Baskani Donald Trump’in
goreve geldigi glinden bu yana Avrupa
Birligi'ni “Ruhsuz, yapay bir olusum”
olarak tanimlamasi ve elestirisel
yaklasimi, ticari iliskilerde de kendini
gostermeye basladi. Bir suiredir ABD
ile AB arasinda karsilikli restlesme
ve tehditler ekonomi diinyasinin
glindemini olusturuyor.
ABD Baskani Trump’in, ithal edilen
celik ve aliminyuma ek vergi getirme
kararina ¢ok sert tepki veren AB
Komisyonu ise, ABD’den ithal edilen
Urtnlere gumrik vergisi getirecegini
aciklamisti. Bunun iizerine Baskan
Trump da Avrupali araglara vergi
tehdidinde bulundu. Ekonomistler
restlesmeleri kaygi ile izlerken, bu
tlr korumaci planlarin diinyada
yayginlasmasina neden olacagi ve
biiyimeye baslayan kiiresel ticarete
zarar verecegine dikkat cekiyor.
ABD Baskani Trump’in, Trans Pasifik
Ortaklig’ni (TTP) rafa kaldirmasi,
Transatlantik Ticaret ve Yatinm
Ortakligi’nda ilerlemeyi durdurmasi
ve iklim Degisikligi anlasmasindan
cekilmesi, ABD’nin bolgesel is
birliklerine cok sicak bakmadigini
acikca gosteriyor.
Doguda ise Sangay is birligi Orgitt ile
Ulkeler arasindaki ekonomik iliskiler
daha da gelismeye basladi. Cin ve
Rusya'nin Asya'da glivenlik lizerine is
birligi yapma amaci ile 1996 yilinda
Rusya, Cin, Kazakistan, Kirgizistan ve
Tacikistan tarafindan kurulan Sangay
Beslisi, 2001 yilinda Ozbekistan’in
da katilimiyla genisleyerek Sangay
is birligi Orgiitii (SIO) adini almisti.
Gegen yil Hindistan ve Pakistan’in da
tam uyelikleri ile Glke sayisi sekize
¢ikarken, kontrol ettikleri cografya
da biiyiimiis oldu. Si0, bugiin diinya
nifusunun ylizde 40’in1 ve diinya
gayri safi hasilanin ylizde 20°sini
olusturuyor.
Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan'in, gecen yil, Tiirkiye'nin
Avrupa Birligi (AB) yerine Sangay
is birligi Orgiitii'ne (Si0) tiye
olabilecegine dair agiklamasi ile
Turkiye kamuoyunun dikkatlerini

ceken Si0, yakin zamanda iran’in
tyeligiyle genislemeyi planliyor.
Gegen yil iran’a karsi ambargo ve
yaptirnmlarin kaldinlmasi, iran’in
orglte tyelik ihtimalini gliclendirdi.
Rusya ve Cin, iran’in Giyeligini
destekliyor. Haziran ayinda yapilacak
konsey toplantisinda, iran’in tam liye
olarak kabul edilecegi diistiiniiliiyor.
iran’in Gyeligi, SI0 icin de kritik

énem tastyor. iran ile birlikte Si0,
Orta Dogu’daki cografyasini Basra
Korfezi'ne kadar genisletmis olacak.
iran’in tyeligi ile SiO, kontrol ettikleri
petrol ve dogalgaz rezervlerini de
buyiitmis olacak. Orgiit, su anda
dlinya petrol rezervlerinin ylizde 18’ini
ve dogalgaz rezervinin de ylizde 50’sini
kontrol ediyor. Diinyanin en buyiik
dogalgaz ve 157 milyar varil petrol
rezervine sahip iran, Uyeligi ile 6rgiite
énemli bir gii¢ katmis olacak. iran’in
tiyeligi, Suudi Arabistan ve Korfez s
birligi Konsey uyelerinin de katiim
istegini artirabilir. Clinku bu ulkeler,
iran’in oldugu bir érgitte koltuk sahibi
olmak isteyecektir.

Tirkiye su an, Sangay is birligi
Orgiitii'niin diyalog ortag;
konumunda. Fakat Cin’in Tek Kusak
Tek Yol (OBOR) projesinde, 6nemli

bir rol oynamak isteyen Tirkiye’nin
gelecek donemde tam Uye olabilecegi
degerlendiriliyor. Glinkii Gin, SiO’nun

Cin ve Rusya'nin Asya'da
giivenlik iizerine is birligi
yapma amaci ile kurulan
Sangay Pakti (Sangay Is
birligi Orgiitit), Cin'in “Tek
Kusak-Tek Yol” projesi ile
devletler arasi ekonomik

is birligine déniismeye
basladi. Batida ise
ingiltere’nin AB'den cikisi
sonrasi milliyetci politikalar
artmaya baslarken, ABD
Baskani Donald Trump ile
Avrupa Birligi arasindaki
siyasi gerginlikler artmaya
devam ediyor. Diinya petrol
rezervlerinin yiizde 18,
diinya gaz rezervlerinin ise
yiizde 49'una sahip olan SiO,
157 milyar varil petrol ve
diinyanin en fazla dogalgaz
rezervine sahip iran'in tam
ityeligini konusuyor.

TURKIYE-SiO EKONOMIK ILISKILERI
Yiizde

6

Si0'niin
Tiirkiye’nin toplam
ihracatindaki payi

Yiizde

25,7

SI0'niin
Tiirkiye’nin toplam
ithalatindaki payi

447

ticarette dis
ticaret acig

Milyar Dolar
610 ile yapilan
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ve Uye llkelerin OBOR’da rol almasi
icin cesitli 6nerilerde bulunuyor.
Cin, glivenlik meselelerinin
Otesinde, ticari ve finans lzerinde
yogunlasmasi gerektigine inaniyor.
Kasim 2017°de yapilan hiikiimetler
konsey toplantisinda Cin Basbakani,
SCl kalkinma bankasi kurulmasi
konusunda ¢agrida bulundu ve
birlik icin serbest ticaret anlasmasi
kurulmasi konusuyla ilgilendiklerini
acikladi. Bu anlagsmanin ticarette
sinirlarr kaldiracagini vurguladi.

TEK KUSAK TEK YOL

Cin’in Tek Kusak Tek Yol girisimi,
100'den fazla lilkeden ve
uluslararasi kurulustan destek
aldi. Cin, 40'tan fazla tilkeyle ve
uluslararasi orgiitlerle is birligi
anlasmalari imzaladi ve 30'dan
fazla lilkeyle endiistriyel kapasite
is birligi mekanizmalar kurdu.
2014-2016 yillari arasinda, Cinile
OBOR rotasinda bulunan (lkeler
arasindaki ticaret hacmi 3 trilyon
dolari asti. Cin'in bu (ilkelerdeki
toplam yatirimlari ise 50 milyar
dolarin Gstiinde ve Cinli sirketler,
20'nin tizerinde llkede 56 ekonomik
ve ticaret is birligi bolgesini kurarak,
1.1 milyar dolar vergi geliri ve 180
bin kisiye istihdam yaratti. Cin’in
Bati Asya, Orta Dogu, Afrika ve
Avrupa’da yaptigl yatirnmlarin da
OBOR projesinin bir pargasi
oldugu belirtiliyor.

Kasim 2017'de yapilan hiikiimetler konsey
toplantisinda Cin Bashakani, SCI kalkinma
bankasi kurulmasi konusunda cagrida bulundu
ve birlik icin serbest ticaret anlasmasi kurulmasi
konusuyla ilgilendiklerini acikladi.

EN BUYUK HEDEF AVRUPA

Cin’in en biytk ticari partneri
Avrupa Birligi ile Cin arasindaki
yillik mal ticaret hacmi 510 milyar
Euro’nun Ustlinde. Cin’in Avrupa
Birligi ile olusturmayi planladig
Serbest Ticaret Bolgesi hayata
gecerse, AB’nin Cin’e ihracati 2030’a
kadar ylizde 110’dan fazla artabilir.
Bu nedenle ilk baslarda projeye
sicak bakmayan AB Ulkeleri de
sireci yakin takibe aldi. Birlesmis
Milletler Asya ve Pasifik Ekonomik ve
Sosyal Komisyonu’nun (ESCAP) da
Cin'in ortaya koydugu Kusak ve Yol
girisimini destekledigi belirtiliyor.
OBOR’un, Birlesmis Milletler‘in 2030
Strdirilebilir Kalkinma hedefini de
destekleyecegi dustiniiliiyor.
Yatirim siireciyle birlikte trilyon
dolarlarin akacagi yoldan pay
alabilmek igin Glkeler altyapi
yatirimlarini hizlandirdi. Gelecek
dénemde OBOR liyesi 68 lilkede

4 trilyon dolarlik altyapi yatinmi
ongoriliyor. OBOR igin 1 trilyon
dolarlik hiikiimet fonu ayirdigini
agiklayan Cin’in, gelecek bes yil
icinde yillik 120-130 milyar dolar
yatirim yapacag belirtiliyor. Cin’in,
gelecek 10 yilicinde yurt disi
yatirimlarinin ise 100 milyar dolari
bulmasi bekleniyor.

Girisimin gerek finansal gerek

ticaret hacminin biyikligli OBOR’u
jeoekonomik perspektiften jeopolitik
perspektife tasidigini ve kiiresel capta
glindeme oturttugunu sdyleyen
KUDENFOR Kurucu Direktérii Amiral
Cem Gurdeniz, OBOR kapsaminda
sadece son dort yilda 230 milyar dolarlik
yatinm yapildiginin altini iziyor.

$i6, AB’NiN ALTERNATiFi OLAMAZ
Tiirkiye’nin, OBOR’da eli gliclii olsa
da, uzmanlara gore; SiO, hicbir zaman
Tlrkiye icin AB’nin bir alternatifi
olamaz. En buyuk ticaret partneri
olan AB’nin Turkiye ihracatinda

yiizde 50 payi bulunurken, Si®’niin
payi sadece yiizde 6. SIO, ekonomik
entegrasyonun henliz uzaginda olsa
da bu alandais birligi konusunda ciddi
bir potansiyeli oldugu dustiniiliiyor.

GOZLER
IRAN UYELIGINDE...

Olusturdugu Ekonomik

Niifus uVe Say|s| Biiyiikliigii

31 S 15

Milyar Trilyon Dolar

f
Diinya ) Diinya ) Diinya Petroﬁ Diinya Gaz
Ekonomisindeki Niifusundaki Rezervierinde Rezervlerinde
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Yiizde Yiizde Yiizde Yiizde
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KURESEL PLASTIK URETIMI

Kiiresel plastik sektorii, cevre kirliligi yarattigi
gerekcesiyle Birlesmis Milletler basta olmak iizere
cesitli kuruluslarin yiiriittiigii kampanyaya ragmen
hizli bityiimesini siirdiirityor. 2008 yilinda 260 milyon
ton civarinda olan kiiresel plastik iiretimi, 2016
yilinda yaklasik 300 milyon tonu asti. Tiirkiye plastik
sektorii de son 10 yillik siirecte iiretim, ihracat ve
istihdam acisindan siirekli biiyiime ve gelisim halinde.
37 milyar dolarlik iiretim hacmine ulasan sektoriin
giindeminde, katma degerli iiriinler oldugu kadar
cevreci itriinler de var. Ciinkil bilincsiz kullanimdan
dolayi sektériin tistiindeki cevre baskisi artiyor.

trkiye’nin en ¢ok ihracat
gerceklestiren tiglincu
sektorii konumundaki
kimya sanayinin alt
sektorler bazinda lideri
olan plastik sanayinin gelisim ivmesi,
son yillarda hep yukari yonlii hareket
ediyor. Sektoriin blylme ivmesi, lilke
ekonomisinin tistiinde seyrediyor. 2017
yili sonu itibariyle sektoriin tiretimi,
miktar bazinda ylizde 8,5 artisla 9,6
milyon ton, degerde ise ylizde 9 artisla
36,8 milyar dolar olarak gergeklesti. Ayni
zamanda yurt ici tiiketim, 8,6 milyon ton
ve direkt mamulihracati da 4,3 milyar
dolar olarak gerceklesti. “2018 yilinda da
Uretim ve ihracatta biiylimenin devam
edecegini 6ngdriiyoruz” diyor Tuirk
Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme
ve Egitim Vakfi (PAGEV) Yonetim Kurulu
Baskani Yavuz Eroglu ve su sézleriyle
sektoriin fotografini gekiyor: “Tuirk plastik
sanayisi sahip oldugu Uretim kabiliyeti
ile Avrupa’da ikinci, dlinya siralamasinda
ise altinci sirada yer aliyor. SektoriimUzde
su an cogu kiigiik ve orta 6lgekli firmalar
olmak lizere 11 bin civarinda iiretici
firma faaliyet gosteriyor. S6z konusu
firmalarda yaklasik 250 bin kisi istihdam
ediliyor. Bu noktaya gelmemizde yenilige
ve gelisime acik, son trendleri ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip
eden sektor firmalarimizin bly(k payi
var. Tiirk plastik sektoriiniin iddiasini

onlimuzdeki donemlerde artirarak
stirdlirecegini gériiyoruz.”

Plastik sektoriiniin yabanci yatirmlar
icin cazip bir pazar gériinimiinde
oldugunu sdyleyen Eroglu, 2002 - 2017
yillari arasinda plastik sektoriine 1
milyar 629 milyon dolarlik dogrudan
yabanci sermaye yatirimi yapildiginin
altini giziyor. Bu miktar Turkiye’de
yapilmis toplam dogrudan yabanci
sermaye yatirimlarinin ytizde 1'ini,
imalat sanayiye yapilmis olan dogrudan
yabanci sermaye yatirimlarinin ise yiizde
4,7’sini olusturuyor.

Yabanci yatirimcilari icin cazibe merkezi
olsa da Tiirk plastik sanayisinde agirlikli
olarak yerli Ureticiler faaliyet gosteriyor.
PAGEV’in verilerine gore; 2017 yili sonu
itibariyle Tiirkiye plastik sektoriinde

389 yabanci sermaye ortakli firma
mevcut. Toplam yabanci sermayeli
firmanin ylizde 52’ini olusturan 202
firma ise Avrupa menseli. Yabanci
sermayeli firmalarin toplam dagilimina
bakildiginda ise ylizde 14’tin Suriye,
ylizde 12’sini Almanya, yiizde 8'ini italya
ve yiizde T’sini Iran olusturuyor. Fransa ve
Hollanda menseli firmalar ise toplamdan
ylizde 6’sar pay aliyor.

SEKTORUN KAMBURU HAMMADDE
Plastik sanayisinin en biiyiik
dezavantajlarindan biri ise hammadde
tedariki ve Urtin fiyatlarinin diistik
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olmasi. Su anda yurt iginde sektor

icin hammadde Uireten tek kurum
Petkim fakat Petkim’in kapasitesi de
genel tiiketimin sadece ylizde 15’ini
karsilayabiliyor. “Tuirkiye ciddi bir alici
olmasina ragmen, yabanc hammadde
Ureticileri, dnce kendi ve komsu
pazarlarini besledikten sonra Tiirkiye'ye
hammadde ihracati yapmaktadir” diyor
Emin Is Ambalaj Yénetim Kurulu Uyesi
Ferit Uzunyol ve bu durumun zaman
zaman llkemizde ithal hammadde
kisintilarinin, ya da fiyatlarda ani
artislarin yasanabilmesi anlamina
geldiginin altini giziyor.

PLASTIK MUKEMMELIYET

MERKEZi KURULACAK

Plastik Uretiminde miktar bazinda
diinya 6.’s1 ve Avrupa 2.’si olmasina
ragmen, birim ihrag fiyatinda diinyada
19’uncu sirada yer alan Tiirkiye’nin
kilogram basina 2,6 dolarlik ortalama
ihracat fiyati, ucuz mal tedarikgisi
olarak taninan Cin’in kilogram basina
3,8 dolarlik ortalama ihrag fiyatinin
ylizde 38 altinda kaliyor. Dlinya plastik
mamul ihracatgisi 20 lilkenin ortalama
ihrag fiyati ise kilogram basina 4,5 dolar.
Tirkiye plastik sanayisinin rekabet
glicliny artirabilmek icin PAGEV, T.C.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligy ile
birlikte Plastik Miikemmeliyet Merkezi
projesini hayata gecirmek istiyor. Bu
merkez ile birlikte Ar-Ge’ye yeterli kaynak
ayiramayan KOBTI'lere, arastirma ve
tasarim noktasinda destek verilecek ve
orta 6lgekli firmalarinda katma degerli
Uriinlere ydnelmesine katki saglanacak.

SURDURULEBILIRLIK EN ONEMLI
GUNDEM MADDESi OLACAK
Otomotivden sagliga, insaattan

gidaya, kozmetikten tekstile aklimiza
gelebilecek tiim sektorlerde ve yasamin
her alaninda kullanilan plastik, kullanim
kolayligl, ekonomik olmasi ve sagladig
avantajlarla her gegen giin daha ¢ok
tercih ediliyor. Teknolojik gelisim ile
birlikte sektoriin 70 yilda kiiresel tiretim
hacmi 1.5 milyon tondan 350 milyon tona
yaklasti. “Plastik, rakip hammaddelere
gore kolay islenir, hafif ve ekonomik
olmasindan dolayi plastik ambalaj
kullanimi her sene artarak devam ediyor”
diyor Emin is Ambalaj Yénetim Kurulu
Uyesi Ferit Uzunyol, artan talep ile birlikte
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plastigin geri donlisimii konusunda
tuketicileri bilinglendirme ¢alismalarinin
da artinlmasi gerektigine inaniyor.
Guinki sektortin hizl biytimesi, 6zellikle
son yillarda sektor tistiindeki cevresel
baskilarin da artmasina neden oluyor.
PAGEV Baskani Eroglu ise plastik
sektoriinlin gelecek 10 yilda blytimesini
surduren, llke ekonomisine ve ihracatina
yiiksek oranlarda katki saglayan bir
sektdr olmaya devam edecegini soyliiyor.
Eroglu, diinya ticaretinin geri doniistiimi
6n planda tutan dongusel ekonomiye
evrildigini belirterek, “Bu dogrultuda
stirdiiriilebilirlik yakin gelecekte tiim
sektorlerde oldugu gibi plastik sektoriinde
de glindemin en 6nemli maddelerinden
biri konumunda olacak” diyor.

“GEVREYI PLASTIKLER DEGIL,
BiLINCSiZ KULLANIM KiRLETiYOR”
Plastige karsi yurtitilen olumsuz
kampanyalari da degerlendirilen PAGEV
Baskani Yavuz Eroglu, su noktalara
dikkat cekiyor: “Sektoériimiiz uzun
yillardir plastiklerle ilgili kamuoyundaki
yanlis algi ile miicadele etmekle
ugrastyor. Plastiklerle ilgili haksiz pek
cok kampanya yuritiliyor. PAGEV
olarak bizler de bu tarz kampanyalarla
miicadeleyi suirdUriyor ve plastik
konusunda bilinglendirme calismalari
yurittyoruz. Siklikla sdyledigimiz

gibi cevreye zarar veren plastikler
degil, bilingsiz kullanimdir. Plastik
dogru kullanildigl zaman ve geri
donustirildigiinde gok kullanisli ve
faydali bir malzeme. Bu dogrultuda
geri donilisim 6nemli glindem
maddelerimiz arasinda yer aliyor.”
Uretici olarak okyanus ve denizleri
temiz tutmak igin yapilan tim
girisimlere kalpten katildiklarini
sOyleyen Ferit Uzunyol ise tliketicileri
bilinglendirmeye yonelik yiriitiilen
kampanyalari desteklediklerini ve
bunun takibini, devletler ve sivil toplum
kuruluslarinin yapmasi gerektigini
belirtiyor. Ferit Uzunyol, “Biz plastik
ambalaj ureticileri olarak olabildigince
az hammadde kullanarak tiretim
yapmaya calisiyoruz” diyor ve devam
ediyor; “Sektor olarak yiizde 100 geri
donusebilen ambalajlar tretmeliyiz.
Hatta yapabilirsek, ambalajlarimizin
evlerde tekrar kullanilmasina tesvik
etmeliyiz. Ar-Ge galismalarimizda
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Tiirkiye plastik tiretim
pazar biiyiikligi

8,6
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Yurtici tiiketim
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Direkt mamul ihracati
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Avrupada 2- Diinyada 6-
sirada

Uretici firma sayisi

2508iN Kisi

Yarattigy istihdam

Yasam déngiisil icinde
degerlendirildiginde plastik en
cevreci malzemedir. Bilimsel
calismalar bu yargiyi destekliyor.
Uretimden geri doniisiime

her asamada sagladigi enerji
tasarrufu ile cevreyi koruyor.

arastirmalarin kesinlikle cevreye
pozitif katkisini arlyoruz. Sirketimizin
hedefleri arasinda her yil ylizde

15 enerji tasarrufu ve ylizde 10 su
tasarrufu bulunmaktadir.”

GEVRECi URUNLERDE REKABET
BASLAYACAK

Katma degeri yliksek ve nitelikli
plastiklere olan talep biyoplastikleri
one ¢ikarmaya basladi. Ginlimuzde
ambalaj, tarim, otomotiv, ev aletleri,
tiiketici elektronigi alanlarinda
kullanilan biyoplastikler, yillik toplam
plastik Uretiminin sadece ylizde 1,5’ini
karsiliyor. Diinya genelinde uretilen
325 milyon ton plastigin sadece 5
milyon tonu biyo bazli plastiklere ait.
Gelisen teknoloji ile birlikte 6zellikle
son bes yilda ciddi bir artis gésteren
diinya biyoplastik tiretiminin, 2020
yilina kadar yillik yiizde 14,8 artisla

miktar bazinda 15 milyon ton ve deger
bazinda 30,8 milyar dolara ulasacag;
tahmin ediliyor.

Tiiketicilerin cevreye olan duyarliliginin
artmasi ile tiretici firmalarin biyo

bazli ve biyobozunur 6zellikteki
plastiklere ilgisi artmis durumda.

Diger yandan yakin gelecekte “drop-
ins” olarak tanimlanan biyo bazli

olup biyobozunur 6zelligi olmayan
biyoplastiklerin Giretiminin sektorde
hakim olmasi bekleniyor. Fosil kaynakli
plastiklerle ayni teknik 6zelliklere sahip
olan Bio PET’lerde hizli bir gelisim
ongorllyor. Misir gibi tamamen dogal
ve yenilebilir kaynaklardan elde edilen
PLA iiriinlerinin ise tiim biyobozunur
plastik pazarinda gelir ve hacim
bakimindan en hizli biyliyen kategori
haline gelecegi tahmin ediliyor.

“Yakin gelecekte bio hammaddeler
6nemli bir glindem olacak gibi
goriuinlyor, bu konuda biiy(k Ureticilerin
yatinmlarn mevcut” diyerek tahminleri
dogrulayan Ferit Uzunyol, plastik
katkilarin da ¢ok 6nemli rol alacagini
soyliiyor. Uzunyol’a gére; dogada
ambalajin ¢oziilmesini hizlandiracak
katkilarla karsilasabiliriz. Geri doniistime
verilen 6nemin giderek arttigina dikkati
¢eken Uzunyol, sunlari séyliyor; “Geri
donuistimuin, diinya’nin gogu yerinde
zorunlu hale getirilecegini dlsliniiyorum.
Bu ylizden miisterilerimiz, saglig kot
etkilemeyecek geri doniismUs ambalaj
talep edebilirler”

b

YAVUZ EROGLU

Tiirk plastik sanayisi sahip
oldugu iiretim kabiliyeti
ile Avrupa’da ikinci, diinya
siralamasinda ise altinci
sirada yer aliyor.

FERIT UZUNYOL

Yakin gelecekte bio
hammaddeler 6nemli
bir giindem olacak gibi
goriiniiyor, bu konuda
biiyiik iireticilerin de
yatirimlari bulunuyor.
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aklasik yarim asir
kimya sektorinin
icinde rol alan TKSD
Onursal Baskani ve
TOBB Kimya Sanayi
Meclisi Baskani Timur Erk ile
kimya sanayisini konustuk.

Yaklasik yarim asirdir

kimya sektoriiniin iginde
bulunuyorsunuz ve 18 yil TKSD
Baskanlig1 yaptiniz. Baskanliga
basladiginiz donem ile bugtinii
kiyaslarsak, kimya sektorii

ve derneginizin nasil bir

gelisim ve degisim gosterdigini
diisiinliyorsunuz?

48 yildan beri kimya sektériiniin
icinde bulunuyorum. Bunun 38
senesi bilfiil sanayici olarak gecti.
Bu siire iginde sentetik regineler
Urettim. 2000 yilinda baskanlig
Sayin Alber Bilen’den devir
aldigimda, hem global ekonomik
kriz hem de 1999 depreminin
etkileri kimya sanayisini de sikintiya
sokmustu. Dernekte lye sayisinin
arttinlamamasi sikintisi ile birlikte
‘Afet Mlidahale Merkezi’ tesis
edilmesi gibi sorunlar mevcuttu.
Ancak kurumsallasma, Bakanliklar
ve sektordeki STKlar ile is birligi
gelismeye baslamis ve mesafe
alinmisti. Sektérde ise politik
istikrarsizligin etkileri ile birlikte
1996’da yurirliige giren Gimriik
Birligi’nin adaptasyon sikintilari,
ayak uyduramayan KOBI’lerin zor
duruma diismeleri s6z konusuydu.
Fakat bugline geldigimizde
sektoriimiiz; oncelikli sektorlerin
icine girmis hatta basa ge¢cmis
durumda, birinci dénem sektorel
strateji belgesinde yazili eylem
planlarinin az da olsa bazilarinda
mesafe alinmis, ikinci dénem (2017-
2020) eylem planlarinin sayisini
azaltmis, dncelikleri siralamig
durumda. ihracatta énemli

TKSD ONURSAL BASKANI TIMUR ERK
KIMYA SANAYISINE
HARCANAN YARIM ASIR

Bu yilin basinda kimya sanayisinin ¢ati kurulusu Tiirkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi'nde (TKSD) 18 yil aradan sonra
bir vardiya degisimi gerceklesti. Sektoriin duayen ismi
Timur Erk, diimeni daha genc bir kaptana devretti. “18 yil
dnce gorevi devralirken hayalim, kimya sektérii dendiginde
ilk akla gelen kurum olmakti, bunu basardigimiz icin
mutluyum” diyen Timur Erk, ‘Sektorel Endiistri Parki ve
Limanr’ ile Kimya Sanayi Kurulu'nun gerceklestiremedigi iki
hayali oldugunu belirterek, yeni yonetime hedef gosteriyor.

gelisme kaydetmis ve otomotiv
endustrisinden sonra ikincilik ve
Uglincillk arasinda seyreden bir
sektdr haline gelmis. 2000’li yillarda
8-9 civarinda olan Ar-Ge Merkezi
sayisini 52’ye cikarmis. Buna karsin
dis ticaret agigimizda; 11 milyar
dolar ile petrokimyasallarin basta
geldigi ve dis ticaret agiginda
ylizde 30 ile 6nemli bir yer tutan
bir sektérden bahseder hale
geldik. Dernegimiz ise tam manasi
ile kurumsallasmis, ana kimya
sanayinin temsilciligini Ustlenmis,
bakanliklara ve sektorel STK’lar ile
is birligini gelistirmis, uzmanlari ile
Ust duizey egitim ve danismanlik
hizmetleri veren bir kurum haline
gelmis durumda.

Sektoriin bahsettiginiz oncelikli
sektorler arasina girmesi, kimya
sanayisine neler kazandiracak?
Oncelikli sektérlerin basina
alinan ‘kimya ve ilag sektorl’ orta
vadeli gelecekte kimya sanayinde
tamamen azalmis yatirimlarin

onuinl agacaktir. Tesvikler artacak,
devletin kamulastirma ile kiyilarda
yer tahsisi, kiyt kanunu, zeytin
kanunu gibi engellerde rahatlama
saglanacaktir.

Gorevi devraldiginizda, sektor
adina kurdugunuz hayaller

veya koydugunuz hedeflere
ulasabildiniz mi?

Gorevi devir aldigimda kimya

sanayi denince akla ilk gelen kurum
olmak gibi bir hayalim vardi ve

bu gerceklesti. Bana herhalde

yasim nedeniyle sektoriin duayeni
diyorlar. Tabii ki bunda sektoriin
birokratindan tutun her kesiminden
iyi dostluklarla gelistirilmis is
birliklerinin de payi var. Henliz
gerceklesmemis olan iki hayalim daha
var. Bu da Sektorel Endiistri Parki

ve Limant ile Kimya Sanayi Kurulu.
Bu biiyiik yatinm gerceklesirse,

hem 25 milyar dolarlik dis ticaret
acigimiz azalacak hem de global
diizeyde aktor olabilecegimiz sektorel
kiimelenme s6z konusu olacak.
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Kiplas

Baskanliginiz siiresince en ¢ok
miicadele ettiginiz konulan
siralamanizi istesek, hangi konular
one cikiyor, hangilerinde sonuca
ulasabildiniz?

Baskanligim siiresince, kurum olarak
en ¢cok miicadele ettigimiz konular
arasinda; diisiik seviyeli entelektiiel
sermaye, blytik yatirimlar igin dlsuk
diizeyde olan sermaye birikimi,
mevzuat yogunlugu ve karmasikligi,
yatinm ortaminin iyilestirilememis
olmasi ve REACH/KKDIK Mevzuati
vardi. Bunlardan KKDIK, Giivenlik
Bilgi Formu, Uglii Sorumluluk, Gevre
Mevzuati gibi konularda mesafe
kaydettik ve kaydediyoruz.

Bugiin kimya sektoriinin
fotografini gekmek istesek nasil bir
tablo cikar karsimiza?

Bugin sektoriimuziin geldigi
konumu soyle 6zetleyebilirim:
Mineral yaglar ve akaryakit harig
sektor ithalati yaklasik 40 milyar
dolar, ihracat ise yaklasik 16 milyar
dolar. Bliytime hizi genel ortalamasi
yuizde 6 seviyesinde. Hammadde

ve ara mali verdigi sektor sayisi 25
civarinda ve sektoriin istihdami
yaklasik 250 bin.

ihracat ile kiyasladigimizda
sektoriin ithalati oldukca yiiksek.
Sektor bu dezavantajini nasil
asabilir sizce?

Sektor disa bagimliligini; yatirm
ortaminin iyilestirilmesi, OHAL
konumundan normal statliye
gegilerek gliven ortaminin
saglanmasi, yabanci sermaye girisini
saglayacak tesvikler ve tedbirlerin
alinmasi ile azaltabilir. Bunun igin
biylk olcekli, stratejik ve katma
degeri ylksek, orta ve yliksek
teknoloji kullanimi ile Uretilmis ara
girdi kimyasallar hedeflenmelidir.

Sanayide, dijitallesmenin ve
diinyada gevre yaptirimlarinin
arttigi bir devirden gegiyoruz.
Gelecek donemde sektoriin ve yeni
yonetimin ana glindeminde sizce
hangi konular 6ne ¢ikacak?
Chemport olarak adlandirdigimiz
Kimya Endiistri Parki ve Kimelenmesi
projesinin gelistirilmesi ve yer
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Chemport olarak adlandirdi@imiz Kimya Endiistri
Parki ve Kiimelenmesi projesinin gelistirilmesi ve yer
belirlenmesi dncelik olmal.

belirlenmesi 6ncelik olmali.
Petrorafineri /Petrokimya
entegrasyonu, biiyiik 6lcekli, stratejik
ve kamu degeri taslyan projelerin
zeytin ve kiyl kanunundan muaf
tutulmasi, KKDIK Mevzuati Egitimi,
kimya sanayicisinin istedigi tarzda
Universite egitimi ve dijitallesme/
Endiistri 4.0 sektoriin giindeminde
olmasi gereken veya olacak konular.

Kimya sektoriiniin gelisimi igin
KiPLAS’In varligini ve calismalarini
nasil degerlendiriyorsunuz?

KIPLAS MYK, mevzuat egitimi,

teknik ara insan giicii egitimi gibi
konularda yaptigl ve bundan sonra
yapacag egitimler ile vazgecilmez ve
desteklenmesi gereken bir kurumdur.

Son olarak, sizi bundan sonraki
siirecte, hangi sapkalarinizla, hangi
platformlarda gorecegiz?

TKSD Onursal Baskani, TOBB Kimya
Sanayi Meclisi Baskani ve KSP Es
Baskani olarak bundan sonra da
sagligim, glictim, bilgim ve iliskilerim
elverdigi oranda sektériimuiziin
gelismesi icin var gliclimle galismaya
devam edecegim.
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MILYAR DOLAR

Kimya Sektériiniin ithalati
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Kimya Sektdriiniin ihracati

BIN
Kimya Sektoriiniin
Yarattig) istihdam

Kimya Sektoriindeki
Ar-Ge Merkezi Sayisi

REKLAM
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YER A

ISTER

_ARINIZIN
-ALARDA
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KiP_LAS Periyod Dergisi'nin reklam streclerini
KIPLAS adina Viya Medya yiuritmektedir.

viya@viyamedya.com
0 (212) 236 00 50




K| iNFoGRAFIK

Tl-:l RKivE KOM POZiT AGIRLIKLI IHRACAT AGIRLIKLI KULLANILAN

PAZARLARI SEKTORLER

N o . | 8| .
Avrupa, Rusya, Tiirki Cumhuriyetler, Kompozit iiriinler en ¢cok boru-tank-altyapi
Orta Dogu ve Kuzey Afrika (%36), tasimacilik-otomotiv (%24) ve yapI-
insaat (%21) sektorlerinde agirlikli olarak
kullanilmaktadir.

linya ortalamasinin iistiinde biiyiime gosteren Tiirkiye kompozit sektorii, 2017 yilini

yiizde 6 gibi potansiyelin ¢ok altinda bir biiylime ile kapatti. 1,5 milyar Euro’luk pazara
sahip kompozit sektorii, katma degeri yliksek Uirlinler lirettigi ve yarinin malzemesi

oldugu icin tilke ekonomisi agisindan biiyiik 6neme sahip. 270 milyon Euro’luk
dogrudan ihracat gelirine sahip kompozit sektorii, otomotiv, yat ve tiiketim mallan
gibi Tiirkiye’nin en 6nemli ihracat kalemleri ile de dolayli ihracat yaparak katma deger yaratiyor.

®® @

8.200

ORTA VE BUYUK KISMEN KOMPOZIT SEKTORUN
OLCEKLI KOMPOZIT ISI YAPAN SAGLADIGI
ISLETME SAVYISI ISLETME SAVYISI ISTIHDAM

155 280% %7

TURKIYE TURKIYE SEKTORUN
KOMPOZIT KOMPOZIT 2017 YILI
MALZEME PAZARI MALZEME HACMI BUYUME ORANI

270 & 270 R

KOMPOZIT iHRACATI KOMPOZIT ITHALATI
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INSAN KAYNAKLARI,

SIRKETLERDE “BASROLU” ALDI

alisma hayatinda insan

kavraminin bir kaynak

olarak degerlendirilmeye

baslamasiyla, daha énceleri cok

cesitli basliklar altinda faaliyet
gbsteren bu birim, nihayet insan Kaynaklari
Departmani adi altinda demirledi. Bir siire
daha orada duracak gibi gériintiyor.
insan kaynaklarn departmaninin temel
gorevi, calisanlarin ise alim siireglerini
yonetmek. Bunu yaparken de isyerindeki
calisan profilini belirlemek, uygun ise
uygun adayi segmek, alim siirecinden
sonra da ¢alisanlarin taleplerini 6grenmek,
onlari takip etmek, performanslarini
degerlendirmek ve bunun igin gerekli
sistemi kurgulamak seklinde 6zetlenebiliyor.
Ozellikle ofis calisanlarinin veya lisans
mezunlarinin ¢ogunlukta oldugu sektorlerde
ya da isyerlerinde temel gérevlerinden birisi
deise alim siirecinde aday belirlemek ve
miilakatlar ylritmek.
Ancak bazi sahalarda IK departmanlarinin
bunlardan ¢ok daha fazla ve cogu zaman
da yorucu bir gérevi oluyor. Toplu s
Sozlesmesi uygulanan is yerlerindeki iK
departmanlarindan bahsediyoruz.
Zira sendikalasmanin oldugu isyerlerinde
calisanlarin temsilcileri ile karsi karsiya
gelmek, s6zlesmenin sadece bir maddesinin
saatlerce tartisildigl miizakere masalarinda
sabahlamak, ise alim siirecinde karsiniza
oturttugunuz zorlu bir adayla birebir
milakat yapmaktan ¢ok daha cetin bir
stirec olsa gerek.
Toplu is s6zlesmesi goriismeleri, isyerinin
Uyesi oldugu isveren sendikalarinca isyeri
adina yirGtiliiyor. Toplu is sézlesmelerinin
yurtrliik stireleri ise en az bir yil olmak
lzere U¢ yila kadar uzayabiliyor. En fazla
bagitlananlar ise yurtrliik stiresi iki yil olan
toplu is sozlesmeleri.
Yani iK’cilar zaman zaman yiizlerce ve
bazen binlerce ¢alisanin ileriye doniik bir
veya birkag yil boyunca uygulanacak ticret
ve haklarinin belirlendigi bu zorlu siirecte,
sOzlesme masasinin getin miizakerelerinde
Uyesi olduklariisveren sendikasinin yaninda
bu miicadeleye ortak oluyorlar.
Bu sayimizda, konunun genel gercevesine
ilave olarak baska bir boyutunu da ele almak
istedik ve isveren sendikasi iye isyerlerinde,
Toplu is Sézlesmesi gériismelerinde, isveren
sendikasinin yaninda siirece katki veren iK
Departmanlarini mercek altina almaya calistik.
Ve sozii onlara biraktik. ..

Cok genel manada
calisanlarinise
alimlary, is yerindeki
performanslarinin ve
dolayisiyla verimlilige
katkilarinin olciilmesi
ve 6zliik haklarinin
diizenlenmesi gibi
personel yénetimine
dair isler yapiyorlar.
Fakat sorumluluklari

ve aldiklari roller genel

mananin ¢ok étesine
gecmis durumda. Evet,

onlardan bahsediyoruz;

konumuz insan

Kaynaklari Departmani

ve iKcilar.
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DYO BOYA iK MUDURU
OZLEM YAYLALI

iK, isi yoneten tiim
yoneticilerin yani
basinda, sirket ve is
adina karar vericiyle
birlikte hareket ederse,
kalbi ve beyni ile ise
kendini adarsa etkin ve
faydali olur.

ILK OLMAK VE YETINMEYIP

SURDURULEBIL

insan kaynaklarinin bugiinkii gérev

ve sorumluluklarindaki degisim

suireci, personel departmanindan
insan kaynaklari departmanina gegis
sonrasi basladi diye diistiniyorum.
Personel departmani, mali islere

bagli ve sadece galisanin 6zlik ve
maliyetin kontrol edildigi anlayistan,
simdilerde en 6nemli gliclin insan
oldugu distincesine bir yolculuk.
Elbette kurumdan kuruma, yonetim
anlayisina ve yasananlara bagli bir
degisim gerceklesiyor ve bu, stirekliligi
olan bir degisim diyebiliriz. Buglin
bilgiye ulasmak ¢ok daha kolay, hiz cok
daha 6nemli, ilk olmak ve yetinmeyip
surdurilebilir olmak gerekli. DYO’nun
genlerinde ilk olmak, insani 6n planda
ve bir deger olarak gérmek var. Degisimi
yasamada bu a¢idan da sansliyiz diye
dustintiyorum. Elbette daha yapilacak
cok sey var. Ornegin DYO K stratejisi
olarak iK departmanini lav ederek,
sadece destek ve danismanlik veren bir
duruma getirmeyi bile degerlendirdik.
Gunku artik yoneticilerin isi, yonettigi
kadar calistiklari kisileri, hatta sirket
icinde disinda paylasim icinde olduklari
tiim paydaslari yonetmek. Ve bunlan
alisilageldigimiz sekilde yonetim
anlayislarimizla yapmamiz ¢cok da
miikiin degil. isten hatta hayattan
beklentiler farklilasti. En uygun

yolda, sirket is stratejileri ile birlikte
yonlendirmek ve stirekliligini glivence
altina almak sart.

IK’nin is stratejisini gézeten bir yapida
olmasi disinda etkin olmasinin
mimkin olmadigini dustinliyorum.

R OLMAK GEREK

YOR

isveren ve calisan haklari konusunda
dengeli, yaraticiligl yasatan, mevcut
durumu daima hedefe dogru
yonlendiren bir IK ekibi basarili
olabilir. Bu nedenle K, isi yéneten tiim
yoneticilerin yani basinda, sirket ve is
adina karar vericiyle birlikte hareket
ederse, kalbi ve beyniile ise kendini
adarsa etkin ve faydali olur. Orkestra
sefinin eli olup, hareketlerine gére
orkestray1 ydnetmesinde glizel bir
miizik olusmasinda temel glicti olmali.
iK’nin siirekli devam eden bir rolii

var. Orneginde TIS gériismeleri
tamamlandiktan sonra da iK ve sendika
temsilcileri, hayatlarina devam ediyor.
Yani sadece TIiS goériismeleri degil
sendika ile yasamin devamliliginda
iK'nin rolii stirekli devam ediyor. TiS
stirecinde biraz daha taraf olmak
durumunda kalinsa da, talepler ve
gercekler konusunda miizakere etmek
gerektigiicin daha farkli bir rol ve
stireg oluyor. Ancak 6zlinde ¢alisanin
sendikali sendikasiz farki olmaksizin,
sirket hedefleri igin calistig), taleplerin
gerekgeleri ve ihtiyag nedenlerinin
degerlendirildigi ve sunulabilir haklarin
dirist ve aciklikla paylasildigi 6nemli
bir gérevi var iK’nin. Ve bu gérevin
stirekli olmasi, iletisimin devamliig), TiS
surecinin yonetiminde de 6nemli.

DYO Boya Fabrikalar’nda ¢ok uzun
yillardir sézlesme olmasi nedeniyle
maddeler ve anlasilan konular herkes
tarafindan net. Bunun disinda, isin

ve yasamin degisimleri ile olusan
talepler degerlendiriyor, glincelleniyor
yani yasiyor denebilir. Bu ve benzeri

taleplerin ne kadarinin isveren
tarafindan karsilanabilir oldugu ya

da nasil bir ¢6ziim bulunacag birlikte
miizakere ediliyor. Ama elbette en gok
tartisilan konu ticret ve yan haklar.

Bu siireg isverenin elindekiler ile
uyusacak, Ulke ekonomisine hizmet
edecek ve rekabet edebilecek sekilde
dizayn ediliyor. Bu konu en ¢ok taraf
olunan ve zor gegen siireg diyebilirim.
Ama 6zlinde kiymetli sendika
baskanlarimizdan birinin dedigi gibi,
hayatina devam eden isveren ve
hakkini alan ¢alisan oldugu siirece, bir
yol bulunmamasi diistintilemez. Bunun
calisanlar ile paylasimi da 6nemli ve
kritik. Burada iK ile birlikte sendikaya
da diisen gorevler var.

Bizler, sendikali olsun veya olmasin,
tlim calisanlarinin haklarini koruyan
ve yapabileceginin en iyisini saglayan
kurumsal bir firmada iK faaliyetini
yuritlyoruz. Gerek isgilerin gerekse
isveren olarak Dyo Boya’nin sendikali
calismasini Sayin Sel¢uk Yasar

bizzat tesvik etmis ve bu sekilde
yonlendirmistir. Hatta isveren
sendikasi faaliyetlerinde ciddi etkin
roll oldugunu, dinledigim pek ok
hikayede gorebiliyorum. Bu nedenle
calisanlarin sendikali olup olmamasinin
yani sira, isveren olarak isyerinin de
sendikali olmasinin, gerek diger sirket
uygulamalarinin paylasiminda, gerek
mevzuat degisiklik adaptasyonlarinda,
gerek TIS gériisme siirecinde, gerekse
calisan ve isverenin birlikte hareket
ettigi IK siireclerinde faydali oldugunu
hissediyoruz.

KiPLAS’IN GUVENILIR BiRIKiMi
iK’LARA GUVEN VERiYOR

KIPLAS is kolundaki hassasiyetin
getirdigi 6zelligin de etkisiyle, gerek
isveren gerekse isci haklarini dengeli
tutmada gi¢ katan, fayda saglayan
bir yapida. Sendikali olsa da olmasa
da tecrlbesi ve danisilabilir glivenilir
birikimi daima iK’cilar olarak bizlere iyi
hissettiriyor. Ayrica bu sayede, devlet
politikalarini takip etmede ve pargasi
olabilmede de rol alabiliyorsunuz.
Birlikte miizakere edip fikirleri
¢ogaltarak ve paylasarakilerlenen
samimi ve glivenilir her ortamda gii¢
dogduguna inaniyorum, ki KIPLAS da
buna olanak taniyor.

Bugiin insan kaynaklar, sirketin en
hiiyiik degeri olan insani nasil daha
mutlu, saglikh ve basarili sekilde
sirkette tutabiliriz, nasil onun
tutkularmni sirketin uzun vadeli
hedefleri ile bagdastirabiliriz
sorularina cevaplar bulmak icin
cabalamaktadr.

HEM [SVERENI HEM DE ISCIY]

TEMSIL EDIYORUZ

BASF iK MUDURU
TANER SIMSEK

insan kaynaklari, 6zellikle sirketlerin

insan faktoriiniin etkisinin diger buttin
faktorlerden daha 6nde oldugunu
gormesiyle birlikte stratejik bir 6nem
kazanmaya baslad. Eskiden sermaye

ve yatinmin gliclinden bahsederken
bugtin, cok diisiik sermayeler ile baslayan
sirketlerin agirlikli olarak insanin yaratici
glicti ile geldikleri seviyeleri hayranlikla
izliyoruz. Bugiin insan kaynaklar, sirketin
en blylik degeri olan insani nasil daha
mutlu, saglikli ve basarili sekilde sirkette
tutabiliriz, nasil onun tutkularini sirketin
uzun vadeli hedefleri ile bagdastirabiliriz
sorularina cevaplar bulmak igin
cabalamaktadir. Miisteri ve galisanin yani
insanin her seyin 6nlinde tutulmasini dogru
buluyorum. Geride kalan tiim departmanlar
ve sliregler ise ikincil planda. Bu nedenle
toplu is s6zlesmesi goriismeleri, insan
kaynaklariigin oldukca 6nemli bir deneyim.
RollimUiz geregi, hem isvereni hem de

isciyi temsil ediyoruz ve bu durum bazen
cok zorlu olabiliyor. TiS gbriismeleri de

bu ikilemin ¢ok belirgin oldugu bir ortam.

Galisma huzurunu yiiksek bir seviyede
tutmak icin cabaliyoruz.

Tum konulari derinlemesine tartisiyoruz.
Tum maddeler, verilmek istenen mesajlar,
glincel sorunlar, sirkete ve calisana yakisan
bir olgunlukla tartisiliyor ve sonuca
baglaniyor. Eskiden galistigim sirketlerden
birinde katildigim bir TiS goriismesinde
yasadigim bir deneyimi aktararak,
gorlismelerde neler ile karsilastigimizi
anlatmak istiyorum. Eski isyerimde,
Cezayir'deki fabrikamizigin toplu i
sozlesmesi goriismelerine katilmistim.
Sendikanin Arapga, insan Kaynaklari
Midiiriimiiziin Fransizca, Endiistri iliskileri
MudUriimiiziin Tiirkge konustugu bir
ortamda, karsilikli anlasmaya calismistik.
Bambaska bir cografya ve kiiltiirde ¢alismak
benim icin cok 6nemli bir deneyimdi.
Sendikaya lye olmak hem is¢ci hem de
isveren icin 6nemli bir avantaj. Birgok
konuda sizinle benzer sartlarda olan
isyerlerinin de bilgisine sahip olan bir
sendika, dogru bir sekilde yonetildiginde,
sektore yon verebiliyor, ¢ozlilemeyen
sorunlar igin ortak fikirler ortaya koyuyor
ve toplamda lilkenin menfaatiicin
calisiyor. Sendikalagsma ve ¢alisanlarin
temsili sirket olarak her zaman
destekledigimiz bir olgu.

KIiPLAS’in bu anlamda son derece
profesyonel bir isveren sendikasi
oldugunu distiniyorum. Sektore, sirket
uygulamalarina hakim, is¢i sendikalari ile
rekabetgi bir uyum igerisinde. Biz sirket
olarak ¢ok faydalaniyoruz ve bundan
cok memnunuz. Ozellikle her konuda
bizi tecriibeleri ile yénlendiren KIPLAS ile
calismak biyiik bir keyif.
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PETKIM iK GENEL MUDUR YARDIMCISI
LEVENT KOCAGUL

Toplu Is S6zlesmesi
goriismeleri cok boyutlu
bir siirec. iK'nin rolii, bu
siireci tiim partnerlerle
gelistirecegi diyalog
zemininde, empati
kurarak, kategorik ve
ezberci yaklasimlardan
uzak, ¢c6ziim konusunda
cok daha yaratici,

ne sdylendigi ile

ne sdylenmek

istedigini ayri ayri
degerlendirebilen,
ongorilii, planh,
objektif ve acik bir
sekilde yiiriitmektir.

K, IK ICIN K YAPMAY|

BIRAKIYOR ARTIK!

Sirketlerin vizyonu oldugu gibi birimlerin
de vizyonlari oluyor. insan Kaynaklari
biriminin vizyonunun, stratejik
partnerlik oldugunu diistintiyorum.
Organizasyonun, ¢alisanlarin, liderlerin,
departmanlarin stratejik partneri

olmak. Stratejik partner olabilmemiz
icin stratejik bir katki sunmamiz sart.
Katki sunabilmemizin en temel sarti

ise neye ve nasil katki sunabilecegimizi
fark etmekten geciyor. Bunun igin en

az tretim, bakim, satis, finans yani her
bir departman kadar sirket hedeflerine
hakim olmamiz, sirket ve departmanlarin
strateji ve hedeflerini bilmemiz,
anlamamiz ve hatta yasamamiz
gerekiyor. Ornegin katildigimiz bir tiretim
toplantisinda sordugumuz sorularla
degerlendirmelere farkli boyutlar katan,
yorumlariyla katki sunmaya calisan,
yasanan sorunlari slizlip insan, sistem,
stireg, yetkinlik ve kiltiir boyutlariyla
siirekli baglanti kurabilen bir IK olmaya
calisiyoruz. Benzer sekilde calisanlarin
daha fazla yaninda olan, daha ¢ok
sahada vakit gegiren, calisanlarin da
daha cok gelebildigi, aradig1, yazdig
ulasilabilir bir iK olmak da bu vizyonun
olmazsa olmazi. Ne yaptigini, neden ve
nasil yaptigini acik ve seffaf bir sekilde
anlatmak ve geribildirimleri, gelen
isaretleri degerlendirip stirekli kendini
glincellemek yani diger bir deyisle
stratejilerini, sistemlerini calisanlarin
fikirlerinden ve operasyondan beslemek
kritik. Sadece iceriden degil disaridan

da beslenmeliyiz. Diinyanin gerisinde
kalmamak icin sirketimiz disinda
sektoriimiiz nereye gidiyor, diger firmalar
neler yapiyor, diinya trendleri ne ve
bunlardan sirketimize getirebilecegimiz
farkliliklar, yenilikler neler merak etmeli
ve bunlari sirketimize uyarlamaliyiz.
Kopyalamamaliyiz, 6zellikle vurgulamak
istiyorum, uyarlamaliyiz. insan Kaynaklari
yonetimindeki degisimin yoniini daha
basit bir sekilde ifade etmem gerekirse IK,
iKicin iK yapmayi birakiyor artik.

Bu vizyonun diger 6nemli bir unsuru

da sadece IK olarak stratejik partner
olmak degil, departmanlarin ve ekiplerin

de birbirlerine stratejik partnerlik
yaklagimini gdsterecegi calisma
kiltirlnd, is ortamini olusturmak ve
bunu surdirilebilir kilmak.

BU ViZYON DOGRULTUSUNDA
BUGUN iK’NIN EN TEMEL ODAK
NOKTALARI;

o Sirketin vizyonuna, strateji ve
hedeflerine katki saglayacak yetenekleri
sirkete kazandirmak,

o Sirket icerisindeki yetenekleri ve
potansiyellerini belirlemek, gelistirmek ve
stratejik isglicti plani cergevesinde kisa,
orta ve uzun vadeli yedekleme planlarini
olusturmak,

o Suirdiirtlebilir bir yiiksek performans
kiltird yaratmak,

o Adil, dengeli, rekabetgi ve yenilikgi bir
licretlendirme ve ek menfaat sistemi
olusturmak ve bunu korumak,

o Egitim ve gelisim faaliyetlerinde klasik
sinif egitimlerinin 6tesinde, uygulama ve
simUlasyon temelli yeni yaklasimlar ve
programlar gelistirmek,

Ortak degerler ve prensipler
dogrultusunda sirket kiilttriinu
gliclendirmek,

eisletmeyi ve calisanlari odagina

almis, sendika ile diyalog ve is birligi
cercevesinde sosyal partnerlik anlayisiyla
calisan bir endustriyel iliskiler kiiltlri
gelistirmek,

e Her gecen giin belirsizliklerin arttig),
rekabetin boyut degistirdigi bir diinyada
organizasyonumuzu gliclii kilmak igin
degisim yonetimi, liderlik ve calisan
bagliligina iliskin kisa, orta ve uzun vadeli
stratejiler gelistirmek

o Sirket vizyonu, stratejisi ve hedefler
dogrultusunda organizasyon yapisini
esnek, cevik ve dinamik bir sekilde
glincellemek

«iK'da dijitallesmeyi gerceklestirmek,
dijitallesen is diinyasinda ¢alisma
kosullarini glincellemek ve bu degisim
dogrultusunda isgliciiniin donanimini
arttirmak

IK tiim bunlarin tesinde, bu degisime
uygun olarak sadece sirketlerin ve
calisanlarin gelisimine degil tilkenin,

toplumun, genglerin ve calisma
hayatinin gelisimine dair de sorumluluk
stlenmelidir.

“KiPLAS, YENi VIZYONUYLA DAHA
BUYUK KATKILAR SUNACAKTIR”
isveren sendikasi aslinda son derece
stratejik bir konuma ve 6neme sahip.
Miizakere 6ncesinde de sirasinda

da sonrasinda da bir denge unsuru.
Sendikalar arasi tist dlizey iletisim ve
olusturulan ortak dil ve anlayis tim
partnerler icin gok buyiik degere sahip.
Birok firmanin muizakere suirecinin
tecrlibesi bu tiyeligi en degerli kilan unsur.
Ancak isveren sendikalarinin katkisini
sadece TiS siireciyle sinirli gsrmek cok
biiyiik bir yanilgi olur. Aslinda bu platform
calisma hayati, endustriyel iliskiler alani,
isverenler, sendikalar ve calisanlar i¢in de
bircok imkani barindiriyor.

Kuruldugu 1961’den bugiine KIPLAS’In
sektdriimiize de Ulkemize de ¢ok biiyiik
katkilari oldu ve yeni vizyonuyla daha
da biiyiik katkilar sunacagina eminim.
KIPLAS kendisini siirekli giincelleyen,
gelistiren, arastiran, sorgulayan,

bilgi ve birikimini tim paydaslariyla
paylasmaktan mutluluk duyan bir yapiya
sahip. KIPLAS son derece profesyonel
yoneticileri ile tam bir deneyim abidesi.
Yiiriitiilen onlarca Toplu is Sézlesmesi
siirecinin yani sira, is Sagligi ve
Glivenligine yonelik gerceklestirdigi
bagimsiz denetimleri, yeni mevzuat

ve tesviklere iliskin konferanslari,
mesleki yeterlilik sistemine yonelik
calismalari, Endiistri 4.0, dijitallesme ve
otomasyona yonelik arastirmalari, risk
yonetimi ve sigorta alaninda yenilikgi
hizmetleri, cevresel duyarliligi ve
surdurtlebilir kalkinma konusundaki
ilkesel calismalariyla ekonomik, sosyal
kalkinmaya ve galisma hayatina yon
veren, aktif katki saglayan en 6nemli
aktorlerden birisi konumunda.

Petkim olarak yukarida belirttigim tiim
imkanlari ve degerleri KIPLAS ile birebir
yasama imkani buluyoruz. Gok giiclii bir
sinerji ve ok iyi bir iletisim ve is birligi
icerisinde galisiyoruz. Kimya sektoriintin
koklu bir organizasyonu olarak, gerek
sektdriimiize gerek iilke sanayiine ve
ekonomisine gerekse ¢alisma hayatina
dair 6nemli katkilar sunan KiPLAS
ailesinin parcasi olmaktan gurur
duyuyoruz.

[SVERENIN [K'DAN BEKLENTILER
HER GECEN GUN ARTIYOR

HENKEL iK MUDURU
ANIL YAPAR

Sirketlerin insan kaynaklar
departmanlarindan beklentileri, gegmise
kiyasla 6nemli 6lgtide degisti ve Gnemini
artirdi. Beklentilerin de hizli degisime
bagli olarak sekilleniyor olmasi, sirketlerin
bu duruma ayni hizla ayak uydurup
adapte olabilmeleri geregini beraberinde
getirdi. Bu adaptasyon siirecinde, iK
departmanlari da proaktif is yapis tarzlari
ile sirketlerini desteklemek ve dogru
kararlar almalarina katkida bulunmak
noktasinda hayati bir rol Ustleniyor.
Sirket icerisindeki tim departmanlar,
kendi uzmanlik alanlar itibariyla cok
onemliroller alarak, sirketlerini dogru
zamanda, dogru sekilde ve bir takim ruhu
icerisinde destekler. IK departmanlari da
bu kapsamda siiphesiz ¢ok kritik bir rol
oynayarak, tim departmanlar arasinda en
o6nde gelenlerden bir tanesi durumunda.
Kritik rollerinden birini de Toplu is
Sozlesmesi (TiS) gériismelerinde oynuyor.
Toplu Is Sézlesmesi gdriismeleri, sirket
calisanlarinin menfaatleri ile sirketlerin
strdurtilebilir gelecek hedeflerinin, ortak
bir noktada bulustugu platformlar olarak
gorllmelidir. Bu sekilde baktigimizda,
IKnin TiS gériismelerine sagladig) katki,
sirket ici dinamiklerin 1siginda ¢alisanlarin
menfaatlerini gdzeterek, bunlarin

uzun vadede korunmasi ve sirketin
gelecegine yatinm yapilmasi yoniindedir.
Unutulmamalidir ki TiS gériismeleri
sirasinda IK'lar, sirketlerini temsil ettikleri
kadar galisanlari da temsil ederek, onlarin
menfaatlerini gdzetirler ve bu durum,
ideal bir noktada bulusulmasi anlaminda,
miizakereleri oldukga destekleyici bir

etkendir. Gorlismeler sirasinda yasanan

en biylik uyusmazliklar, tilke ve sirket
gercekleri goz ardi edilerek yapilan
taleplerden kaynaklaniyor. Calisanlarimizin
her anlamda calisma sartlarini gelistirmek
bizim de en biiyiik istegimiz olsa bile,
icerisinde bulundugumuz rekabet ortami
ve ekonomik dis unsurlar nedeniyle
beklentileri bu kapsamda gelistirmenin ve
belirli bir plan dahilinde ortaya koymanin,
cok daha stirdurtilebilir ve saglikli
oldugunu disiiniiyoruz.

Uzun ve yorucu miizakere stiregleri, ister
istemez iletisim kazalarini da beraberinde
getiren bir hal alabiliyor. Buna 6rnek
olarak, gec saatlere kadar stiren bir
miizakere sirasinda, kisa bir mola
sonrasl anlasmaya varmaya galistigimiz
konuyu kisaca en bastan 6zetlememiz
ile beraber, aslinda ¢ok da farkli
seylerden bahsetmedigimizi anlayarak
kisa stirede uzlagmaya varabilmemizi
gosterebilirim. Bundan dolayi uzayan ve
¢Oziimstizliige gidiyormus gibi gorlinen
durumlar karsisinda, bir an durup blyiik
resmi tekrar gézden gecirmenin 6nemli
faydalari olabiliyor.

is yerinin sendika liyesi olmasi, onlarca yillik
tecriibeyi ve diger tim Uyelerin de glictinii
arkasina almasi olarak goriilmelidir. Bu
sayede sirketin 6tesinde, lilkemizde ve
diinyada yaganan gelismeleri de tutarli bir
sekilde miizakerelere yansitmak miimkiin
olabiliyor. Benzer uygulamalara dair bilgi
ve tecriibe kazanmanin yani sira aldigimiz
hukuki destek de bizler igin cok buyiik bir
Onem tasiyor. Bir baska 6nemli nokta ise
tecriibeli miizakereciler sayesinde, uzun
soluklu miizakereler takip edilerek analiz
noktalarinin saptanmasi konusunda
6nemli destekler alinabilmesi oluyor.
KIPLAS, alaninda sahip oldugu derin hafiza
ve ¢ok degerli miizakerecileri sayesinde,
bizlere bugtine kadar devamli sekilde
stratejik olarak destek verdi ve ihtiyag
duydugumuz anlarda daima yanimizda
oldu. Ayni sekilde, gegcmisten bugiine
getirdigi uzmanlik ve tecriibe ile miizakere
stireclerimizde bizlere yadsinamaz bir
destek sagliyor. Bu vesile ile degerli
miizakere ekiplerine ve KIPLAS ydnetimine
bir kez daha tesekkiir ederiz.
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esleki Yeterlilik Kurumu
ulusal dlizeyde is glicii
niteliklerinin arttinlmasina
yonelik yirittugi
calismalarinin yaninda
uluslararasi alanda taninmasini
saglamaya yonelik faaliyetlere de 6zen
gosteriyor. Bu calismalariyla nitelikli ve
belgeli is glictiniin uluslararasi dlizeyde
hareketliliginin saglanmasina altyapi
olusturan MYK Baskani Adem Ceylaniile
Mesleki Yeterlilik Sistemi’ni konustuk.

Ulkemizdeki Mesleki Yeterlilik Sistemi
faaliyetlerinin baslangicini ve geligimini
kisaca 6zetler misiniz?

Siirec, Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)
koordinasyonunda, Diinya Bankasi

fon destegiyle yiiriitiilen istihdam ve
Egitim Projesiyle (EiP) baslatilmistir.
EiP’nin "Meslek Standartlari Sinav ve
Belgelendirme" bileseni kapsaminda,
1992 yilinda tigli katilimla Meslek
Standartlari Milli Protokolii imzalanarak,
Meslek Standartlar Komisyonu (MSK)
kurulmustur. MSK'nin gozetiminde
Arastirma Teknik Hizmetler Birimi
(ATHB)’nin 1995-2000 déneminde
yaptigl calismalar neticesinde, 250
meslek standardi taslag ve soru bankasi
olusturulmustur. EIP’nin sona erdigi
2000 yilinda Ulusal Meslek Standartlari
Kurumu (UMSK) Kanun taslagi taraflarin
katiimiyla hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanliginin
koordinasyonunda sosyal taraflarla
birlikte 2002-2007 yillarinda

uygulanan Mesleki Egitim ve

Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi
Projesi (MEGEP) cercevesinde UMSK
taslagy glincellenerek Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
koordinasyonunda yriitiilen calismalar
sonucunda; Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanun tasarisi, 2006 yilinda Turkiye
Buiyuk Millet Meclisine sevk edilmis ve
komisyonlarda goristldikten sonra 21
Eyliil 2006 tarihinde, 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu olarak
oy birligi ile kabul edilmistir.

Kurumunuzun kurulus amaci, gérevleri,
teskilat yapisi ve hedefleri nelerdir?
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), ulusal
meslek standardi ve ulusal yeterliliklerin
hazirlanip ulusal yeterliliklere uygun
sinav ve belgelendirme yapilmasini

MYK BASKANI ADEM CEYLAN:
HEDEFIMIZ NITELIKLI
INSAN KAYNAGI
OLUSTURMAK

Kurum olarak egitimin istihdamla uyumunu saglayarak, nitelikli
insan kaynagi olusturmayi hedeflediklerini belirten Mesleki
Yeterlilik Kurumu Baskani Adem Ceylan, Tiirkiye'de hakim olan
Mesleki Yeterlilik Sistemini KIPLAS Periyod dergisine anlatti.

amaglayan ulusal yeterlilik sistemini
(UYS) kurmak ve isletmek, mesleki
egitimin kalitesinin artinlmasina
yardimci olmak, egitim ile istihdam
arasinda dogruiliskinin kurulmasini
saglamak, onceki 6grenmelerin
taninmasini saglamak ve hayat boyu
6grenmeyi desteklemek amaglariyla
2006 yilinda kurulmustur. Kurumumuzun
gerek yapilanmasinda gerekse
faaliyetlerinin yiritilmesinde kamu,
isci ve isveren temsilcilerinin yer aldig
katilimci bir anlayis benimsenmektedir
ve is dlinyasi aktorleriile is birligi
icerisinde ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler gelistirilmektedir.
Ulusal meslek standardi (UMS), bir
meslegin basari ile icra edilebilmesi
icin MYK tarafindan kabul edilen gerekli
bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu gosteren asgari normlardir.
Ulusal yeterlilikler (UY) ise, bireylerin
UMS’lerde tanimlanan mesleki

profile uygun olup olmadiklarinin
belirlenmesi ve belgelendirmesinde
kullanilmak tizere gelistirilen 6lgme

ve degerlendirmeye yonelik unsurlari
iceren teknik dokiimanlardir. Simdiye
kadar 144 UMS Hazirlama is birligi
Protokolii imzalanmis, protokoller
kapsamindaki meslek standartlarindan
777’si Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige girmistir.

Ulusal yeterliliklere dayali sinav

ve belgelendirme faaliyetleri de

kisilerin yetkinliklerini ortaya koyarak
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine

sahibi olmalarina ve yetkinliklerini
kanitlamalarina imkan saglamaktadir.
Simdiye kadar 117 UY Hazirlama Is
birligi Protokolui yapilmis ve 434 ulusal
yeterlilik yurirliige girmistir. 306.429
kisi MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ile
belgelendirilmistir.

Yirirliikte olan ulusal meslek
standartlari ve yeterlilikler ayni usulle en
gec bes yilda bir glincellenmektedir.
Ulkemiz egitim ve 6gretim sisteminde
diizenlenen diploma, sertifika

ve mesleki yeterlilik belgelerinin

Avrupa Birligi (AB) lilkelerince daha
anlasilir, glivenilir ve gegerli olmasinin
saglanmasini amaglayan calismalar ise
kurumumuzun bir diger faaliyet alani
olan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
(TYC) gelistirilmesine yonelik calismalar
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

TYC'nin AYG’ye referanslanmasi; tilkemiz
egitim, 6gretim ve yeterlilik sisteminin
Avrupa normlarina ulastigini gdstermesi
bakimindan blyiik bir 6neme sahiptir.
Ayrica, tilkemizdeki nitelikli ve belgeli

is glicliniin uluslararasi diizeyde
hareketliliginin saglanmasina da altyapi
olusturmaktadir.

TYC kalite glivence usul ve esaslarinin
uygulamaya konulmasi ile ilgili stiregler
devam etmektedir.
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Meslek standardi ve
yeterlilik hazirlama
calismalarini
gerceklestirdigimiz
KiPLAS ile ishirligimiz
2010 yilindan bu yana
stirmektedir. KIPLAS ile
Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik ile Ulastirma,
Lojistik ve Haberlesme
sektorlerinde meslek
standardi ve yeterlilik
hazirlamak iizere dort
adet ishirligi protokolii
imzalanmis olup,
calismalar kapsaminda
23 adet ulusal meslek
standardi yayimlanmis
ve 11 ulusal yeterlilik
onaylanarak yiiriirliige
girmistir.

MYK’nin temel hedefi egitimin
istihdamla uyumunu glivence altina
alarak, nitelikli insan kaynaginin
olusmasina onciiliik etmek, uluslararasi
6lgekte taninan, etkin ve saygin bir
kurum olmaktir. Kalite giivencesi
saglanmis ulusal yeterlilik sistemini
olusturmak ve siirdiirmek, MYK Mesleki
Yeterlilik Belgelerine uluslararasi 6lcekte
itibar saglamak ve boylece isgtictinlin
hareketliligini kolaylastirmak kurumun
hedefleri arasinda bulunmaktadir.
Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem
Planlari (2017-2019) kapsaminda temel
politika eksenlerinden biri “Egitim
istihdam iliskisinin Giiclendirilmesi”
olarak belirlenmis ve “Ulkemizde icra
edilen mesleklerin ve tanimlarinin

yer aldigi ulusal meslek siniflama
sistemi olusturulacak, isgticii
piyasasinin kuramsal, istatistiki ve
bilisim altyapisi bu siniflama sistemine
gore yeniden diizenlenecektir”

tedbiri kurumumuz sorumluluguna
birakilmistir. Bu kapsamda kurumumuz
koordinasyonunda basta ISKUR

ve TUIK olmak lizere ilgili tim
taraflarla isbirligi icerisinde Ulusal
Meslek Siniflama Sistemi (UMSS)’nin
kurulmasi calismalari yurGtilmektedir.
Eylem planinda “ulusal meslek
standartlarinin ve yeterliliklerin
mesleki egitim programlarina
yansitilmasi izlenecektir” tedbiri

de kurumumuza birakilmis olup,

bu kapsamda MYK, MEB, YOK ve
ISKUR temsilcilerinden olusan bir
calisma grubu olusturulmustur.
Galisma grubunun ilk toplantisi
gerceklestirilmis, UMS ve UY’lerin
egitim programlarina yansitiimasi
calismalariniizlemek adina gerekli
planlamalar yapilmistir

Bilim ve teknoloji alanindaki
gelismelerin Uretim siireglerine
yansimasi sonucu ortaya dordiinci
sanayi devrimi olarak adlandirilan
Endiistri 4.0 kavrami ¢ikmistir. Endiistri
4.0 ile degisime ugrayacak iiretim
stireglerinde ihtiya¢ duyulan insan
kaynaginin sahip olmasi gereken
niteliklerin belirlenmesi amaciyla
kurumumuz tarafindan ilk calismalar
baslatilmistir. Yakin zamanda End(stri
4.0ileilgili tim taraflarin katilim
sagladig calistaylar diizenlenerek ilgili
meslekler belirlenecektir.

Kurumunuz Egitim-istihdam arasindaki
iliskiyi gelistirmeye yonelik olarak nasil
bir yol izlemektedir? Bu ¢ercevede
kurumunuz ile 6zel sektér arasindaki
iliskiyi agiklar misiniz?

Mesleki Yeterlilik Kurumu, egitim

ve istihdam iliskisini gliclendirerek,
Tirkiye'de insan kaynaklari yonetimine
yeni bir bakis agisi getiren, mesleki
yeterlilik kavrami gergevesinde mesleki
ve teknik egitimin is piyasasinin
ihtiyaclarini karsilamasina destek
verecek 6nemli bir yapiyi olusturmustur.
Mesleki Yeterlilik Kurumunun egitim

ve istihdam dlnyasinin ilgili tim
aktorleriyle is birligi icinde olusturup
yurirliige koydugu ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterlilikler
lilkemizdeki mesleki ve teknik egitim
mifredatlarina girdi olusturmaktadir.
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu geregi ulusal meslek
standartlarinin; ortadgretim diizeyinde
Milli Egitim Bakanligy, yiiksekogretim
diizeyinde liniversiteler tarafindan

bir yiligerisinde mesleki ve teknik
egitim programlarina yansitiimasi
gerekmektedir.

Bu sayede, her diizeydeki mesleki ve
teknik egitim programlarinin meslek
standartlari ve yeterlilikler dikkate
alinarak sunulmasi ve egitim ile istihdam
arasindaki bagin gliclendirilmesi
baglaminda 6nemli asamalar
kaydedilmistir.

Ulusal meslek standartlari ve

ulusal yeterliliklere gore 6lgme,
degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetleri MYK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinca yiriatilmektedir.

Bu kuruluslar; ilk etapta sinav ve
belgelendirme faaliyetlerini ylritecegi
alanda personel belgelendirmesi
yapan kuruluslar icin genel sartlar
standardi olan ISO 17024 standardina
gore akredite olmakta, akabinde
MYK’nin inceleme, degerlendirme

ve denetimine tabi tutularak,

gerekli sartlan sagladiklar takdirde
yetkilendirilmektedir. Yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin

sinav ve belgelendirme faaliyetleri
mevzuatimiza uygun sekilde
denetlenmektedir. Bu sayede,
yuritilen sinav ve belgelendirme
faaliyetlerinin kalite glivencesi

saglanmakta ve nitelikli kisilerin

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine
erisimi glivence altina alinmaktadir.
MYK tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca yapilan
sinavlar sonucu mesleki yeterlilik
belgesi alarak istihdam edilen kisiler,
icra ettigi meslegin gerektirdigi

bilgi, beceri ve yetkinliklerine sahip
oldugunu kanitlamaktadir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisiler
mesleki agidan yetkinliklerini kalite
glivencesi saglanmis bir sistem

ile ispat etmekte ve bu belgelerin

elde edilmesinde isletilen sinav ve
belgelendirme faaliyetleri ulusal
yeterliliklere dayali yiritilmektedir.
Daha 6nce de ifade ettigimiz

lzere ulusal yeterlilikler ulusal

meslek standartlari temel alinarak
hazirlanmakta, ulusal meslek
standartlarinda da bir meslegin basari
ile icra edilmesi igin is piyasasinin talep
ettigi nitelikler ortaya konulmaktadir.
Bu sistem sayesinde, bu nitelikleri
karsilayan kisiler MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olmakta ve mesleginde
yetkin olduklarini kanitlamaktadir.
Kurumumuz UMS ve UY’leri hazirlamak
Uzere sektor ile is birligi yapmakta,
sektori temsil kabiliyetine ve
yetkinlige sahip kurum ve kuruluslan
gorevlendirmekte veya calisma
gruplar olusturmaktadir. UMS ve
UY’ler kamuoyunun ve ilgili tim
taraflarin gériisiine sunulmakta,
gorusler degerlendirilmekte ve sektor
komitelerinde dogrulandiktan sonra
onay siireci baslamaktadir. Sistemin
kalite glivence mekanizmalarindan
biri olan sektor komiteleri egitim,

isci ve isveren temsilcilerini icerecek
sekilde olusturulmakta ve ¢alismalarin
gerekli kildig1 hallerde isin yapildig
sahada teknik incelemelerde bulunarak
gorevlerini icra etmektedir. Sektor
komitelerinde dogrulanan UY’ler
MYK Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak, UMS’ler ise Resmi
Gazete’de yayimlandiktan sonra
yurlrlige girmektedir.

Bu kapsamda, ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterliliklerin
hazirlanmasi, hazirlandiktan sonra
kamuoyunun goriisiine sunulmasi
asamalarinda ilgili Bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslari, egitim diinyasi,

KiPLAS tarafindan hazirlanan UMS’lerin giincelleme
calismalari baslatilmistir. Ayrica Kimya, Petrol, Lastik
ve Plastik sektoriine yonelik meslek haritalama
calismalarini ishirligi icerisinde yiiriitmekteyiz.

isci, isveren, meslek orgiitleri ile

sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapilmaktadir. Sistemimizin kalite
kontrol mekanizmalarindan bir olan
ve hazirlanan meslek standartlari/
yeterliliklerin dogrulandigi sektor
komiteleri kamu, isci, isveren, meslek
orgutleri ve sivil toplum kuruluslan
temsilcileri yer alacak sekilde
olusturulmaktadir.

imzalanan 144 UMS Hazirlama s birligi
Protokolliniin 117’si, 117 UY Hazirlama
is birligi Protokoliiniin ise 97’si 6zel
sektori temsil eden meslek kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari ve benzeri
kurum/kuruluslarla imzalanmistir.
Gorildug tizere UMS ve UY’lerin
hazirlik stireci ve kurumumuzun ilgili
tiim faaliyetlerinde 6zel sektor ile is
birligi yapmaktayiz.

KiPLAS Kimya Sektériinde Meslek
Standartlari ve Yeterliliklerin
hazirlanmasi faaliyetlerinde
Kurumunuz ile siki is birligi icerisinde.
Bu konuda neler s6ylemek istersiniz?
Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama
calismalarini gerceklestirdigimiz
KIPLAS ile is birligimiz 2010 yilindan
bu yana siirmektedir. KIPLAS ile
Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik ile
Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
sektorlerinde meslek standardi ve
yeterlilik hazirlamak tizere dort adet

is birligi protokoll imzalanmis olup,
calismalar kapsaminda 23 adet ulusal
meslek standardi yayimlanmis ve 11
ulusal yeterlilik onaylanarak yirirlige
girmistir. S6z konusu protokoller
kapsaminda bir adet yeterliligin taslak
calismalari devam etmektedir.

KIPLAS tarafindan hazirlanan
UMS’lerin glincelleme ¢alismalari
baslatilmistir. Ayrica Kimya, Petrol,
Lastik ve Plastik sektoriine yonelik
meslek haritalama galismalarini is

birligi icerisinde yiirlitmekteyiz.
KiPLAS’a meslek standardi ve yeterlilik
hazirlama siirecinde gerceklestirdigi
calismalardan, 6zellikle meslek
standardi ve yeterlilik hazirlama
stirecinde sektortn aktorlerini stirece
dahil etmesi ve bu siiregte kurumumuz
ile kurmus oldugu etkin is birliginden
Otiurt tesekkir ederim.

Eklemek istediginiz baska bir husus var
mi? Dilek ve onerileriniz nelerdir?
Ulusal Yeterlilik Sisteminin egitim

ve istihdam arasindaki iligkiyi
gliclendirmesi, 6nceki 6grenmelerin
taniniriginin saglanabilmesi, nitelikli

is glictinuin yurt ici ve yurt disi
hareketliliginin gerceklesebilmesinde
gerekli alt yapi calismalarinin
tamamlanmasi ancak ilgili taraflarla

var olan is birliginin daha da
kuvvetlendirilmesi ile miimkiin olacaktir.
Faaliyet gosteren her sektdriin
birbirinden farkli ve gesitli ihtiyaglan
oldugu asikardir. Ancak ulusal yeterlilik
sisteminin sektorlere sundugu

nitelikli is glictiniin tanimlanmasi

ve belgelendirilmesi ihtiyaci her
sektoriin baslica ihtiyaci olup kurum
faaliyetlerimiz agisindan sektorleri ortak
paydada birlestirmektedir.

Kurum olarak 26 sektérde calismalarimiz
yogun sekilde stirdliriilmekte olup, bir
taraftan meslek standard, yeterlilik
hazirlama ve giincelleme ¢alismalari

ile sinav ve belgelendirme faaliyetleri
devam ederken, diger taraftan da

bu dokiimanlarin glincellemesi
calismalarini ylriitmekteyiz. Bu
anlamda halihazirda var olan is
birligimizin daha da gliglenmesini ve
ilgili tiim taraflarin bu ¢alismalarimiza
yogun destegini stirdlirmesini

temenni ediyor, simdiye kadar vermis
olduklari desteklerden 6tiirli de tim
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.
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Gazete’de yayimlanarak

yUrirliige giren 7036

sayili is Mahkemeleri

Kanunu'nun dava sarti
olarak arabuluculuga iliskin 3,11 ve
12. maddeleri 1 Ocak 2018 tarihinde
yurtirluge girdi. Kabul edilen kanuniile
bireysel ya da toplu is s6zlesmesine
dayanan is¢i alacag), tazminat ve ise
iade talepleriyle agilan davalarda,
arabuluculuga basvurulmasi dava sarti
olarak kabul edildi. Yurtrllge giren
kanun, alaninda uzman arabulucularin
mahkeme 6ncesinde taraflari bir araya
getirip taraflara ¢oziim 6nerileri sunarak,
yasanan uyusmazliklarin daha kisa siirede
¢Oziime kavusturulmasini hedefliyor.

ZAMAN ASIMINA DIKKAT

Yurtrliikte olan dlizenlemeye gére

is sozlesmesi feshedilen calisan,
mahkemeye gitmeden 6nce fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay icinde ise iade istegiyle arabulucuya
basvurmak zorunda. Arabulucu
gorevlendirildikten sonra li¢ hafta icinde
anlasmaya varilmasi gerekiyor. Bu siireye
zorunlu durumlarda bir hafta ilave
edilebiliyor. Arabuluculuk uygulamasi
sonunda anlasmaya varilirsa, uzlasma
belgesi diizenlenip taraflarca imzalaniyor.
Arabuluculuk stireci sonucunda isgi ve
isveren ise iade konusunda uzlasamazsa,
arabulucu tarafindan son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren iki hafta
icinde is mahkemesinde dava agilabiliyor.
Taraflar arabuluculuk sonucu anlasirsa,
ise baslatma tarihi, tazminat ve maddi
haklar, iscinin ise baslatilmamasi hailinde
de 6denmesi gereken tazminat miktari
uzlagma metninde belirtiliyor. Arabulucu
gorlismeleri sonunda anlasmaya
varilamamasi halinde, akabinde

acilacak olasi bir davada arabulucunun
diizenleyecegi tutanak mahkeme basvuru
dilekgesine ekleniyor. Bununla birlikte
ihbar ve kidem tazminati, fazla calisma
Ucreti, Ucretli izinde maas, genel tatil
lcretleri ve tazminatlar gibi konularda
anlasmazliklar olmasi halinde de 6ncelikli
olarak arabulucuya basvurulmasi
gerekiyor. Is kazasi ve meslek
hastaligindan kaynaklanan maddi manevi
tazminat davalari ile bunlarailiskin tespit
ve rlicu davalarinda arabulucuya gitme
kosulu aranmiyor.

DAVA GIiDERLERI iCiN YENi USUL

Yeni dlizenleme ile arabulucunun daveti
lzerine taraflardan birinin gegerli

bir sebep belirtmeden ilk toplantiya
katilmamasi sebebiyle arabuluculuk
faaliyetine son verildigi takdirde,
toplantiya katilmayan taraf, davada
hakli giksa bile yargilama giderinin
tamamindan sorumlu tutulmakla
birlikte, vekalet licretine de hak
kazanamiyor. Her iki tarafin da ilk
toplantiya katilmamasi sebebiyle sona
eren arabuluculuk faaliyeti lizerine
acilacak davalarda, taraflarin yaptiklari
yargilama giderleri kendi tizerlerinde
kalacak. Arabuluculuk siireci sonunda
taraflarin uzlasma saglayamadig
durumlarda, mahkemeye gidilmesi
yoniinde bir engel bulunmuyor.
Arabuluculuk gériismeleri sonunda
taraflarin anlasmaya varmalari
durumunda ise lizerinde anlasilmis
olan hususlar, tehdit, hile, cebir gibi
durumlar olmadigi takdirde, yeniden
yargi konusu yapilamiyor. Arabulucu,
dava harci, bilirkisi ticreti gibi giderlerin
o6denmemesi nedeniyle, taraflara daha
az maddi kiilfet getiren bir sistem.
Arabulucu gérliismelerine katilan taraflar
anlasma saglarlar ise (anlasmaya
varirlarsa) arabuluculuk Gcret tarifesi
Uzerinden aksi kararlastirilmadikga
esit sekilde 6deme yapiliyor. Taraflarin
uzlasamadigl durumlarda ise iki saatten
az gériisme siireleri kamu biitcesinden
karsilanirken, iki saati asan kisim
taraflarca esit sekilde karsilanmakta.
Ancak, kamu butcesinden karsilanan
tutarlar dava sonunda yargilama gideri
olarak dava aleyhine sonuglanan
taraftan tahsil ediliyor.

Uygulamaile birlikte 3 ay veya 6 ay gibi
kisa siire igerisinde bitmesi kanunla
karar altina alinmis, uygulamada

yillar stirebilen is davalarinin 6nemli

bir kisminin mahkemeye tasinmadan
arabuluculuk kurumu ile ¢oziilmesi
hedefleniyor. Ana hatlarina iliskin
cergeve ¢izdigimiz sistem heniiz ok yeni.
Kuskusuz, uygulamasi yayginlastikga,
artilari ve eksileri daha net olarak

ortaya ¢ikacak ve kapsamli arastirma ve
yorumlar yapilabilecek. Konuya iliskin
detayli bilgi almak isteyen KiPLAS (iyeleri,
Sendikamiz Hukuk ve Sosyal iliskiler
Birimiyle temasa gegebilirler.

Ulkemiz icin hayirli olmasi dilegiyle. ..

isci ve isveren
uyusmazhiklari hakkinda
hem siireci hizlandirmak
hem de yargi iizerindeki
dava yiikiinii azaltmak
gerekcesiyle gelistirilen
‘Arabuluculuk’
mekanizmasi, 1 Ocak
2018 tarihi itibariyle
uygulamaya girdi.
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YAKIT SEKTORUNUN
SURDURULEBILIR CAGI

Gecmisten giiniimiize enerji ihtiyacinin karsilanmasinda yogun olarak
kullanilan petrol, komiir, dogal gaz gibi fosil kaynaklar yerini biyokiitle
enerjisiyle elde edilen siirdiiriilebilir kaynaklara birakiyor

rtan niifus ve gelisen
teknoloji sonucu
enerjiye duyulan
gereksinim glinden
gline artarken,
enerji ihtiyacinin karsilanmasinda
gecmisten bugiine kadar yogun
bir kullanim alanina sahip olan
petrol, kdmir ve dogal gaz gibi fosil
kaynaklarin yakin bir gelecekte
insanoglunun ihtiyacglarini
karsilayamaz duruma gelecegi
konusunda tim dunya Ulkeleri
hemfikir. Bu tehlikeye karsi 6nlem
alan gelismis llkeler de cevreyi
kirletmeyen ve surdurilebilir bir
kaynak olarak biyokiitleyi gelecegin
temel enerji kaynagi olarak gérmeye
basladi. Bu cercevede gelistirilen
yeni tekniklerle Biyokiitle kaynaklari
kullanilarak, elde edilen yakitlar
uygulama alanlari agisindan oldukga
cesitlilik gosteriyor.
Biyokdtle enerjisi, biyokitle
atiklarinin yakilarak veya farkli
islemlerden gecirilerek kullanilmasi
sonucunda elde ediliyor. Biyokiitle
enerjisi yenilenebilir enerji kaynaklari
arasinda gosteriliyor. Clinku biyokiitle
icin misir, bugday gibi 6zel olarak
yetistirilen bitkiler, otlar, yosunlar,
denizdeki algler, hayvan diskilari,
glibre ve sanayi atiklari, evlerden
atilan tiim organik ¢opler (meyve ve
sebze artiklar) kaynak olusturuyor.

DOKULEN YAPRAKTAN

ARAG YAKITINA...

Diinya genelinde biyokdtle enerji
Uretimi igin gesitli hammadde

ve teknikler kullaniliyor. Ornegin
dokilen yapraklar, calilar, kozalak
ve benzeri orman atiklarindan
havasiz ¢liritme yéntemiyle biyogaz
elde edilebiliyor. Bu yontemle
havasiz ortamda yasayabilen
mikroorganizmalar yardimiyla elde
edilen biyogaz, elektrik tretimi

ve isinmada kullanilabiliyor.
Bununla birlikte glines enerjisinden
faydalanarak hidrojen ve oksijen
aciga cikartan bazi alglerin yardimiyla
uygulanan biyofotoliz yontemi
sayesinde, orman atiklarindan
motorin elde edilebiliyor. Elde
edilen motorin, ulasim araglarinda

Bugiin Almanya’da 700'ii askin biyogaz iiretim tesisi
bulunurken, isve¢ 2020 yilinda dogal gaz ihtiyacinin
tiimiinii biyogazdan karsilamayi planliyor.
Tiirkiye'nin de iklim kosullarinin biyodizel iiretimine
hammadde saglayabilecek pek ¢ok tarimsal iiriiniin
iiretimi icin elverisli oldugu belirtiliyor.

yakit olarak kullanilabiliyor. Dal,

sap, saman, kok ve benzeri tarimsal
atiklarin oksijensiz ortamda 900
dereceye kadar sicaklikta isitilmasina
dayanan piroliz yontemiyle elde
edilen etanol ise hem isitmada hem
de ulasim araglarina yakit olarak
kullanilabilir.

Kolza, pamuk, keten, yer fistig|,
zeytin, aygicegi, aspir, soya, susam
gibi yuksek yag oranina sahip ya
da karbonhidrat acisindan zengin
patates bugday, misir, pancar gibi
tarimsal Urlnler de en 6nemli
biyodizel hammaddeleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bitkisel ve
hayvansal yaglardan, karboksilli
asitlerle alkollerin etkilesmesiyle
meydana gelen esterlesme
reaksiyonunun sonucu olarak
motorin elde ediliyor. Bu sekilde elde
edilen motorin, ulagim araglarinda
yakit olarak kullanilabiliyor.

BiYODiZEL URETiMINDE LIDER, AB
Avrupa Birligi’'ne bagli lilkeler
biyodizel treten (ilkeler arasinda

ilk sirayi aliyor. Buralarda uretilen
biyodizelin ana hammaddesi
kanolayken, 2016’dan itibaren
kanolanin yerini soya ve palm yagi
ald1. Belirli oranlarda benzinle
harmanlanarak kullanilan bir yakit
olan biyoetanol iretiminde de s6z
sahibi olmaya baslayan AB, liretimde
hammadde olarak seker pancari ve
tahillari kullaniyor.

Avrupa Birligi’nde Almanya 3.2 milyon
metric ton ile en ¢ok biyoyakit lireten
Ulke olurken, onu 2.2 milyon metric

ton ile Fransa ve 1.6 milyon ton ile
Hollanda takip ediyor.

Diinya genelinde lretilen biyoyakit
miktari, 2000 yilinda 17,6 milyon
metric ton iken 2015 yilinda yaklastk
75 milyon tona ¢ikmis durumda.
Diinyadaki tretimin ylizde 41’

ise sadece Amerika’da uretiliyor.
Amerika’nin 31 milyon tonluk
Uretiminden sonra ise Brezilya,
yaklasik 18 milyon ton ile diinyada
en fazla buyyakit treten ikinci tlke
konumunda bulunuyor.

Elektrik tretimi ve 1Issnmanin
yaninda dogal gaz hatlarini da
besleyen biyogazin liretimi ise son
yillarda AB (ilkeleri icin oldukga
onemli hale geldi. Buglin Almanya’da
700’0 askin biyogaz tiretim tesisi
bulunurken, isve¢ 2020 yilinda dogal
gaz ihtiyacinin timiini biyogazdan
karsilamayi planliyor. isve¢’te
kullanilan biyogaz’in licte biri yillardir
arag yakiti olarak kullaniliyor. Ayrica
isvec, 2005 yilindan itibaren biyogazi
trenlerde de kullaniyor.

TURKIYE’DEKI

YUKSEK POTANSIYEL
DEGERLENDIRILEMiYOR

Ekonomik olarak tarim sektoriine
bagimli bulunan Turkiye’nin iklim
kosullar biyodizel iiretimine
hammadde saglayabilecek pek ¢ok
tarimsal Urlinlin Gretimi icin elverisli.
Batman Universitesi Yasam Bilimleri
dergisinde gectigimiz yil yayinlanan
Turkiye'de Yetisen Yagl Tohumlardan
Biyodizel Uretim Potansiyelinin
incelenmesi raporunda, Tiirkiye'de
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Tiirkiye'nin kanoladan
ortalama 1 milyon
808 bin 985 metrekiip
biyodizel iiretme
potansiyeli bulunuyor.

2016 yili icin biyodizel iretiminde en
yiiksek potasiyele kanola'nin sahip
oldugu ortaya kondu.

Turkiye'nin kanoladan ortalama
1 milyon 808 bin 985 metrekiip
biyodizel iiretme potansiyeline sahip
oldugu belirtilen raporda, soyadan
23 bin 99 metrekiip, ayciceginden
277 bin 551 metrekiip, aspirden 11
bin 871 metrekiip, yer fistigindan ise
10 bin 561 metrekiip olmak tizere,
lkemizin biyodizel Giretiminde
toplam 2 milyon 132 bin 67
metrekiplik bir liretim potansiyeline
sahip oldugu 6ngoriliyor.

Tarimsal Uretim bir yana, ylizde
27 orantile 20,7 milyon hektar alan
kapsayan Tirkiye ormanlarinin
tamami verimli orman niteliginde
degil. Uriin verebilen orman alani
yuizde 48 oraniyla 9,9 milyon hektarlik
bir alana sahipken, geriye kalan
10,8 milyon hektar orman alani ise
verim glicli disiik ormanlardan ya da
tamamen verimsiz bozuk, makilik ve
caliliklardan olusuyor.

Orman Genel MidurlGgu

tarafindan Tiirkiye’de kesilen yillik
ortalama 18 milyon metrekiip agag
hacminin yani sira, orman igi ve
orman gevresinde yasayan insanlarin
kagak olarak devlet ormanlarindan
kestikleri agac hacmi ile tapulu
arazilerde kesilen yillik ortalama
agac hacmi toplaminin 10 milyon
metrekiip oldugu, toplam olarak
devlet ve 6zel sahis ormanlarindan
yillik kesilen agag hacminin 28 milyon
metrekip oldugu tahmin ediliyor.

Tirkiye’de yilda 50-65 MTEP
(milyon ton esdeger petrol) tarimsal
atik ve 11,05 MTEP hayvansal atik
uretiliyor. Uretilen bu atiklarin yiizde
60’1 enerji Uretiminde kullanilabilir
nitelikte. Bunlardan elde edilecek
enerji ise Tirkiye’nin yillik enerji
tliketiminin ylizde 22-27’sine esit.
Buna ragmen bir agacin yaklasik
ylizde 25‘inin dallar, gévde kabugu ve
kesim sonrasi arta kalan ug pargadan
olustugu dustinalurse, Turkiye
ormanlarinda her yil yaklasik 7
milyon metrekiip aga¢ atigi ormanda
clriimeye terk ediliyor.

Avrupa Birligi, 2020
yilina kadar, ulasim
sektoriinde kullanilan
yakitlarin yiizde
10’unu, biyoyakitlar
gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarina
déniistirmeyi
hedefliyor

5 & 7

MILYON MILYON
METRIC TON METREKUP

Kiiresel Biyoyakit . X Tiirkiye’de
Uretim Miktari : guriimeye birakilan
agacatik miktar
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= ’ Kiiresel biyo|bazli
MILYON plastik iiretim
METRIC TON miktan
Turkiye’nin Biyodizel \
Uretim Potansiyeli

BiO URUNLER PLASTIK SANAYiSiNiN GUNDEMi

Dilinyada gelisen cevresel duyarlilik, ulasimda kullanilan fosil yakitlara alternatif olarak strdurilebilir biyoyakitlari
glindeme getirirken, bu duyarlilik plastik sektoriini de yeniden sekillendiriyor. Ahsap ve metal gibi diger malzemelere
oranla daha hafif, dayanikli ve ucuz olmasi nedeniyle plastikler, genis bir kullanim alanina sahiptir. Ancak plastik
atiklardan kaynaklanan gevre kirliliginin yarattig endiseler, plastigin yapiminda kullanilan fosil yakitlarin fiyatlarinda
meydana gelen dalgalanmalar gibi faktorler organik hammaddelerle elde edilen, dogada ¢oziinebilir biyoplastik gibi
malzemelerin gelisimini tetikledi. Misir, patates ve seker gibi yenilenebilir kaynaklardan elde edilen biyoplastikler gida
sektoriinde ambalajdan, medikal sektérlerde dis protezine kadar farkli pek cok uugulama alanina sahiptir.

Ambalaj, tarim, otomotiv, ev aletleri, tiiketici elektronigi alanlarinda kullanilan biyoplastikler, yillik toplam plastik
Uretiminin yuzde 1,5’ini karsiliyor. Diinya genelinde retilen yaklasik 350 milyon ton plastigin sadece 5 milyon tonu biyo
bazli plastiklere ait. Biyoplastik pazarinin yiizde 60’indan fazlasini Kuzey Amerika ve Avrupa olusturuyor. Arastirmalar
2020 yilina kadar Asya Pasifik Bolgesinin Kuzey Amerika ve Avrupa’dan sonra en biiyiik biyoplastik tlketicisi olacagini
gosteriyor. Son 5 yilda ciddi bir artis yakalayan diinya biyoplastik tiretiminin 2020 yilina kadar miktar bazinda 15 milyon
ton ve deger bazinda 30,8 milyar dolara ulasmasi bekleniyor. Biyoplastikler, yillik yaklasik 1.4 milyon tonluk tiretim
kapasitesi géz 6nlinde bulunduruldugunda, gereken alan kullanimi hektar basina 0.4 milyon ton olarak hesaplaniyor.
Bu da yaklasik kiresel tarim alanlarinin %0.008'lik (toplam 5 milyar hektar) veya ekilebilir alanlarin %0.03'liik (toplam
1.4 milyar hektar) kismina denk geliyor.

2017 yili itibariyle tretilmesi planlanan 6.2 milyon tonluk malzeme igin %0.02'lik tarimsal alan veya %0.4'den az
ekilebilir alana ihtiya¢ duyuluyor.
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KiPLAS'IN DENETIM
GERCEKLESTIRDIGi
FiRMA SAYISI
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KiPLAS tarafindan 39
firmada gerceklestirilen is
saglig1 ve giivenligi bagimsiz
denetimleri sonuclandi.
Sonuclar, mevzuata aykiri

en fazla bulgunun elektrikle
temas riski, patlamadan
korunma onlemleri, kimyasal
maddelerin depolanmasi,
etiketlenmesi, tanimlanmasi
ve is ekipmanlari icin giivenli
calisma talimatlariyla ilgili
oldugunu gosterdi.

urkiye Kimya, Petrol,

Lastik ve Plastik Sanayii

isverenleri Sendikasi

KIPLAS'In 2017 yilinda 39

firmada gerceklestirdigi
94 bagimsiz is saglig1 ve glivenligi
denetimine iliskin sonuglar belli oldu.
Buna gore calisanlarin elektrikle temas
riskinden korunmasi konusunda 39
firmada mevzuata aykiri 98 bulgu tespit
edildi. Kimyasal maddelerin depolanmasi
konusunda 91, patlamadan korunma
6nlemleri konusunda 90, giivenli
¢alisma talimatlar konusunda 80 bulgu
mevzuata aykiri olarak belirlenirken,
kimyasal maddelerin etiketlenmesi ve
tanimlanmasi konusunda 57, makine
koruyuculari ve otomatik durdurma
sistemleri konusunda ise 30 mevzuata
aykir bulgu ortaya ¢ikti. Denetimler
sonucunda tehlike ve risklerin
farkindaligini artirmak ve iyilestirici
faaliyetlere katki saglamak amaciyla is
yerlerinde Ust ve orta kademedekiler
de dahil tim yonetici ve calisanlara
bulgularla ilgili mevzuat hakkinda
egitimler verilmesi karari alindi. Konu
ile ilgili diizenlenecek seminerlerde,
ilgili bulgularin KIPLAS tarafindan ele
alinmasina karar verildi. Elde edilen
bulgulara iliskin 6zel denetimler
diizenlenmesi tavsiye edildi. Uygulanmasi
tavsiye edilen 6zel denetimlerin konu
basliklari ise su sekilde:

PATLAMADAN KORUNMA
KONUSUNDAKI BASLIKLAR
Patlamadan korunma dokiimaninin
detayli incelenmesi, elektrikli ve diger
ekipmanlarin kategorilerinin uygunlugu
ve tespiti, statik elektrik ile ilgili
alinmasi gerekli 6nlemler, kullanilmasi
gereken kisisel koruyucularin
oOzelliklerinin belirlenmesi.

Kimyasal
maddelerin
depolanmasi
konusunda

TESPIT EDILEN BULGULAR

KiMYASAL MADDELERIN DEPOLANMASI
KONUSUNDAKi BASLIKLAR

Kimyasal maddelerin zararlilik
oOzelliklerine gore hangi kosullarda
depolanmasi gerektigi, ilgili zararlilik
ozelliklerine gore envanterinin
olusturulmasi, etiketlerinin ve
piktogramlarinin kontrold, giivenlik
bilgi formlarinin incelenmesi.

is Ekipmanlari ve Giivenli Calisma
Talimatlari ile ilgili Basliklar

is ekipmanlari ile ilgili giivenli calisma
talimatlarinin incelenmesi, icerigi
hakkinda diizenleme yapilmasi.

GUVENLi KULLANIM TALIMATLARI

iLE iLGiLi BASLIKLAR

Elektrikli ekipmanlar, enerji panolari,
makineler gibi elektrik enerjisi
barindiran ekipmanlarin gévde giivenlik

topraklamasinin fiziki kontrold,
topraklama 6l¢iimlerinin kontroli,
enerji panolarinin gdvde ve kapak
topraklamasi ile dis etkenlere

(su ve toz) karsi koruma sinifinin
incelenmesi.

AYKIRI BULGULARA

CEZAi YAPTIRIM

KIPLAS'In 2017 yili icerisinde 39
firmada gerceklestirdigi bagimsiz

is glivenligi denetimleri, dnlem
alinmamasi durumunda gevreye
zarar vermekten 6liimciil sonuglara
ulasabilecek kadar tehlikeli kazalara
neden olabilecek bulgular ortaya
koydu. Bu bulgularin diizeltilmemesi
durumunda, ayni zamanda mevzuata
aykirilik icermesi nedeniyle bir takim
cezai yaptirnmlar da uygulanacak.

Patlamadan korunma
onlemleri konusunda

Giivenli calisma
talimatlar1 konusunda

Kimyasal maddelerin
etiketlenmesi ve
tanimlanmasi
konusunda

Makine koruyuculari
ve otomatik durdurma
sistemleri konusunda
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39 FIRMADA TESPIT
EDILEN MEVZUATA
AYKIRI BULGU SAYISI




Yurt disi fuar destekleri Ekonomi Bakanligi tarafindan, 2010/5 Sayili teblig uyarinca veriliyor.
Ancak bu tesviklerden yararlanabilmek icin birtakim kurallari yerine getirmis olmak gerekiyor.

FUAR

TESVIKLERI

il

o hracat yapanya da
yapmay! diistinen her

I firmanin pazarlama
faaliyetleri arasinda, yurt

ici ve uluslararasi alanda
gerceklestirilen fuarlar yer almalidir.
Fuarlar, 6zellikle uluslararasi
boyuttakiler, ayni sektorde faaliyet
gosteren (yerli yabanci) markalarin,
ylizbinlerce misteri ve tedarikginin
bir araya geldigi bir platform. Fuar
alanlari hem rakiplere hem de
misteri adaylarina karsi gévde
gosterisi yapilabilecek ve firmayi
tim (var olan ve yeni) trtinleri ile
tanitacak yerlerdir. Teknolojinin ve
dijitallesmenin mesafeleri ortadan
kaldirmasi ve sanal ortamda
firmaya ve markalarina dair her
tarld bilginin sunulmasina ragmen,
orada bulunmak, 6zellikle misteri
adaylarinin goziinde, ciddiyet
kazanilmasini, giivenirliligin

artmasini ve imaj olusumunu saglar.

Yurt icindeki fuarlari maddi agidan
idare etmek nispeten kolay olsa

da uluslararasi fuarlara katilmanin
maliyeti zorlayici olabiliyor. Ancak
Ekonomi Bakanlig) tarafindan 2010/5
sayili teblig uyarinca yurt disindaki
fuarlar icin tesvikler veriyor. Bu
cercevede Bakanlikga belirlenip ilan
edilen sektdrel nitelikli uluslararasi
fuarlara firmalar, bireysel katilim veya
milli katiim gerceklestirebilirler.

Bu tesviklerle, katilimcilarin yurt
disinda gerceklestirdikleri fuar
istiraklerinin ve organizatorler
tarafindan yapilan tanitim
harcamalarinin desteklenmesi
suretiyle, Turk ihrag tirlinlerinin

dis pazarlarda tanitilmasi ve
ihracatin artirilmasina katki
saglanmasi amaglanmaktadir.
Ancak bu karar kapsamindaki
desteklerden yararlanabilmek

icin birtakim kurallarin yerine
getirilmesi gerekiyor. Yurt disinda

katilim saglanacak fuardan tesvik
alabilmek icin 6ncelikle o fuarin,
Ekonomi Bakanligi’nin tesvik
kapsaminda olmasi gerekiyor. Sene
basinda agiklanan fuar listesinde

her fuar yer almasa da biytik ¢apli
fuarlar ve Turkiye’nin ihracat icin
hedef sectigi pazarlarda yer alan
fuarlar tesvik kapsaminda yer

aliyor. Fuar tesviki icin basvuruda
bulunacak sirketlerin Turk Ticaret
Kanunu’nun 136. Maddesinde
belirtilen kolektif, komandit, anonim,
limited veya kooperatif tlirlinde
olmalari gerekmektedir. Ayrica bu
desteklerden yararlanabilmek igin
sirketlerin Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri gercevesinde kurulmus
ihracatci Birligi'ne lye olunmasi
gerekiyor. Katilimcilar, fuarin baslama
tarihinden en az 15 gilin 6nce,
ihracatc Birligi'ne, fuarin yetkili
organizatori tarafindan diizenlenmis,
alan ve/veya stant metrekare fiyatini
gOsteren yer tahsis belgesini veya
faturasini ibraz etmelidir.

Yurt disindaki fuarlara katilim “Milli
Katilim” veya “Bireysel Katilim”

seklinde olabilmektedir. Bireysel
katilimda, firmalar, Ekonomi
Bakanlig) tarafindan belirlenip

ilan edilen yurt disindaki sektorel
nitelikteki uluslararasi fuarlara kendi
girisimleri neticesinde katilirlar. Milli
katilimda ise yurt disinda diizenlenen
genel veya sektdrel nitelikteki
uluslararasi fuarlara firmalarin
Ekonomi Bakanligi tarafindan
gorevlendirilen organizator
koordinatorliiglinde gerceklestirilen
toplu katilimlari s6z konusudur.

TESViKiN KAPSAMI

Yurt disi fuar organizasyonlarinda,
katiimcilarin stantlarinda
gorevlendirecegi en fazla iki
temsilcinin ekonomi sinifi gidis-
donis ulasim masraflari ve katilim
bedeli esas alinarak hesaplanan
destek tutari, faturanin yiizde 50’sini
gecmeyecek sekilde katilimciya
ddenir. Katiimciya fuar bazinda
O0denecek destek tutari, yurt disi
fuarin genel nitelikli uluslararasi fuara
Milli Katiim veya Tiirk ihrag Uriinleri
Fuari olmasi halinde 10 bin dolari;

.

2018-2019 DONEMi iCiN 15 HEDEF ULKE
(PAZARA GIRiS KOMITESI’NCE BELIRLENMISTIR)

Almanya
Amerika
Cin
Etiyopya
Gliney Kore
Hindistan
iran

Irak
Japonya
Katar
Kenya
Meksika
Romanya
Rusya
Ukrayna
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KATILIMCI SAYISINA

iLiSKiN LIMITLER
(ASGARI MIKTARLAR)

Milli Katilim: 10 katiimci

Tiirk ihrag Uriinleri Fuari: 20 katilimci
Sektorel Tiirk ihrag Uriinleri Fuari: 20 katiimci
Yabanci Firma Katilimli Sektorel Fuar: 20
katilimci veya yabanci katilimei sayisi toplam
katilimci sayisinin yiizde 20’si

Not: Katilimci sayisinin bu rakamlarin

altinda kalmasi durumunda ayni fuara veya
organizatore bir sonraki yil izin verilemez.

@b WA

sektorel nitelikli uluslararasi fuara
Milli Katilim, Yabanci Firma Katilimli
Sektérel Fuar veya Sektérel Tiirk ihrag
Uriinleri Fuari olmasi halinde ise 15
bin dolari gecemez. Fuarlara bireysel
katilim gergeklestirilmesi durumunday;
katilimcinin nakliye harcamalari,
stant harcamalari, fuarin yetkili
organizatoriine 6denen bos alan
kirasi ile katiimcilarin stantlarinda
gorevlendirecegi en fazla iki
temsilcinin ekonomi sinifi gidis-doniis
ulasim masraflarinin yiizde 50’si, 15
bin dolari asmamak Uzere firmaya geri
6denir. Fuar desteklerine konaklama
masraflari ve orada gerceklestirilen
masraflar dahil degildir.
Uretici/imalatci organizasyonlari,
kiraladiklar stantta sadece temsil
ettikleri sektor/sektorlerin genel
tanitimini yaparlar, s6z konusu

alanda baska firmalara ait tirlinleri
sergileyemezler. Organizatérden nakliye
hizmeti almayan katilimcilarin destek
tutari, nakliye hizmetini organizatérden
alan diger katiimcilarin katilim bedeli
esas alinarak hesaplanan destek
tutarini asamaz.

Tam fuarlarda, katilim bedelinin
hesaplanmasinda her yurt dis

fuar organizasyonu icin azami

36 metrekarelik alan esas alinir.
Prestijli fuar katilimi gerceklestiren
katilimcilar ise 50 metrekare sinirina
sahiptir. Ornegin; komple tesis
imalati, makine, otomotiv ve yan
sanayii ve mobilya sektoriinde
faaliyet gosteren firmalar 50

ff«’
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metrekarelik bir sinira sahiptir.
Firmalara saglanan asgari stant alani
ise 9 metrekaredir.

PRESTIiJLi FUAR BAZINDA

iLAVE FUAR DESTEKLERI
ihracatimizin Glke ve pazar acisindan
cesitlendirilmesi ve firmalarimizin
hedef pazar olarak nitelenen tilkelere
yonlendirilebilmelerini teminen

her yil belirlenen 15 hedef lilkede
dlizenlenecek fuarlara istirak eden
katilimcilarin yiizde 50 destek
oranina 20 puan ilave destek saglanir.
Katilimcinin gen mithendisligi,

uzay ve havacilik teknolojileri, ileri
malzeme teknolojileri, teknik tekstil,
nanoteknolojileri, yenilenebilir
enerji, donanim ve yazilim, bilisim
konularinda liretim yapmasi ya da
film yapimcisi olmasi durumunda
ilave destek orani yiizde 25 olur.
Katilimcinin yilda bir defaya mahsus
olmak Uizere; sektorel nitelikteki
uluslararasi prestijli fuarlardan
birine katilmasi durumunda, stant ve
nakliye hizmetine iliskin harcamalari,
standinda gorevlendirecegi en

fazla iki temsilcinin ekonomi sinifi
gidis-donis ulasim masraflari

ile katilim bedelinin yiizde 50’si;
bireysel katilimlarda ise nakliye
harcamalari, stant harcamalari ve
stantta gorevlendirilen en fazla iki
temsilcinin ekonomi sinifi gidis-
donis ulagim masraflariile fuarin
yetkili organizatdriine 6denen bos
alan kirasinin yilizde 50’si destek

kapsaminda 50 bin dolari gegmemek
sartiyla katilimciya geri 6denir.
Katilimcinin prestijli fuar desteginden
yararlanabilmesi icin, fuar sonrasi
destek basvurusunu yaparken prestijli
fuar desteginden yararlanmayi talep
etmesi gerekmektedir.

DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR:

« Marka tescilinin olmadigi higbir {iriin
fuarda sergilenemez.

« Marka tescili olan ancak fuar 6ncesi
Ekonomi Bakanligi’na bildirilmeyen
Urlinler fuarda sergilenemez.

« Kapasite raporunda yer almayan
Urtinler fuarda sergilenemez.

« Uretici olmayan firmalar,
sergileyecekleri her Griin igin,
kapasite raporunda, o Griini
bulunduran ve fuara katilmayan firma
ile “Uretici-pazarlamaci sézlesmesi”
yapmall, izinlerini almali, kapasite
raporlarini, imza sirkilerini, faaliyet
belgelerini tek tek sunmalidir. Aksi
takdirde Urtinleri sergileyemez.

« Tirk menseli olmayan Griinler
fuarda sergilenemez.

« Fuarda sergilenecek Uriinlere
iliskin tim nakliye evraklarinda fuar
mali, fuar idaresi adresi, vb. ibarenin
yer almasi ve Urinlerin bedelsiz
ihracat veya gegcici ¢ikis yoluyla
sevki zorunludur.

« Tim 6demelerin bankacilik sistemi
cercevesinde yapilmasi gereklidir.

« Harcama yapmaya yetkili kisi:
harcama yapma yetkisi verildigi

imza sirkilerinde belirtilen sahislar
veya noter kanaliyla harcama yapma
yetkisinin verildigi sirket calisanidir.
Elden 6denen 6demeler ve cirolu
cekler Bakanlikca dikkate alinmaz.

+ Destek icin gerekli tiim bilgi

ve belgeler, fuarin bitis tarihini
muteakip en gec 3 ay icerisinde;
ihracatg Birlikleri Genel
Sekreterligi’ne teslim edilmelidir.
«Yurt Disi Fuarlarda Katiimcilarin fuar
gozlemcisi tarafindan dagitilan Fuar
Degerlendirme Formu’nu doldurup
gozlemciye iade etmeleri gerekir. Aksi
takdirde destek alamazlar.

Yukarida sergilenemeyeceginden
bahsettigimiz trlinler, fuarda,

sadece fiziksel olarak degil,

herhangi bir katalog veya afiste

de yer alamaz. Ekonomi Bakanlig

tarafindan fuarda “gézlemci” sifati
ile yer alacak olan memurlar, amaca
uygunsuz davraniglari rapor etmekle
gorevlendirirler ve bahsedilen

bu durumlardan herhangi biri ile
karsilasilmasi durumunda tesvikten
yararlanilamaz.

Firmalarin, fuar icin yaptiklan
harcamalarin tamaminin, banka
tarafindan hazirlanmis islak imzali
dekontlarinin ve bu dekontlarin
Uzerinde, ekonomi Bakanlig’'nin
istedigi sekilde bir agiklamanin

yer almasi gerekmektedir. Ornegin
dekont agiklamasina “Fuar
Odemesi” yazilmissa ve buna karsin
Bakanlik, “XXXX 2018 Fuari %50”
seklinde bir agiklama istemisse,

bu durum firmanin tesvikten
yararlanamamasina neden olur.

ORGANIZATOR
Basvuru Formu
Yer Tahsis Belgesi
Tahmini Maliyet Tablosu

Tiim fuarlarda,
katilim bedelinin
hesaplanmasinda
her yurt disi fuar
organizasyonu icin
azami 36 metrekarelik
alan esas alinir.
Prestijli fuar katilim
gerceklestiren
katilimcilar ise 50
metrekare sinirina
sahiptir.

YURT DISI FUAR
ORGANIZASYONU
BASVURULARI

Ticaret
Musavirligi'nin
Gorusu

Daire ve Genel
MUdUrligi'nin
Degerlendirmesi

Mistesarlik
Makam
Onayi
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