Turkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii 1§\'erenleri Sendilkasi Periyodik Yayini. Say11/ 2018

Ila¢ Sanayisinde Hedef; Disa Bagimlhiligi Azaltmak




TURKIYE’DE

izmir Aliaga'da 6 milya
%97'sini tamamladigimiz S
taglarindan biri olan enerjilendirme asama
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STAR Rafineri'de yilda 10 milyon ton ham petrol isleyerek dizel, akiti
ve LPG gibi petrol trdnlerinin yani sira nafta ve reformat gibi petrokimya
hammaddeleri Gretecegiz. Boylece her yil 1.5 milyar dolar civarinda
tasarruf saglayarak, Turkiye’nin cari agiginin kapanmasina
onemli katki saglamis olacagiz.
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2018’de tretime baglayacak STAR Rafineri Tlrkiye’nin glclne glic katacak.

Simdiden tlkemize hayirh olsun.
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Kiplas
. S BAZI ZARARLI
KIMYASALLARIN
IHRACAT VE ITHALATI
K HAKKINDA YONETMELIK
GELIYOR!
Kiplas
KIPLAS IKTISADI ISLETMES
ADINA IMTIYAZ SAHIBI
M. Feridun UZUNYOL -
SORUMLU YAZI ISLERI MUDURU YE N I YI LA
Av. Saadet CEYLAN - -
ICERIK YONETMENI UMUTLU GIRDI K
Erdem ABAKA . ; . .
e AFET VE ACIL TiSK MIKROCERRAHI
ILETISIM ; . . . o <
’ DURUMLARDA VAKFI, IS KAZASI er yeni yll, riskleriyle ekonomisine katki saglayacak -
Kusbakisi Cad. 25/2 B Blok - ! P = i e = M Fendun UZU” O|
Altunizade - Uskiidar /iSTANBUL KURESEL SAYILARINI AZALTMAK Elrllk;e ljln;utlarlld.a gnetmlvllbllr yatlrlrrlzllsi.o%.el sektor y
Tel: 0 (216) 651 49 00 (PBX) STANDARTLAR ADINA SANAVi eraberinde getirir. estegiyle gerceklestiriliyor.
Fax: 0 (216) 474 91 92 .. : Biz, 2018 yilina daha Socar’in yilin son ¢eyreginde
www.kiplas.org.tr OLUSUYOR . BOLGELE,_RINDE, umutlu girmemizi devreye alacagi Star Rafineri,
kiplas@kiplas.org.tr EGITIMLER DUZENLIYOR gerektirecek nedenlerimiz sektdrde dengeleri ciddi oranda
olduguna inaniyoruz. Turkiye degistirecege benziyor. Star Cok sayida cok
ekonomisinin ticlincii ceyrekte Rafineri ile birlikte cari agigin yillik uluslu sirket, gelecek
yuzde 111 biyimesinin ardindan, bazda 1.5 milyar dolar azaltilacagi donemde plastik
uluslararasi tim kuruluslar Turkiye  tahmin ediliyor. kullanimlarini ciddi
ekonomisine dair beklentilerini TUm bu gelismeler, kimya
viyamedya SR revize ederek tahminlerini artird.  sektorii olarak gelecege daha oranda azaltacaklarini
SURDURULEBILIR KALKINMA 2017 yilinda 157,1 milyar dolarlik umutlu bakmamiza vesile acikladilar.
YAYINA HAZIRLIK HEDEFLERI YAYGINLASIYOR ihracat geliriyle, Cumhuriyet olurken, sektérimiizii yakindan Birlesmis Milletler’in
GENEL YAYIN YONETMENI tarihinin en iyi ikinci yillik ihracat etkileyecegini disundigimiiz siirdiiriilebilir Kalkinma
Selda YESILTAS B rakami elde edilmis oldu. iIKMiB’'in  uluslararasi gelismeleri de yakindan Hedefleri, gelecek
YAYINLAR KOORDINATORU UYELERDEN verilerine gére kimyevi triinlerin,  takip etmek gerektigine inaniyoruz. donemd '
Murat ERDOGAN ihracat gelirlerinde 14.7 milyar Bu gelismelerin basinda da 0 e i _e 15 yapis
GORSEL YONETMEN dolarlik bir payi bulunuyor. Bir Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir seklimizi daha cok
Fatilh HANCER onceki yila gére kimyevi madde Kalkinma Hedefleri geliyor. Birlesmis etkileyecege benziyor.
o ® dsseL veRharin e e e Mt Seba Gt
N ) Gegen yil Ankara’nin Kiresel Hedefleri de yakindan
REKLAN SORUMLULARI sektorimuzle ilgili almis oldugu takip ederek, gelismeleri tiyeleriyle
Dilber YAVUZ A . )
Silva BALOGLU o olumlu kararlar ile dniimuzdeki paylasmaya devam ediyor.
2018 EKONOMISI ICIN dénemde kimya sektorinin Sektorimizu de etkileyecek
ILETISIM HERKES iYIMSER ekonomiye daha fazla katma gelismelerden biri Avrupa
Rumeli Caddesi Rumeli Pasaji deger saglayacagina inaniyoruz. Birligi tarafindan Ekim 2017'de
Yunus Apt. No: 40 Kat: 3 Petrokimya sektériinin Orta Malta'da diizenlenen “Our Ocean”
Nisantasi - Sisli / ISTANBUL @ Vadeli Program'da desteklenmesi  konferansinda alindi. Cok sayida
Tel: 0(212) 236 0050 . gereken Oncelikli sanayiler arasina  ¢ok uluslu sirket, gelecek donemde
\‘:‘:V‘Q’éz;yzﬂgdy:'zgm YASAR HOLDING girmesi, ilag sanayimizin Bilim, plastik kullanimlarini ciddi oranda
yorvly ve: Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin azaltacaklarini agikladilar. Avrupa
BASKI INFOGRAFIK Tarkiye'nin dis ticaret acigini Komisyonu, Briiksel'deki binasinda
san Ofset TURKIVE PLASTIK kapatmak amaciyla baslattig tek kullanimlik plastik bardaklari ve
www.sanofset.com e SELiM YASAR projede, bes sektorden biri otomatlari kaldiracagini duyurdu.
Hamidiye Mah. Anadolu Cad. SEKTORU olarak belirlenmesi, sektériimiiz BM’nin Kiiresel Hedefleri,
No:50 Kagithane/Istanbul acisindan olumlu karsilanan gelecek dénemde is yapis seklimizi
{ei: 0212 2?9 24 24 @ gelismelerden oldu. daha ¢ok etkileyecege benziyor.
info@sanofset.com Hem kimya sektoriinin Umudunuzun azalmayacagi bir
gelisimine hem de ulke yil gecirmeniz dilegiyle...
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Kimya sektdriiniin onde gelen firmalarini biinyesinde barindiran Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve

Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi-KiPLAS, yeni yonetimi, ityeleri ve basin mensuplarinin katildig
gorkemli bir organizasyona ev sahipligi yapti. “Calisma Hayatinin Gelecegi” (Future of Work) temasiyla
gerceklesen etkinlikte, sadece kimya sektorii degil, is diinyasina yonelik 6nemli mesajlar verildi.

KIPLAS, KIMYA
SEKTORUNUN
LIDERLERINI BIR
ARAYA GETIRDI

uruldugu 1961 yilindan
bu yana kimya
sektoriine hizmet
veren Tiirkiye Kimya,
Petrol, Lastik ve Plastik
Sanayii Isverenleri Sendikasi-
KIPLAS’In, 2017 yili basinda degisen
yeni yonetimi ve Uyeleri gérkemli
bir organizasyonda bir araya geldi.
Bundan boyle diizenli olarak
yapilmasi planlanan organizasyonun
temasi “Calisma Hayatinin Gelecegi”
(Future of Work) olarak belirlendi.

“SENDIKACILIK SUREKLI
KENDiNi SORGULAMALI VE
YAPILANDIRMALI”

Kimya sektoriniin lider firmalarinin
yonetim kurulu baskanlari ve
CEO’larinin katildig1 etkinlikte

ilk konusmaci KiPLAS Yénetim
Kurulu Bagkani Feridun Uzunyol
oldu. Uzunyol, KIPLAS’in kimya
sektorindeki 6nemine vurgu

yaparak; “Sizler de gayet iyi
biliyorsunuz ki, kimya, hayatimizin
her alaninda. Sanayide, tarimda,
tekstilde, kiyafetlerimizde,
evlerimizde, otomobillerimizde,
yemeklerimizde ve suyumuzda
“kimya” var. Kisacasi hayatimiz
kimya. iste KIPLAS da bu somut
gercegin bilinciyle “hayatimizi”
kolaylastirmak icin 1961’den beri
sektorimiize ve Ulkemize hizmet
veriyor. Gelecegin Calisma Hayati

ya da Calisma Hayatinin Gelecegi...

Oniimiizde siirprizlerle dolu uzun
bir yol var. Yillar iginde yorulan ve
eskiyen sendikacilik da bu yolun
kosullarina uyum saglamak icin
kendini hi¢ durmadan sorgulamak
ve yapilandirmak zorunda. Bu
hiza yetisemeyen kurumlarin
ayakta kalmasi gok zor. Bu biling
ve sorumlulukla bu uzun soluklu
kosuda geriye dismemek icin
KIPLAS Ailesi olarak kendimizi

hem y6netim anlayisi hem de
calisma prensipleri agisindan
daima yeniledik ve yeniliyoruz.
Kurulusumuzdan beri kullandigimiz
kurumsal kimlik renklerimizi ve
logomuzu yeniledik. Mevcut ve
gelecekteki tUyelerimize daha
doyurucu hizmet verebilmek

icin her alanda gelisiyoruz.
Devletimizle, paydaslarimizla,
muhatap is¢i sendikalarimizla,

cati 6rgltiimiiz TISK ile hem ulusal
hem de uluslararasi platformlarda
yarattigimiz sinerjiyi stirdiirmek igin
durmaksizin ¢alisiyoruz ve azimle
calismaya devam edecegiz.” dedi.

KURESEL DALGADA, STATUKOYU
SURDURMEK MUMKUN DEGiL!
Daha sonra etkinligin acilis
konusmasini yapmak (izere KiPLAS
Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Uluslararasi isverenler Sendikasi
(IOE-The International Organisation
Of Employers) Baskani Erol Kiresepi
sahneye davet edildi. Calisma
hayatinin diinya genelinde en

¢ok konusulan konularin basinda
geldiginin altini gizen Kiresepi,
calisma hayatinin gelecegini;
“Degisim ve degisimin kapsami,

is firsatlari, is giicii piyasasinin
diizenlenmesi, kalici sirketler,
gelismekte olan ekonomilerin
sorunlari, yeni calisma hayatindaki
esneklik ve isyeri kavrami” basliklari
altinda ele aldi. Calisma hayatinin
gelecegi noktasinda, IOE tarafindan
Ozel bir rapor hazirlandigini dile
getiren Erol Kiresepi, s0yle devam
etti; “Istanbul’da 2-5 Ekim 2017
tarihlerinde gergeklestirilen
Uluslararasi Calisma Teskilati
Avrupa ve Orta Asya Bolge
Toplantisi cergevesinde calisma
hayatinin gelecegi konusunda

yapilan degerlendirmelere de
deginmek istiyorum. Toplanti sonug
metninde yeni lretim, dijitallesme
ve otomasyon sureglerinin isgiici
piyasalarini etkileyen dinamik
suregler olarak degerlendirilmesini
isabetli buldugumu belirtmek
isterim. 'Yiizyil icin istanbul insiyatifi'
olarak adlandirilan sonug metninde,
isci, isveren ve hukimetlere egitim,
becerilerin gelistirilmesi ve yagsam
boyu 6grenme programlarinin
desteklenmesi yoniinde tavsiyede
bulunulmasini da ¢calisma hayatinin
gelecegi acisindan Umit verici bir
isaret olarak kabul ediyorum. Politik
modellerin ve diizenlemelerin
tasariminda gercek bir degisiklik
olmasini istiyorsak herkesin
olaganin disinda diistinmesi
gerektigine inanmaktayim. Cinki
gelen kiiresel dalga karsisinda
statiikoyu stirdiirmek artik mimkin
degildir. Ayrica, iddiali olmamiz ve
onlimiize sunulan sayisiz imkanlar
degerlendirirken de olumlu bir
yaklasim sergilememiz gerektigine
gonilden inanmaktayim.”

iMALAT SANAYiiNDE KURALLAR
YENIDEN YAZILIYOR

Tlrkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu -TiSK Baskani
Kudret Onen, sanayide yeni bir
yolculuga cikildigina ve dérdiinci
sanayi devriminden s6z edildigine
dikkat ceken konusmasinda, imalat
sanayiinde kurallarin yeniden
yazildigina isaret etti. is diinyasi
olarak dijital dontisimin bir
kiiltiir olarak hizla 6zimsenmesi
gerektigini belirten TISK Baskani
Onen, sunlari séyledi; “Tirkiye’nin
bugiin geldigi noktada, iki

6nemli konumuz oldugunu
soyleyebilirim. Bunlardan ilki;

“Oniimiizde siirprizlerie dolu
uzun bir yol var. Yillar icinde
yorulan ve eskiyen Sendikacilik
da bu yolun kosullarina uyum
saglamak icin kendini hic
durmadan sorgulamak ve
yapilandirmak zorunda. Bu
hiza yetisemeyen kurumlarin
ayakta kalmasi cok zor.”

“Politik modellerin ve
diizenlemelerin tasariminda
gercek bir degisiklik
olmasini istiyorsak herkesin
olaganin disinda diisiinmesi
gerektigine inanmaktayim.”
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“Dijitallesmeyi; cikacak
firsatlarla, kendimizi

yenileyecegimiz; calisanlarla,
kullandigimiz teknolojilerle
ve liriinlerle birlikte hayata
gecirecegimiz bir doniisiim

olarak gormeliyiz.”

“cari acig1 azaltmak
icin petrokimyaya
yatirim zorunlulugu tiim
bakanliklarimiz tarafindan
benimsendi ve petrokimya
sektorii Orta Vadeli Program
hedefleri arasina girdi.”

evet, belirli sektorlerde hayli
basariliyiz ve kiiresel ekonomi
icinde rekabeti yakalayarak belli
bir yere gelmis bulunuyoruz. Bugiin
durmamali, bunu devam ettirmeli,
glclendirmeliyiz. ikincisi ise,
ihracatta siirdirilebilir bliylimeyi
yakalamaliyiz. Bu iki hedefi
onemsiyorsak, EndUstri 4.0 ile
gelen degisimin disinda kalmamiz
zaten mimkin olmayacaktir.
Uretim sektériinde EndUstri 4.0’a
adapte olmak isteyen tiim (ilkelere;
robotlari, bilgisayar sistemlerini ve
yazilimlari satacak olan ulkeler, bu
isten cok karli ¢ikacak. Bu nedenle,
bu yeni donemde artik yazilim
konusuna hakim, akilli sistemler
tasarlayabilen, robotlarla sadece
calisabilen degil, ayni zamanda
robot liretebilen miihendisler
yetistirmemiz gerekiyor. Bu yarista
geriye dismemek icin hep birlikte
Turkiye’yi teknoloji Giretip satabilen
bir Gilke konumuna getirmemiz
gerekiyor. Dijitallesmeyi; niimiize
cikan firsatlarla, stirekli kendimizi
yenileyecegimiz; calisanlarla,
kullandigimiz teknolojilerle

ve Uriinlerle birlikte hayata
gegirecegimiz bir donlisiim olarak
gormeliyiz. Calisma hayatimizi da,
mevzuat ve uygulamalar yéniyle
bu yeni siirece adapte etmeliyiz.
Milletler arasindaki buglinki
esitsizliklerin kaynag, gecmis
dénemlerin firsatlariydi. Bugiiniin
firsatlarini iyi degerlendirenler

de kuskusuz yarinin avantajli
kesimi olacak. Sanayinin bu yeni
yolculugunda, devletimizin ve her
sektoriin tizerine dliseni yapacagina
ve Turkiye’nin Endistri 4.0
devrimine gegisini bliyiik bir hizla
tamamlayacagina inaniyorum.”

KiPLAS’a lye kuruluslardan
PETKIM’in Genel Miidur Yardimcisi
Kanan Mirzayev ise konusmasinda,
kimya sektoriiniin diger sektorlere
girdi saglayan stratejik bir sektor
oldugunu séyledi. Mirzayev;
“Ulkemizde cari acigin en dnemli
nedeni dis ticaret acigidir. En fazla
dis ticaret agig1 verdigimiz sektor,
enerjiden sonra kimya sektorudir.
Her yil kimya sektériinde 20 milyar
dolarin Gizerinde agik veriyoruz.
Kimya sektori icinde de en blyuk
acik petrokimya ithalatlarindan
kaynaklaniyor. Ulkemiz petrokimya
sektorlinde yillik yaklasik 11
milyar dolar dis ticaret acig|
veriliyor. Tirkiye’nin dis ticaret
acigricinde petrokimyasallarin
pay! %13 civarinda olup bu
yonli ile petrokimya, yatirim
yapilmasi gereken oncelikli ve
ilkemiz agisindan son derece
kritik 6neme sahip sektorlerden
birisi durumundadir. Ulkemiz cari
acigini azaltmak icin petrokimya
yatirimlari yapma zorunlulugu
tim bakanliklarimiz tarafindan
benimsendi ve 6ncelikli olarak
petrokimya yatirimlarinin
desteklenmesi hiiklimetimizin Orta
Vadeli Program hedefleri arasina
girdi. Bunun icin kendilerine
buradan bir kez daha tesekkdr
ediyorum. Tlrkiye’nin en buyik
yabanci yatirimcisi SOCAR’In bir
istiraki olarak, tiretim olmadan
gelisim olmayacaginin bilinci
ve Tlrkiye ile Azerbaycan’in
kardesligini en iyi anlatan, bir
millet, iki devlet Glkuslyle Gretim
ve yatirim faaliyetlerini sirdlirmeye
devam edecegimizi bildirir, selam
ve saygilarimi sunarim.” diyerek
konusmasini noktaladi.

Son konusmaci olarak s6z alan
INTEGRA SIGORTA CEQ’su ve ortag
Mert Ylicesan, hem bir sigorta uzmani,
hem de bir kimya Miihendisi olarak,
Kimya sektoriiniin gerek gevreye
verebilecegi zararlar gerekse kendi
icerisinde olusturdugu riskleri
agisindan bakildiginda hassas sektorler
icerisinde yer aldigina dikkat cekti.
Mert Yiicesan “Kimya sektdriiniin
Uzerine dlsen iki boyut s6z konusu:

Bir taraftan risk yonetimi konusunda
diinya standartlarini takip ederek
uygulamalari gerekmekte ki, bu

konu kendi icinde bir hayli genis bir
konudur. Risk muhendisligi ile risk
yonetim kurallarinin belirlenmesi ve
Uretim icerisinde her turli 6nlemin

belli standartlar cercevesinde
uygulamalari gerekir. Diger bir taraftan
da bu uygulamalari sigorta yapan
kurumlar ile paylasmalari ve kendilerini
tanitmalar gerekir. Kurum olarak
Sigorta Brokerlerinin gorevi iki sektoriin
yani sigortali ve sigortacinin en uyumlu
sekilde calismasini saglamaktir. itk
asamada bizlerin rolii endUstriyel

musterilerin risk yonetimi konularina
risk miihendisligi uzmanlarmiz ile
destek olmak ve ne sekilde fiziksel ve
cevresel bir risk yonetimi, yani 6nleme
ve korunma sistemi olusturmalari
gerekliligi lizerinde durmaktir.

ikinci agama sigorta programlarinin
olusmasinda deprem, yangin gibi olasi
riskler icin matematik modellemeler
yaparak olasi risk ve hasar limitlerini
belirlemek ve hangi sart ve limitler

ile sigorta satin alinmasinin faydali
olacagini belirlemek ile devam
edecektir. Guvenilir bir risk yonetimi
ve sigorta programi endistriyel
kurumlarin rekabet avantajlarini da
artiracak yatirimcei gliveni agisindan
ise kurumun 6ne ¢ikmasini da
saglayacaktir.” dedi.

Konuklarin iyi niyet mesajlari
verdigi etkinlikte son olarak
KIPLAS’In mevcut liyeleri arasina
“ISO-Tirkiye’nin 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu” ve “ikinci 500 Biyiik
Sanayi Kurulusu” listesi icinde yer
alan kimya sektori firmalarini da
eklemenin hedeflendigi vurgulandi.

=

Ll

“Risk miihendisligi ile risk
yonetim kurallarinin
belirlenmesi ve iiretim
icerisinde her tiirlit onlemin
belli standartlar cercevesinde
uygulanmasi gerekir.”
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Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) liderliginde hazirlanan “Civaya iliskin Minamata
Sozlesmesi” Tiirkiye tarafindan 24 Eyliil 2014 tarihinde imzalandi.

MINAMATA
SOZLESMESI
UYUM TOPLANTISI

10

ivaya iligkin On
Degerlendirme Projesi
kapsaminda, KIPLAS
Genel Merkezi’nde “6n
degerlendirme toplantisi”
yapildi. Minamata Sézlesmesi’ne uyum
saglamak icin farkindaligin artiriimasi
faaliyetleri cercevesinde diizenlenen
toplantiya, TC Cevre ve Sehircilik
Bakanlig yetkilileri, UNIDO yetkilileri ve
uluslararasi uzmanlar katildi.

Bu toplantilarda, Minamata
Sozlesmesi’ne uyum saglamak
icin mevcut yasal araglarin gdzden
gecirilmesi, envanter ¢alismasi,
paydaslar analizi, civa kullanimi,
salinimi ve emisyonlari da dahil
olmak tizere ulusal civa profilinin
olusturulmasi hedefleniyor.

Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP) liderliginde hazirlanan “Civaya
iliskin Minamata Sézlesmesi” Tiirkiye
tarafindan 24 Eyliil 2014 tarihinde
imzalandi. Minamata Sozlesmesi,
civa kullanilan, salinan ya da yayilan
Urlnler, prosesler, endistriler ve
bunlarin civa iceren atiklari igin bazi
kontrol ve azaltim tedbirlerini iceriyor.
Sozlesme kapsaminda, taraf lkelerin;

2020 yilina kadar bazi civa igeren
Urtinlerin Gretim, ithalat ve ihracatini
yasaklamalari ve bunlara iliskin
atiklarini etkin bir sekilde bertaraf
etmeleri, kullanilan civa miktarini ve
salimlarini azaltmaya yonelik stratejiler
olusturmalari gerekiyor.

Siireg igerisinde biiylik endistriyel
tesislerden kaynaklanan emisyonlari ve
salimlari azaltmak icin belirli zamanlar
dahilinde yeni agilacak tesislerde
mevcut en iyi teknolojilerin kullanilmasi,
mevcut tesislerin de belirli bir plan
cercevesinde emisyonlarini azaltmalari
zorunlu hale getirilecek.

Minamata S6zlesmesi'ne
taraf olunmasiyla birlikte civaya
iliskin tilkedeki mevcut durumun
belirlenmesi ve sdzlesmenin tilkemizde
uygulanabilmesini hedefleyen siireg,
Kiiresel Cevre Fonu (GEF) tarafindan
finanse edilen ve ilgili kurum/
kuruluslarla is birligi icerisinde T.C. Cevre
ve Sehircilik Bakanligi 6nderliginde,
UNIDO tarafindan ydritalayor.

Konuya iliskin, KIPLAS Teknik isler
ve Egitim Birimi Sorumlusu Segil Utku
Sahintirk ile iletisime gegilerek, daha
ayrintili bilgi edinilmesi mimkiind(ir.

FIKIR, EKMEKTIR.

Memleketin en buyuk ozel tarimsal sanayi sirketi olarak,
teknolojinin tum nimetlerinden faydalanip bu ulkeye
deger kazandirmak i¢in elimizden gelenin en iyisini
yapmaya calistik. Simdi de yeni kurdugumuz

AR-GE Merkezi ile cift¢cimizin sofrasina as, ulkemizin
topraklarina bereket olacak yeni fikir tohumlari ekecegiz.

Toros Tarim AR-GE Merkezi ile ortak gelecegimiz icin
birlikte calisacagiz, birlikte kazanacagiz.

TOROS TARIM

www.toros.com.tr

TOROS TARIM bir TEKFEN HOLDING kurulugudur.
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AVRASYANIN LIDER
POLIURETAN SANAYI FUARI:
PUTECH EURASIA 2017 ACILDI

Avrasya’nin Lider Poliliretan ve
Kompozit Platformu bilinyesinde
gerceklesecek “5. Uluslararasi
Poliliretan Sanayi Fuari Putech Eurasia
20177, KIPLAS Yénetim Kurulu Bagkani
Feridun Uzunyol ve cesitli sektorlerden
liderler ve temsilciler tarafindan acildi.
9-11 Kasim 2017 tarihleri arasinda, Ug
giin boyunca istanbul Fuar Merkezi 9.
ve 10. Salonlarda, diinyanin dort bir
yanindan sektor profesyonellerini bir
araya getiren 5. Uluslararasi Poliliretan

Sanayi Fuari Putech Eurasia 2017'de
Politiretan Kimyasallar, Politiretan
Makine Ekipman, Politiretan

Sistem Evi, Poliliretan Kaplama ve
Yapistiricilar, Politiretan Kalip ve
Sistemler, Politirea Uygulamalari, RIM-
Integral Poliiiretan Sistem Urlinleri
sergilenirken, es zamanli olarak
diizenlenen “3. Kompozit Sanayi
Fuan” Eurasian Composites Show
2017 ise Kompozit Endustrisi’nin lider
firmalarini agirlad.

KIPLAS'TAN
SELKIM'E ZIVARET

KIPLAS'In, is sagligi ve glivenligi hizmetleri
cercevesinde yUrittigli “3. G6z Bagimsiz s
Sagligi ve Giivenligi Denetimleri” kapsaminda,
KIPLAS ekibi, SELKIM Seliiloz Kimya San. ve
Tic. A.S. Uretim tesisindeydi.

Nazilli’de bulunan tesiste Ege Bolge
Temsilcisi Av. Cem Beserler, Teknik isler

Bas Misaviri Erol Cileli ve Is Glvenligi
Uzmani Volkan Dogan’dan olusan KiPLAS
ekibinin 2-3 Kasim 2017 tarihlerinde

yaptigi calismada, is saglig ve glivenligi

ile ilgili mevzuat kapsaminda dokiiman
kontrolleri ve saha ziyareti yapildi. Calisma
sonucu elde edilen bulgular, destekleyici
dokiiman ve misavereler ile beslenerek
isletme yetkilileriyle paylasildi. KIPLAS’In,
strdirilebilirlige katki misyonu cergevesinde
sundugu korumaya yonelik hizmetleri, tim
Uyelerine lcretsiz olarak veriliyor.

KIPLAS'IN HAZIRLADIGI MESLEK STANDARTLAR.

KIPLAS tarafindan hazirlanan ve yiriirlige giren 8 adet Ulusal
Meslek Standardi revize edildi. Ayrica kompozit sektdriinde bir
yeni standart hazirlandi. Standartlar 29/11/2017 tarihli ve 30255
(Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige girdi.

Yeni Hazirlanan Meslek Standardi:

Kompozit Uriin Uretim Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Revize edilen Meslek Standartlari:

Akaryakit ve Otogaz ikmal ve Dolum Elemani (Seviye 3)

Kompozit Uriin Uretim Elemani (Seviye 3)
Boya Uretim Operatorii (Seviye 3)

Kimya Laboratuvari Analisti (Seviye 4)
Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 4)

Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5)

ilag Uretim Operatérii (Seviye 4)

Kauguk Hortum Uretim Operatérii (Ekstriizyon) (Seviye 3)

= GUBRETAS

Trakya’da aygiceginin sarisinda,
Karadeniz’'de cayin yegilinde,
Akdeniz’de pamugun beyazinda,

¢ Anadolu’da elmanin kirmizisinda,
Dosu Anadolu’da basagin sarisinda,
Ege’de zeytinin siyahinda...

BU TOPR@@.W]
RENKLERINDE
Biz VARIZ

i

1 GUBRETAS, ‘
TURKIYE TARIM KREDI www.gubretas.com.tr
KOOPERATIFLERI SIRKETIDIR.
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RISK YONETIMI

VE SIGORTA
PIVASALARI SEMINERI
DUZENLENDI
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Sigortacilik acisindan riskli
sektorlerden biri olarak
gosterilen kimya sektoriinde,
sigortacilik ve risk yonetimi
konularini kapsayan “Sigorta
Piyasalari ve Risk Yonetimi
Kapsaminda Sigorta
Programlari ve Sigorta Satin
Alma Yéntemleri” semineri, 15
Aralik 2017 tarihinde KIPLAS
Genel Merkezi'nde diizenlendi.

Urkiye Kimya, Petrol,

Lastik ve Plastik Sanayii

isverenleri Sendikasi

(KIPLAS) ve INTEGRA

Sigorta ve Reastirans
Brokerligi ortakligiyla, 15 Aralik 2017
tarihinde, KiPLAS Genel Merkezi’nde
“Sigorta Piyasalari ve Risk Yonetimi
Kapsaminda Sigorta Programlari ve
Sigorta Satin Alma Yontemleri” konulu
bir seminer diizenlendi.

Kimya sektoriintn sigortacilik
agisindan en riskli sektorlerden biri
olarak tanimlanmasi ve bu risklerin
sabit kiymet hasari sonucu olusabilecek
kar kaybi zararlari ve gevre zararlari ile
calisanlarin ve Ugtincu kisilerin maruz
kalacagi bedeni hasarlar seklinde
ortaya ¢ikmasi neticesinde diizenlenen
seminerde, KIPLAS Teknik isler ve Egitim
Birimi Sorumlusu Segcil Utku Sahinttirk
ile KIPLAS Genel Sekreteri Av. Saadet
Ceylan agilis konusmasi yapti.

RiSKAZALTILMAZSA, MARKA

DEGERi KORUNAMAZ

Acilis konusmasinin ardindan INTEGRA
Sigorta ve Reaslrans Brokerligi Risk
Yonetimi Muhendisi Cagatay Yilmaz,
“Risk Yonetimi” konulu bir sunum

&
it

5
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gerceklestirdi.
Sunuma risk yonetimi stireclerini
tanimlayarak baslayan Yilmaz, risk
azaltimi saglanamazsa, sigorta
hasarlari énlenemez, is stirekliligi
saglanamaz ve sirketin marka degeri
korunamaz dedi.

Sektorel riskleri de tanimlayan
Yilmaz, yangin ve patlama,
cevre ve is kazalari ile kimyasal
maruziyetlerin sektorel riskler arasinda
gosterilebilecegini belirtti.

GELISEN OLAYLAR, RiSK
FAKTORUNE DAHIL DEGILDIiR
Seminerde konusma yapan INTEGRA
Sigorta ve Reastirans Brokerligi CEO’su
Mert Yiicesoy, kurumlarin sigorta
edilebilen riskleri, global sigorta
piyasalari, sigorta sirketlerinin is kabul
kriterlerine deginerek, sektorel riskler
ve dogru sigorta satin alma yéntemleri
hakkinda bilgiler verdi.

“Risk veya sigortaya konu olan risk
olaylari genel olarak beklenmeyen,
ani, normal durum disinda olusan
olaylar olarak algilanir” diyen
Yiicesoy, kademeli olarak gelisen
olaylarin, risk faktoriine dahil
olmadigini da 6zellikle vurguladi.

KIPLAS'In yeni vizyonu cercevesinde diizenledigi 2017 yili seminer etkinliklerinden iiciinciisii,
Hukuk ve Sosyal iliskiler konusundaki 2. semineri “Calisma Hayatini Etkileyen Son Degisiklikler”
basligiyla 17 Kasim 2017 tarihinde KiPLAS Konferans Salonu'nda yapildi.

CALISMA HAYATINI
ETKILEYEN SON
DEGISIKLIKLER

SEMINERI
DUZENLENDI

alisma hayatini
etkileyen en son
gelismelerin ele
alindigi seminerin
acilis konusmasini
KIPLAS Bagkani
Feridun Uzunyol yapti. KIPLAS’In
yeni vizyonundan bahseden Feridun
Uzunyol, liyelere sendikanin
onleyici misyonuyla ilgili bilgiler
verdi. Oncelikle cag) yakalamak
adina, gelisen hukuk ve is
glvenligi kurallaryla ilgili KIPLAS
lyelerini aydinlatmak icin degerli
hocalarla seminerlerin devam
edeceginden bahseden Uzunyol, bu
bilgilendirmelerle tyelerin hukuksal
veya operasyonel sorunlarinin
olugsmadan énlenmesinin
hedeflendigine degindi.

Seminer programina gegmeden
dnce kiirstiye gelen KIPLAS Genel
Sekreteri Av. Saadet Ceylan da KIPLAS’In
onleyici misyonuna vurgu yaparak,
seminere biyik katkisi bulunan Prof.
Dr. Omer Ekmekgi gibi degerli hocalarla
seminerler serisinin siireceginden
ve yillda en az dort seminerle liye
isletmelerin degisen ve gelisen is ve
sosyal giivenlik hukuku konusunda
bilgilendirileceginden bahsetti.

istanbul Universitesi Hukuk
Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Omer Ekmekgi Is Kanunu'nda
yapilan degisiklikler kapsaminda; ise
iade ve iscilik alacaklari taleplerine
iliskin zorunlu arabuluculuk ve
zamanasimi sureleri, analik izinlerinde
yapilan degisiklikler, fazla calisma
yonetmeliginde yapilan degisiklikler,
yillik izin yonetmeliginde yapilan
degisiklikler, 6zel istihdam biirolariyla
ilgili diizenleme ve Anayasa
Mahkemesi’nin 15 Kasim 2017 tarih
ve 30241 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan kararinin sendikal tazminat
acisindan etkisi konularinda bilgi verdi.
Genis bir katilimin oldugu seminer
soru-cevap bélimduyle sona erdi.

|
o
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Kiplas

{l

KIPLAS,
VIBRACOUSTIC
CALISANLARINA
EGITIM VERDI
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IPLAS’In liyelerine
yonelik gerceklestirdigi
egitimler kapsaminda
27 Aralik 2017 tarihinde,
Vibracoustic Cerkezkoy
Otomotiv San. Tic. A.S. igin Cerkezkdy
0SB Mudiirliigli Konferans Salonu’nda
bir egitim gerceklestirildi.

KIPLAS Hukuk, Toplu Is Sézlesmesi
ve Dis Iliskiler Birimi’nden Avukat Goniil
Akgiin Koyuncu, Teknik isler ve Egitim

esince kendi yaranna
maz. Igverenin hakl
ju Glclde IS¢, hizmet
da sir saklamaklg

Birimi Miisaviri Erol Cileli ve iSG Uzmani
ve Cevre Muhendisi Volkan Dogan
tarafindan verilen egitimde, calisanlara,
Calisma ve Is sagligr ve Giivenligi
Mevzuati kapsaminda “calisanlarin idari,
hukuki ve cezai sorumluluklariile is
kazasl ve meslek hastaliklarinin hukuki

yapisi” hakkinda bilgi aktarldi.

KiPLAS'In Giyelerine yonelik
egitimleri ve bagimsiz saha denetimleri
yil boyunca devam edecek.

YENI BASLAYAN TOPLU
IS SOZLESMELERIMIZ

Oldukca hareketli gecen 2017
yiliicinde iiyelerimizadina
yiriittiigiimiiz gériismeler
sonucunda muhatap
sendikalarimiz Petrol is ve Lastik
is ile toplam 11 yeni sozlesme
bagitladik. Calisanlarimizile
isverenlerimizin uyumunun
devami icin, hep birlikte
kazanmak icin, iilkemizin is
barisinin kesintisiz siirmesi icin
oOzveriyle ve sevkle calismaya
devam edecegiz.

ETROL i$ SENDIKASI

iLE BASLAYAN

GORUSMELER

e Plastiform Plastik

San.veTic.A.S. adina
yeni donem toplu is sozlesmesi
gorismelerine 27.12.2017 tarihinde,

e Transatlantic Exp. Med. Int. Pty Ltd.
adina yeni dénem toplu is s6zlesmesi
goriismelerine 19.12.2017 tarihinde,

¢ Thrace Basin Natural Gas Corparation
A.S. adina yeni donem toplu is
sozlesmesi gorlismelerine 24.11.2017
tarihinde baslanmistir.

LASTIK i$ SENDIKASI iLE
BASLAYAN GORUSMELER

¢ Pharmavision Sanayi ve Tic. A.S.
adina yeni dénem toplu is sézlesmesi
goriismelerine 03.01.2018 tarihinde,

e Vibracoustic Oto. San. ve Tic. A.S.
adina yeni donem toplu is s6zlesmesi
gorismelerine 18.12.2017 tarihinde,

e Tristone Flowtech ist. Otom. San. ve

Tic. Ltd. Sti. adina yeni donem toplu is
sozlesmesi goriismelerine 13.12.2017

tarihinde,

¢ Huhtamaki istanbul Ambalaj San.
A.S. adina yeni donem toplu is
sozlesmesi goriismelerine
12.12.2017 tarihinde,

¢ Berke Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.
adina yeni donem toplu is s6zlesmesi
goriismelerine 08.12.2017 tarihinde,

* BASF Tiirk Kimya San. ve Tic. Ltd. STI.
adina yeni dénem toplu is s6zlesmesi
goriismelerine 30.11.2017 tarihinde,

« Pfizer ilaglan Ltd. Sti. San. adina
yeni donem toplu is sozlesmesi
goriismelerine 27.11.2017 tarihinde,

¢ Pulcra Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
adina yeni donem toplu is sozlesmesi
goriismelerine 23.11.2017 tarihinde
baslanmistir.
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POLIN'E

AMERIKA'DAN DORT

BUYUK ODUL!

Polin Waterparks,
Uluslararasi Eglence

Parklari ve Atraksiyonlari

Birligi'nce ABD'de
diizenlenen diinyanin
en bilyiik sektérel
organizasyonunda, dort
ddiile layik gorildii.

rlando'da 4-17 Kasim 2017

tarihlerinde gerceklesen tim

diinya iilkelerinde sektorde

6nde gelen bin 114 sirket ve

39 binden fazla ziyaretginin
katilimi ile Orange County Convention
Center'da diizenlenen IAAPA Attractions
Expo, diinyadaki en biyiik eglence fuari
olarak kabul ediliyor. Polin Waterparks, 480
metrekarelik standi ile su parklari Ureticisi
olarak en biiyiik, fuarin genelinde ise en

oddllerden en 6nemli dort 6ddl, Polin
Waterparks'in oldu. Polin Waterparks'in
2016'da sektorle bulusturdugu iki kisilik
interaktif kabin oyunu Splash Cabin ve bu
sene ilk defa lansmani yapilan sekt6rtin ilk
ve tek sanal gerceklik teknolojisi (Virtual
Reality-VR) kullanilarak tasarlanmis su
kaydiragi olan Splash VR, IAAPA Brass Ring
“Eniyi Uriin Odiili"nii kazandi.

Polin Waterparks, standinda
lansmanini yaptig her atraksiyon driini

FLOKSER'DEN, KIMYA
SANAYISINDE HIZLI
BUYUME HAMLESI

Son 10 yildir biiyiime ivmesiyle

illik 42 milyon metre tiil

teknik deri Gretimi ve

60 bin ton poliliretan

sistem kapasitesine

sahip Flokser, kimya
sanayisinde de hizli bliylime gosteriyor.
Bir yandan biyolojik kimyasallar
kullanarak kendi hammaddesini
Uretebilecegi dev bir yatirima
hazirlaniyor. Bir yandan da diinyanin
5 farkli Gilkesinde tesisler kurmanin

Petlas, arastirma gelistirme alaninda

yaptig), yatinmlariyla 2016 yili "Ar-Ge 250"
arastirmasinda lastik sektoriiniin lideri oldu.
Tiirkiye ihracatcilar Meclisi'nin (TiM) "ilk 1000
ihracatci Firma" verileri ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na bildirilen bilangolarda yer alan
bilgilerden derlenen Turkishtime’in Ar-Ge

250 arastirmasi sonuglari agiklandi. Petlas,
arastirmaya katilan 250 firma arasinda 84’(incli
sirada yer aldi. Ar-Ge 250 arastirmasina gore
Tirkiye’de aragtirma gelistirmeye en ¢ok
yatirim yapan ilk bes firma savunma sanayii
sirketlerinden olusuyor. ilk 10'da yer alan
otomotiv firmalari Ford ve Tofas'in disinda
beyaz esya, bilgi teknolojileri, tekstil- hazir giyim
ve ilag sektorleri yer aliyor.
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blyik iglincli standa sahipti.
IAAPA Attractions Expo kapsaminda
sektore yon veren, essiz, ezber bozan

icin hazirladigi istasyonlar sayesinde adeta
bir eglence merkezi halinde tasarlanan
standi ile IAAPA Brass Ring Odiilleri'nden

tasarimlanyla bircok iiriinii geride birakan ~ “En lyi Stand” édiiliinii kazand..

basarili tiriinleri onurlandirmak adina,

Polin Waterparks, IAAPA'nin marka,

bagimsiz ve alanlarinda uzman bir jiirinin stant tasarimi, konumlandirma, stant

degerlendirmesi sonucunda verilen

1977 yilinda kurulan ve 2005’te AKO grubuna
katilmasiyla Ar-Ge ve ekipman yatirimlari her
gecen yil artiran Petlas, tek cati altinda tiretim
yapan dlinyanin en buyiik lastik fabrikalarindan
biri olarak tanimlaniyor. Tam donanimli Ar-Ge
laboratuvarlarini 2010 yilinda kuran Petlas,
Lastik Test Laboratuvarinda analiz kabiliyetlerini,
ic ve dis mekan test imkanlarini Tirkiye'deki
diger sektor paydaslarinin ¢ok istiinde gelistirdi.
Bu gelisimin sonucu olarak, Turkiye'nin ilk
Traktor Radyal Lastigj, ilk Run-Flat Lastigi,

ilk Tam Gelik is Makinasi Lastigi, Askeri Arag
Lastikleri, Tam Celik Otobiis/Kamyon Lastiklerini
disaridan teknoloji transferi olmadan, kendi

bilgi birikimi ve bu topraklardan yetismis akil ve
beden giicliyle Giretmeyi basardi.

ekibi ve fuarin timiinii genis kapsamli
olarak degerlendirerek verdigi jiiri 6zel
odiili “Image Award”a layik gorulerek
fuardaki basarisini taglandirmis oldu. Polin
Kurumsal iletisim ve Pazarlama Direktorii
S6hret Pakis, “Bir Tiirk firmasi olarak,

99. yilini kutlayan sektoriin bu en énemli
organizasyonuna hem Urlin tasarimi

hem Uretim teknolojileri alaninda yapmis
oldugumuz yeniliklerle imza atmis olmanin
gururunu yasiyoruz. Tasarim gliclimiizle,
AR-GE merkezimizle, proje yonetim ve
Uretim yaklasimimizla ve en énemlisi tiim
ekip olarak inancimizla, cabamizla ve
vizyonumuzla global atraksiyon sekt6riine
onciilik etmeye devam edecegiz” seklinde
goruslerini bildirdi.

AVRUPA STANDARTLARINDA TEST PiSTi
Petlas, tirettigi lastiklerin Avrupa Birligi

ECE R117 Regtilasyonuna uygunluk testleri

ve siibjektif arag-lastik uyum testlerinin
yapilabilecegi bir test pisti tasarlayarak 2016
yiliigerisinde yapimini gerceklestirdi. Yaklasik
70 bin m? alan iizerinde 2 bin 100 m? yol
uzunluguna sahip olan test pistinde, ECE R117
reglilasyonu kapsaminda "Lastik Yuvarlanma
Glriltiisu" ve "Lastik Islak Yol Ylizeyi Tutunma
indeksi" hassas bir sekilde dlciilebilirken,
stibjektif arac-lastik uyum testleri de (viraj,
slalom ve serit degjstirme performansi vb.)
etkin olarak gerceklestirilebiliyor. Petlas 2018 yili
icerisinde test pistinin yurt disi onay kuruluslar
tarafindan akredite edilmesini hedefliyor.

i50 500'de yer bulmay! stratejik altyapisini tamamliyor
basaran Flokser; tekstil ve Teknik deri alaninda Flokser,
kimya sektoriinde iiretim kimya alaninda Poliser markalariile
yapiyor: Kimya sanayisinde pazarda yer alan Flokser, hem kimyada

bilyiime hedefleri olan Flokser,
yurt disinda kuracagi tesislerle
hammadde iiretecek.

hem tekstilde cok fazla sektore

Uretim yapiyor. Ayakkabidan tekstile,
otomotive, mobilyaya ve ingaata dek
pek cok sektore Uretim yapan biytik bir
yapiya sahip Flokser, Tiirkiye suni deri
pazarinin yiizde 32'lik kismini elinde
bulunduruyor.

2006 yilinda kimya sanayisine giren
ve hizli bliylime yakalayan Flokser,
biyolojik kimyasallarla tiretim yapan
bir yatinma hazirlaniyor. Flokser icra
Kurulu Uyesi Kaan Ates, sagliga zararli
olmayacak su bazli poliliretanlarla
Uretim yolunda hizla ilerlediklerini
belirterek sunlari soyliyor: “Biyokim

firmamizla simdi biytik bir yatirimimiz
olacak; biyolojik kimyasallarla tiretilmis
Urlnler Uretmek lizere bir yatinmimiz
s6z konusu. Diinyada ¢ok sayili, biiylik
projelerden biri olacak. Flokser'in gevre
bilincinin, is sagligina ve is glivenligine
verdigi 6Gnemin bir gdstergesi olarak bu
alana yénelmis durumdayiz. istegimiz
gevreye zarar vermeyen Urlnlerle
adimizi duyurmak, bu alanda global bir
6ncii olmak.”

HAMMADDE URETECEK

Yurt disinda kimyada yatinm
planladiklarini agiklayan Ates,
“Yatinmlarimizi yaparken sicrama
kaydedebilmek icin strateji
calismalarimizi tamamladik.
Balkanlar'dan Avrupa'ya diinyanin pek
¢ok bolgesinde kimya tesisleri kurmayi
planliyoruz. Cok yakinda yurt disinda
ilk kimya tesisimiz olacak.

10 yillik stratejimizicinde en az 5
llkede yatirim yapar konuma gelmeyi
planliyoruz. Bu yatirrmla hammadde
Ureticisi olacagiz. O hammaddeyi
satabilecegimiz pazarlarda da tesis
kurabiliriz. Flokser bu kurgulan
yapabilecek diizeyde biiyiik, vizyonu
genis bir sirket” ifadelerini kulland.

PETKIM'E EN FAZLA IHRACAT ODULU

Tirkiye'ninilk ve tek entegre
petrokimya tesisi olan Petkim,

Ege bélgesinin “En Fazla ihracat
Gergeklestiren Firmasi” ve “Kimya
Sektoriiniin En Fazla ihracat
Gergeklestiren Firmasi” od(illerinin
sahibi oldu. SOCAR Turkiye’nin
istiraki Petkim, Ege ihracatci Birlikleri
tarafindan gerceklestirilen "ihracatin
Yildizlar 2017 Odiil Téreni"nde iki
6diillin birden sahibi oldu. 2017
yilinda gerceklestirdigi 671 milyon
dolarlik ihracatla Ege bélgesinin “En
Fazla ihracat Gerceklestiren Firmasi”
unvanini alan Petkim; Ege ihracatci
Birligi tiyeleri arasinda yapilan
degerlendirme sonucu ise bolgede
“Kimya Sektoriiniin En Fazla hracat
Gergeklestiren Firmasi” 6duliini
kazand!. ihracatin Yildizlan éd(illerini

Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci'nin
elinden alan Petkim Genel Midirti
Anar Mammadov, 2017°nin kendileri
icin rekorlarla gegen bir yil olduguna
dikkat cekti. Gectigimiz yil 69 Ulkeye
ihracat yaptiklarini dile getiren
Mammadov, sozlerine soyle devam
etti: “Tirkiye'nin ilk ve tek entegre
Uretim gerceklestiren petrokimya tesisi
olan Petkim, sanayici icin hammadde
guvenligini saglamanin yani sira
Tirkiye’nin petrokimya sektoriindeki
cari agigini azaltmakta buytik rol
oynuyor. Global olarak acildigimiz
pazarlardaki ihracat basarimizla
lUlkemiz icin en iyisini yapmaya

devam ediyoruz. Ege bélgesinin en
biiylik ihracatgisi unvanina sahip
olmak, gelecekteki hedeflerimize
ulasmamizda bize yol gbsterici olacak.”

19



B | RAKAMLARLA KiPLAS Pulcra Chem |ca|5

B B Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik
KI P L AS P RO F I L ve Plastik Sanayii isverenleri
Sendikasi (KIPLAS), kimya
sektoriindeki 6nemli bir
organizasyon olarak isletme ve
isveren problemlerini cok genis
bir acihmda ele alarak;, iskolu,
bélgesel, ulusal ve uluslararasi
seviyede “network”ler ile
ityelerinin en iyi sekilde

W

)

bilgilenmesi, temsil edilmesi,
ekonomik ve sosyal rekabet
kosullarina her an hazir olmasini
saglayacak bir hizmet sunuyor.

iSO iLK ISO iKINCI LB Co,  GLOBAL COMPACT

E E ;-. 500'DE 500'DE B TR IMZACISI

s

www.pulcra-chemicals.com
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2017 yilinin timiine
dair henliz net ekonomik gostergeler
aciklanmasa dailk i geyrekteki performans, ekonominin
yiliylksek biiylime orant ile kapatacagini gosteriyor. Hatirlanacag) gibi ilk tig
ceyrekteki bliylime yiizde 11.1 olmustu. Bu bliylime orani, son alti yilin en yiiksek
buytimesi oldu. Turkiye, Uglincii ceyrekte yakaladig ylizde 11,1'lik bliylime oraniyla
gelismekte olan lilkeler arasinda yeniden éne cikmayi basard. Borsa istanbul'da BIST
100 endeksi, Aralik 2016'da gordiigii 71.792 seviyesinden baslattigi yiikselis trendini rekor
Uistline rekor kirarak 2018 yilina 115.000 puanin iistiinde girdi. ihracattaki artis ise ylizde 10’un
Ustiinde gergeklesti. Cumhuriyet tarihinin en fazla ikinci ihracat geliri 157.1 milyar dolar ile gegen
yil yakalanmis oldu. Fakat TL, borsa kadar sansli olamadi. Yil iginde 3.98 seviyesini goren dolar kuru
yili 3.78 seviyesinde bitirdi. 4.80'lere ¢ikan Euro ise yili 4,52 ile kapatti. Simdi herkes, bu blyime
trendinin yeni yilda da devam edip etmeyeceginin cevabini ararken, déviz kurunun izleyecegi rotayi
merak ediyor. Tiirkiye siyasi kanadinin 2018 yili bliyiime beklentisi Orta Vadeli Program'a gére yiizde 5.5
bliylime yoniinde. Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF) ise ylizde 3.5'lik tahmini var. AB de Tirkiye'nin biiylime
tahminini 2017 igin yiizde 3'den yiizde 5,3'e, 2018 icin ylizde 3,3'ten ylizde 4’e yiikseltti. 2019’daki bliylimeyi de
yiizde 4,1 olarak 6ngdrdu. Diinya Bankasl, yayimladig) "Kiresel Ekonomik Beklentiler" (GEP) raporunun (GEP) Ocak 2018
sayisinda Turkiye’nin 2017 yilina iliskin biiylime tahminini yiizde 6,7’ye yikseltti, 2018 beklentisini ise yiizde 3,5’te sabit tuttu.

ORANLAR FARKLI AMA BUYUMEDE HEM FiKiRLER
Diger uluslararasi kuruluslarin oranlari farkli olsa da sonug, Tiirkiye ekonomisinin bilyiime egiliminin devam edecegini gosteriyor. Clinkii
2017 yilinin ekonomi performansi beklenenin Ustiinde gerceklesince uluslararasi tiim kuruluslar, gerek Turkiye, gerekse kiiresel
ekonomiye dair 2018 tahminlerini pozitif yonde revize etti. En iyimser beklenti Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitti'niin (OECD)
oldu. OECD, 28 Kasim 2017 tarihinde yayinladig) Kiiresel Ekonomik Goriinim Raporu ile, Tiirkiye'nin 2017 yili biiyiime tahminini
yiizde 3.4'ten yiizde 6.1'e, 2018 tahminini de ylizde 3.5'ten yiizde 4.9'a yiikseltti. 2019 yili bliylime 6ngdriisii ise yiizde 4.7
olarak belirlendi. Yeni yila dair umutlar artsa da yine de is dlinyasinda bir tedirginlik mevcut. Nedeni ise birinin her an
bir sagmalik yapma ihtimalinin ¢ok yliksek olmasi. Diinya ekonomisinde kisa vadeli risklerin azalmasina karsin,
orta vadede bircok tilkenin asag1 yonlu risklere maruz kalabilme olasiligi devam ediyor. Gelismis
llkelerdeki disiik enflasyon, ylikselen piyasa ekonomilerindeki finansal calkantilar, kiiresel finansal
sartlarin beklenenden hizli sikilasmasi ve korumaci politikalar, Cin'in yarattig) belirsizlik ve ABD'nin faiz
artislarinin canlanma tizerindeki baskisi, 2018 yilina dair endiseleri artiriyor.

THE ECONOMIST: RESESYON YILI OLABILIR
The Economist dergisi ise 2018 yili 6ngoriisiinde daha temkinli. Resesyon tehdidine dikkat ¢ekilen arastirmada,
‘Dlinya ekonomisinin her 8-10 yilda bir resesyona siiriiklendigi ve son ekonomik
durgunlugun 2009'da sona erdigi vurgulaniyor. Resesyonlar da genellikle,
merkez bankalari faizleri ¢ok hizli ve fazlaca artirdiginda basliyor.
ingiltere Merkez Bankasi faiz oranini 25 baz puan artirarak
ylizde 0.25'ten ylizde 0.50'ye ¢ekti. Avrupa Merkez Bankasi
yil boyunca faiz oranlarini sabit tutsa da ABD Merkez
Bankasi'nin 2017'de li¢ kez faiz artirdiktan sonra bu yil da
faizleri tig kez ylikseltecegi tahmin ediliyor. ABD'deki
faiz artisi diger Uilkelerde de

merkez bankalarinin
sermaye
cikislarini

EKONOMISI ICIN
HERKES IYIMSER
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engellemek icin parasal sikilastirmaya
gitmesine neden oluyor. The Economic
Intelligence Unit (EIU) tahminlerine gore;
biiylik ekonomilerin hemen hepsinin
goriinlimiinin iyilestiginden 2018'de
gelismekte olan Ulkeler de 2014'ten bu
yana en iyi yilini gegirecek. EIU raporuna
gore; kiiresel tiretim 2010'dan bu yana en
ylksek artisini 2017 yilinda yapti. Kiiresel
ekonomi 2018'de ylizde 3.3 biiylyecek.
Zengin lilkelerde blyiime yiizde 2.0
olarak gerceklesecek, gelismekte olan
Ulkelerde ise biiyime beklentisi yiizde
4.4. ABD ve Euro bolgesinde blyiime
ylizde 2.2 olacak. Cin'de GSYH artisi
ylizde 5.8'de kalacak.

FITCH: PETROL FiYATLARI ARTABILIR
Uluslararasi kredi derecelendirme
kurulusu Fitch Ratings, 2018 yilinda
kiiresel ekonominin gliclii bliylime seyrini
stirdlirmeye devam edecegini agikliyor.
Avro bolgesinde ekonomik biiylimenin
son dénemde genel trendin tizerinde
gerceklestigi, 2018 yilinda bdlgede biiyime
goriiniimlinlin daha gliclii seyretmesinin
beklendigi kaydedildi. Aciklamada Avro
Bolgesi’nin gelecek yila iliskin bliyiime
beklentisinin ylizde 1,8'den yiizde 2,2’ye
yukseltildigi belirtildi. Cin ekonomisinin
2018 yilinda yiizde 6,4 biylimesi
beklenirken, gelisen piyasa ekonomilerinin
2018'de yiizde 5,1 seviyesinde
blylimesinin beklendigi kaydedildi. Fitch
aciklamalarinda, Suudi Arabistan ve iran
arasindaki gerilimin petrol fiyatlarinda
yukselise neden olabilecegj, bunun da
merkez bankalarinin politikalari icin zorluk
olusturabilecegi vurguland.

Yeni yila girdigimiz su giinlerde, yatirimcilar ve is adamlari, iilkesel ve
kiiresel piyasa endekslerine bakarak yol haritasi cikarmaya calisiyor. Kiiresel
ekonomide son ii¢ yildaki toparlanma, gecen yil daha bariz hissedildi ve en
iyi kiiresel biiyiime yakaland. ilk iic ceyrekte yiizde 11.8 bilyiime yakalayan
Tiirkiye’'nin 2017 yili ihracati yiizde 10’un listiinde artarak 1571 milyar dolar
oldu. Herkesin merak ettigi soru ise su; bilyiime devam edecek mi?

EULER HERMES: KURESEL TiCARETi
CANLANDIRACAK UG iTiCi GUC VAR
Sigorta sirketi Euler Hermes'in “Ticaret
Oyunlari: Boyun Egmez, Egilmez, Kirllmaz”
baslikli yeni kiiresel ticaret raporunda,
kiiresel ticaret hacminde 2014-2016
déneminde yasanan 3 trilyon dolara yakin
daralmanin 2017’deki biiylimenin de
etkisiyle bu yil telafi edilecegi 6ngoriiliiyor.
Kiiresel ticaret hacminin 2018 yilinda
yiizde 3,9 artacag) ifade edilen raporda,
Tirkiye ithalatinin ise kiiresel ortalamanin
altinda seyredecegi belirtiliyor.

Kiiresel mal ve hizmet ticaretinin biiylime
hizinin kriz 6ncesi donemlerin ancak
yarisi kadar olacag) vurgulanan raporda,
bunun en bliyiik nedeni olarak korumaci
onlemlerin artmasi gosteriliyor. Blyiime
hizinin kriz 6ncesi donemin altinda
kalacak olmasinin bir diger nedeni olarak,
para politikalarindaki normallesmenin
sinir tesi ticaretin finansmaninin

maliyetlerini artiracak olmasinin belirtildigi
raporda, bir diger gerekge ise Korfez Arap
Ulkeleri, Kore Yarimadasi ve diger yerlerde
yuikselen jeopolitik tansiyon.

Ote yandan éniimiizdeki dénemde
kiiresel ticareti canlandiracak g itici glic
bulunuyor. Bunlarin ilki bilangolardaki
nakit pozisyonlar. Daha glicli kurumsal
bilancolar ve rekor seviyesindeki 7 trilyon
dolarlik nakit destegiyle yatinm akimlarinin
2018 yilinda ylizde 3 biylimesi bekleniyor.
ikinci itici giic ise akilli sanayi politikalari.
Bunlar arasinda Gin’in “Bir Kusak Bir Yol”
girisimi gibi biiylk altyapi projeleri de

var. Diger bir 6rnek Japonya’nin altyapi

ve enerji reformlarina yaptigi yatinmlar.
Ayrica, bolgesel serbest ticaret anlasmalar
6l kuiresel anlasmalar arasindaki
bosluklar dolduruyor. Asya’da “Bolgesel
Kapsamli Ekonomik Ortaklik” ve Kanada
ile AB arasindaki “Kapsamli Ekonomik ve
Ticari Anlasma” bu yaklasima iki 6rnek.

ULUSLARARASI KURULUSLARIN 2018 YILI TAHMiNLERi

KURUMLAR Tiirkiye Ekonomisi Kiiresel Ekonomi
IMF 3.5 3.7

OECD 49 3.7
Diinya Bankasi 3.5 3.1

Fitch 3.3 39

DTO - 36

AB Komisyonu -
Goldman Sachs 35 4

JP Morgan 31 -
Moody’s 3.2 -
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DUNYA BANKASI
PETROKiIMYAYI
DESTEKLEMEYE
DEVAM EDECEK

Diinya Bankasi, iklim de-
gisikligiyle micadele kapsaminda 2019
senesinden itibaren petrol ve dogalgaz sahasi

aramalarina yonelik sagladig tesvik ve finansmani
durdurma karari aldigini agikladi. Diinya Bankasi’nin elin-
deki toplam biiyiiklugii 280 milyar dolar civarinda olan fonun
yiizde 2’si petrol ve dogalgaz aramalari icin ayrilmis durumdaydi.
Bankanin bu kararinin en ¢ok, Irak’ta petrol ve dogalgaz artirma
yatinmlarini, Ukrayna’nin kaynak gesitliligi calismalarini ve Trans
Adriyatik Dogalgaz Boru Hatti (TAP) projesini etkileyecegi belirtiyor.
Diinyada her yil yapilan petrol ve dogalgaz yatirimlarinin igindeki payi
ylizde 0.4 seviyesinde olan Dlinya Bankasi’nin bu karari, aslinda bir
mesaj niteligi tasiyor. Avrupa Yatirim Bankasi’nin (EIB) da Trans-Adri-
yatik Boru Hatti (TAP) projesine saglamayi dlisiindiigii yaklasik 1.5
milyar Euro’luk finansmani ertelemesi yeni iklim rejiminde fosil
yakitlara dayali sektorlerin isinin daha zorlu olacaginin be-
lirtileri olarak gésteriliyor. Ote yandan uzmanlar, Diinya
Bankasi’nin bu kararinin isleme rafinerileri ve pet-
rokimya endustrisi gibi alanlarda finansman
desteginin 6nlini kapatmadiginin
altini giziyor.

115.840

BiST 100
2017 KAPANIS
DEGERI

Diinya Bankasi,
kiiresel ekonominin
2017'de yiizde 3,
2018'de yiizde 3,1

ve 2019'da yiizde
3,0 bilyiimesini
bekledigini acikladu.

%49

OECD’NIN 2018
YILI TURKIYE
GSYIH BUYUME
TAHMINI

TOROS TARIM

www.toros.com.tr

Buyumek ve buyutmek icin
seni ariyoruz!

TOROS TARIM bir TEKFEN HOLDING kurulusudur.

1974 yilinda Tekfen Holding bunyesinde kurulan ve gunumuzde faaliyetlerini Toros Tarim adiyla
surduren Tekfen Tarimsal Sanayi Grubu is hacmi, Grin/hizmet yelpazesi ve pazar payiyla
Turkiye'nin kendi alanindaki en buyuk kurulusudur. Turkiye'nin en buyuk sanayi kuruluslari arasinda
ilk 60 icinde yer alan Toros Tarim, Turkiye genelinde 7 Bélge Mudurlagu, 5 isletmesi ile

Tekfen Holding'in ikinci buyUk operasyonunu temsil etmektedir.

Sirketimiz bunyesinde kurulmasi planlanan AR-GE Merkezi'nin yapilandirma asamasinda gorev
alacak, yeni urlnlerin, yeni Uretim teknolojilerinin arastirilmasini, mevcut Urunlerin gelistirilmesini
organize edecek ve yonlendirecek, AR-GE projelerinin hazirlanmasi, takip edilmesi ve raporlanmasi
sureclerini yoneterek, AR-GE Merkezi'nin gelistirilmesini saglayacak, kanun ve yonetmelikler
cercevesinde resmi kurum ve kuruluslarla ilgili sureclerin takip edilmesi konusunda koordinasyonu
saglayacak, mevzuata hakim AR-GE MUDURU aramaktayiz.

ARANILAN NITELIKLER

e Universitelerin Kimya Muhendisligi bolimiinde lisans ve ylksek lisans egitimini tamamlamis,
e Sektdrel gelismelere hakim; arastirma, planlama ve organizasyon yetenegdi guclu,

e Uretim sektorinde AR-GE alaninda en az 5 yil deneyimi olan,

e Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini tamamlamis,

* ileri diizeyde ingilizce bilgisine sahip,

e Ekip yonetimi konusunda deneyimli,

e Proje yonetimi konusunda uzman,

e Mersin'de ikamet eden/edebilecek.

Basvurulariniz icin;

https://www.toros.com.tr/tr/toros-kurumsal/kariyer/cv-birak
adresinden CV birakabilirsiniz.
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YASAR HOLDING

YONETIM KURULU BASKANI SELIM YASAR
IS DUNYASI, KUSAK DEGISIMINI
CIDDIYETLE ELE ALMALI

aaliyet gosterdigi

her sektoriin 6ncli

markalarindan biri

olmayi basaran Yasar

Holding’in arkasinda
90 yillik bir tarih ve deneyim var.
Holdingin kaptanligini yapan Selim
Yasar, “Her sirketimiz, bulundugu
sektorde lider veya ilk Gi¢ marka
arasinda yer aliyor. Bazi Urtinlerimiz
yurt disi pazarlarda lider durumda”
diyor ve ekliyor: “Dis pazarlara
yayilmak ve bulunulan pazarlarda
derinlemesine bliyiimek hepimiz
icin ortak hedef olmali.” Isi bir
yasam haline getirdigini sdyleyen
Selim Yasar ile holdingin gelecegini,
ekonomiyi ve is diinyasindaki kusak
degisimini konustuk.

is hayatina 37 yil 6nce Yasar
Holding’de atilmigsiniz. 0 donemde
sirket, hangi alanlarda faaliyet
gosteriyordu? Bugiin gelinen
noktayi hayal edebiliyor muydunuz?
Dedem Durmus Yasar 1927'de ilk
sirketi Ticaret Odasi’na kaydederek
baslamis. Yasar Toplulugu’nun
temelleri 90 yil 6nce atilmis.
1980’lerin baslarinda Yasar
Holding; boya, siit ve siit trlinleri,
turizm, dis ticaret basta olmak
lizere ¢ok sayida sektorde faaliyet
gosteriyordu. Babamiz Selguk
Yasar, her zaman yenilikgi, atilimci
ve cesur oldu. Turkiye'yi ilklerle
bulusturmasi da bu 6zelliklerinin
sayesinde gerceklesti. 1980°li
yillarda topluluk daha da buyudd,
yeni sektorlere girdi. Et ve et

Temelleri 90 yil dnce atilan Yasar Holding, asirhik
tecriibesiyle girdigi her sektérde lider veya ilk iicte olmayi
basardi. Holding’in yonetiminde su an liciincii kusak var. is
diinyasinin kusak degisimini ciddiyetle ele almasi gerektigini
diisiinen Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskani Selim Yasar,
gelecegin nasil sekillenecegini dogru tahmin etmenin ve
ihtiyaci gorebilmenin basariyi getirdigini soyliiyor.

urtinleri, tek yonlii ambalajda
kaynak suyu, hindi besiciligi,
kalttr balikgilig gibi cok sayida
sektoriin ilki ve lideri olduk. Bugiin
gelinen noktayi o glinlerden hayal
edebiliyorduk.

Kurumun, basari hikayesine
taniklik etmis ve katki saglamis
biri olarak, basarinin sirrini neye
bagliyorsunuz?

ihtiyaci gérebilmek, gelecegin
nasil sekillenecegini dogru tahmin
edebilmek, cesur ve kararli olmak
ve llkenin gelisimini gok istemek
basariyi getiren temel unsurlar.
Ogrenmek, calismak, birlikte olmayi
basarmak 6n sarttir.

Grubun bes farkli alanda istirakleri
bulunuyor? Her sirketiniz
bulundugu sektoér pazarinda nasil
bir glice sahip?

Yasar Toplulugu bugiin gida,
icecek, boya, turizm, kagit, dis
ticaret, enerji sektorlerinde faaliyet
gosteriyor. Bu sektorlerde bulunan
sirketlerimizin bircogu sektorlerinin
ilki... Her sirketimiz, bulundugu
sektorde lider veya ilk lic marka
arasinda yer aliyor. Sektorlerinde
buylmeye 6nciilik eden
sirketlerimiz bliylmeyi strdlriirken,
markalarimiz birer diinya markasi
olma yolunda hizla ilerliyor.

Oyle ki, bazi Griinlerimiz yurt disi
pazarlarda lider durumda. Ortadogu
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Yasar Holding'in
2017 Cirosu

Yasar Toplulugu
bugiin, 21 sirketi

24 fabrika ve tesisi,
2 vakfi ve 7500
calisani ile iilke
ekonomisine

katki saglamay!,
paydaslarina
deger yaratmayi
siirdiiriiyor.

pazarinda lider olan Pinar Labne bu
urtinlerin en iyi 6rnegi. 1983 yilinda
Kérfez Ulkeleri'ne ihracati yapilan
Pinar Labne bugiin, Birlesik Arap
Emirlikleri, Kuveyt, Suudi Arabistan gibi
Ulkelerde lider durumdadir. Bolgesel
glic olma yolunda ilerleyen sirket ve
markalarimiz, bulundugu tilkelerde ve
sektorlerde tliketici ve musterilerinin
ihtiyac ve beklentilerini dogru anlayip
bunlara uygun urtinler gelistirerek
Tirkiye’de oldugu gibi yurt disinda da
etkin markalar haline geldiler.

Kariyeriniz boyunca Holding
biinyesindeki farkli sirketlerin
yonetim kadrosunda bulundunuz,
kendiniz en ¢ok hangi sektore yakin
hissediyorsunuz?

Benim igin sektor fark etmiyor. Ekipler
bilgiyi, pazari ve finansi kontrol
edebilir olmali. Kus, siirtsuyle ugar.

Sizin kaptanliginizda,

Yasar Holding nasil bir rota izliyor
ve izlemeye devam edecek,

biraz bahsedebilir misiniz?

Yasar Holding son yillardaki
buylmesini stirdlriiyor. 2017 yilinda
daylzde 12-15 araliginda blyiime
kaydettik. 5,1 milyar TL konsolide
briit ciroya ulastik. Bliyimek icin
yatirimlarimizi da siirdiiriiyoruz.
2017 yilinda basladigimiz ve devam
eden yatinmlarimizi 2018 yilinin ilk
yarisinda sonlandiracagiz.

Yasar Birlesik Pazarlama Esenyurt
Lojistik Merkezi yatirimi, Camli

Yem ve Besicilik Turgutlu

Fabrikasi yatirimi, DYO toz boya ve
mantolama (Dyotherm) yatirnimlari,
yatinmlarimizdan bazilari.

is diinyasinda bir yandan teknolojik
evrim, diger yandan bir kusak
degisimi yasaniyor, bu degisimi nasil
degerlendiriyorsunuz? Yasar Holding
bu siireci nasil yonetiyor?

Yasar Toplulugu olarak degisime

hizli adapte olan topluluklardan
biriyiz. 1990’l1 yillarin basinda bilgi
teknolojisindeki gelisimi SAP sistemini
tlim stireglerimize adapte ederek takip
ettik. Bu konuda da Tiirkiye’nin lider
topluluklarindaniz.

Kusak degisimi is diinyasi igin

ciddiyetle ele alinmasi gereken

bir konu. Kusaklar degisirken hem
tliketici hem de calisanlarimiz
degisiyor. Stratejilerimizde ve
uygulamalarimizda bunu gozeterek
aksiyon aliyoruz. Yoneticilerimizi
nesiller ve teknolojik degisim
konusunda bilgilendiriyoruz.

Her tiirlii degisime hazir olmamiz,
gelecekte karsilasacagimiz slireclerde
hizli karar almamizi ve harekete
gecmemizi saglayacak.

Selim Yasar, giiniin kag saatini
calisarak gegiriyor? Ailenize ve
ilgi alanlariniza yeterince zaman
ayirabiliyor musunuz?

isimle beraber yasadigimi
soyleyebilirim. 3 cocugum ve esim
benim en biiyiik destekgilerim,
bana enerji veriyorlar.

Calismadiginiz zamanlarda ne
yapmaktan keyif aliyorsunuz?

Bir ciftligimiz var ve o ciftlikte vakit
gecirmekten, ciftlik hayatindan
buytk keyif aliyorum.

Yeni yila girdigimiz su giinlerde
ekonomiye dair 2018 icin
beklentilerinizi de 6grenmek isteriz.
Disa acilmaya devam etmeliyiz.
ihracat, dis ticaret acigini kapatmak,
dis pazarlara yayilmak ve bulunulan
pazarlarda derinlemesine buylimek
hepimiz icin ortak hedef olmali.
Dengelerde bliyiik degisiklikler olmazsa
2018 yili bir 6nceki yila gore ekonomik
anlamda daha iyi bir yil olabilir.

Son olarak KIPLAS hakkindaki
dustinceleriniz nelerdir? 6grenmek
isteriz? Bir isveren goziiyle sendikaciliga
ve KIPLAS’In roliine bakiinizi
6grenmek isteriz...

KIPLAS’in kéklii bir olusum olduguna
ve sektorler icin cok degerli ve 6nemli
olduguna inaniyorum. Kimya sektoru,
Turkiye’de ithalata dayali sektorlerde
ikinci sirada geliyor. Turkiye’de kimya
sektoriiniin ithalatini azaltmak

icin rafineri sayisinda artisa ihtiyag
var. ithalatin azalmasi cari agikta

da pozitif bir etki yaratacaktir. Bu
anlamda KIPLAS’a énemli gérev ve
sorumluluklar diistiyor.

IS’i ilerletiyoruz!

Kuruldugu 6 Subat 1961'den bu yana sadece
3 basgkanla 56 yildir Gyelerine hizmet veren Kiplas,

yeni yonetim anlayisi doJrultusunda
gorsel kimligini de yeniledi.

Kiplas, tim diinyada ézellikle Uluslararasi Calisma Orgitt (ILO) ve

Uluslararasi Isverenler teskilati (IOE) nezdinde konusulan

v epy

"Calisma Hayatinin Gelecegi

tim igverenleri teknik ve hukuki koruma ile desteklenen bir birlik catisi altinda topluyor.

kavrami gercevesinde sektorindeki

Global dizeyde etkin ve strdurilebilir bir galisma hayati igin sizleri de

KIPLAS'In bir parcasi olmaya davet ediyoruz.

1961

Kiplas

Turkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi
www.kiplas.org.tr
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TRILYON DOLAR

Diinya ilag
Pazar Biiyiikligi

21

MILYAR TL
Tiirkiye ilag
Pazar Biiyiikliigii

150

ilag ihracati Yapilan
Ulke Sayisi

30

ILAC SANAYISINDE
HEDEF; DISA BAGIMLILIGI

AZALTMAK

ilac ve kimya sanayii, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhi@rnin Tiirkiye'nin dis ticaret acigini
kapatmak amaciyla baslattigi projede, belirlenen
bes sektorden biri oldu. Yillik 20 milyar TLnin
iistiinde pazar degeri bulunan ila¢ sanayisi en

fazla disa bagimli olan sektorlerin basinda geliyor.
Projede hedef sektoriin disa bagimlihgini azaltmak.

illarca maliyet yaratan
sektor olarak gortilen
ilag sektoriinde her yil
verilen bltge agiklarini
kapatmak isteyen
hiikiimet, dnce Saglik Bakanlig
lizerinden regetesiz ilag satisini
yasaklayarak bilingsiz ilag tiketiminin
dniine gecti. ilag sanayisindeki disa
bagimliligi azaltmayi hedefleyen
hiikiimetin yeni bir hamlesi ise gegen
yil oldu. Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligy, Tiirkiye’nin dis ticaret agigini
kapatmak amaciyla 6ncelige alinacak
bes sektor belirledi ve ilag sanayisini
de bu gerceveye dahil etti.
Bu proje, artik geleneksel ilag
imalatindan katma degerli
ilaglara gecis yapmak isteyen ilag
endustrisinde de umut 15181 yakti.
Santa Farma Yonetim Kurulu Baskani ve
CEOQ’su Erol Kiresepi'ye gore, Turkiye’'nin
ilag sektoriinde dlinyada biiyiik oyuncu
olabilmesi icin, Tlrk ilag sirketlerinin
ilacin kesif asamasindan hastalara
ulasana kadarki butiin slrecte kiiresel
Olgekteki firmalarla rekabet edebilir
olmasi gerekiyor. Bu nedenle Bakanligin
bu projesini anlamli buluyor. Erol

Kiresepi, uzun vadeli dogru stratejilerin
uygulanmasiyla Tirkiye’nin, disa
bagimliligi daha az ve uluslararasi
rekabet glicli yuksek bir endustriye
sahip olabileceginin altini ciziyor.
Tirkiye ilag sanayi, diinyadaki
teknolojik cihaz gelisimini yakindan
takip edip, yatinim yapsa da bir

turld geleneksel ilag gelistirmenin
Otesine gecemedi. Bunun igin ilag
sanayicilerinin finansman yaratiyor
olabilmesi ve bunu da arastirmaya
harcamasi gerekiyor. Avrupa Birligi
standartlarinda ve kalitesinde ilag
Uretirken, fiyatlarin Avrupa fiyatlarinin
¢ok altinda olmasinin sermaye
yaratmada en bilyiik engel oldugunu
soyllyor Saglik Bilimleri Dernegi
Baskani Fatma Taman ve hikiimetin
bu noktada yerli tireticilerin elini
gliclendirmesi gerektigini belirtiyor.
Fatma Taman, Tirkiye'de Uretilen ilag
fiyatlarinin cok ucuz olmasinin ihracatta
dezavantaj yarattiginin altini gizerek,
nedenini soyle acikliyor: “Avrupa ve
belki de diinyadaki en diistk ilag
fiyatlarina sahibiz. Ozellikle gelismis
lilkelerdeki distribiitorler, bulunduklar
pazardaki ilag fiyat dengesini korumak
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icin Trk ilaglarini tercih etmiyor.
Bulundugu pazardaki ilag fiyatlari

cok yliksek ve dlinya standartlarinda
ilag tiretebilen Tiirkiye’den ¢ok ucuza
aldiklartilaglarla, fiyatlari asag;
¢ekmek istemiyorlar. Bunun igin Saglik
Bakanligimizin ilag firmalarindan
aldigi indirimli fiyatlar agiklamamasi
gerekiyor. Bunun ticari bir bilgi olarak
gizli tutmasi gerekiyor.”

ilac Urreticilerinin kar marjini diisiiren
diger bir uygulama ise bugiin 4.50’nin
Ustlinde olan Euro kurunun Bakanligin
alimlarinda ¢ok daha disiik kurda
sabitlenmis olmasi.

ihracatta kar marjlarinin cok diisiik
olmasi ve riskli pazarlarin bulunmasi
nedeniyle Tirkiye’deki ihracatcilarin
¢ok ihracat odakli olmadigina

dikkat ceken Fatma Taman, yine bu
noktada otoritenin, gesitli tlkelerle
yapacagl anlasmalarla Tiirk menseli
ilaglarin ruhsatlandinlmasi ve yeni
pazarlarin agilmasi noktasinda destek
olabilecegini belirtiyor.

iLAG IHRACATI AZALDI

Turkiye ilag sanayisinin ihracati,
2010’dan 2016 yilina kadar artisini
stirdiirse de son iki senedir diislis
yastyor. IEIS verilerine gore, 2010 yilinda
603 milyon ABD Dolari seviyesinde
olanilagihracati, son alti yilda yiizde
43,1 artarak, 2016°da 863 milyon ABD
Dolarr’na ulasti. 2017 yilinin tamamina
dair sonuglar heniiz agiklanmamis
olmakla beraber, yilinilk 8 ayinda ilag
ihracati bir 6nceki yilin ayni dénemine
gore ylizde 18,7 duistii. Son alti yilda
ilag ithalatinin ise toplamda yiizde

5,3 azalarak, 4,5 milyar ABD Dolart
seviyesine gerilemesi dikkat ¢ekti.
Boylelikle ilag sektorlindeki dis

ticaret agig1 2016’da 3,66 milyar

ABD Dolarr’'na gerilemis oldu.

FiRMA SAYISI ARTIYOR

Bir trilyonun Ustlinde pazar
blyukligiine sahip diinya ilag
pazarinda, Turkiye, yarattig) tiretim
ve tiiketim ile 16. sirada yer aliyor.
isverenler Sendikasr’nin verilerine gére,
ilag endiistrisi bugtin, 70’in Gistiinde
liretim tesisi, 10 hammadde Ureticisi,
35 binin tistiinde yarattigi istihdam,
11 binden fazla tiriin ve 150°den fazla
llkeye yaptig ihracat ile Turkiye
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sanayisinde stratejik bir konuma sahip.

Bu blylkliigin arkasinda, Hikiimetin,
Ar-Ge faaliyetleri basta olmak lizere
ilag sanayisine 2009 yilinda vermeye
basladig) tesvikler var. 2010 yilinda
toplam 441 olan firma sayisi, 2016’da
496’ya ulasti ve artmaya da devam
ediyor. Yine ayni donemde sadece dort
adet olan sektordeki Ar-Ge merkezi
sayisi 25’e ¢ikti. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr’'nin, Tiirkiye’nin
dis ticaret agigini kapatmak amaciyla
baslattig projede, ilag sanayisini de
kapsama dahil etmesi, bliylimenin
devam edecegini gosteriyor.

Tirkiye ilag sanayisinde 2010

yilinda yabanci sermayeli 109 firma
bulunurken, 2016’da yabanci firma
sayisi 124°e ulasti. Ayni dénemde

40 yerli firma pazara girerek, yerli
firma sayisi 372’ye ulast1.

TURKIYE’DE ARASTIRMA YOK,
GELiSTiRME VAR

Turkiye ilag sanayinin giicld bir
Ar-Ge yapisina sahip olmasina
ragmen sanayicilerin sadece ilag
gelistirme yaptiklarini sdyliiyor Saglik
Bilimleri Dernegi Bagkani Fatma
Taman ve ekliyor: “Arastirma, bir
molekiilden baslayarak ilag tiretmek
anlamina geliyor fakat bu henliz
Tirkiye’de yok. Deger katilmis
markali jenerik gelistiriyoruz.”

Ayni diistincede olan Erol Kiresepi

de yenilikgiilaglarin ilk adimi olan
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“Deloitte’un 2020’ye dogru
Saglik ve ila¢ sektoril

ile ilgili 6ngoriilerinin
bulundugu raporunda,
sirketlerin sadece kendi
kurumlari icinde yaptiklari
Ar-Ge calismalarinin

payi azalacagi ve basta
akademik kuruluslaria
olmak tizere is birlikleri
iizerine kurulu Ar-Ge
aginin on plana cikacagi
belirtiliyor.”

ilac sektoriinde
yukari siralara
tirmanmak adina
Ar-Ge'ye ve yiiksek
teknolojiye sahip
tesislere olan
yatirimimizi devamli
olarak artirmamiz
gerekiyor.
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ila¢ Sanayisindeki
Firma Sayisi

70

ilag Uretim
Tesis Sayisi

molekil kesfinin de Turkiye’de

henliz yapilmadiginin altini giziyor

ve ekliyor: “ilag sektériinde yukari
siralara tirmanmak adina Ar-Ge’ye ve
ylksek teknolojiye sahip tesislere olan
yatirimimizi devamli olarak artirmamiz
gerekiyor.” Tlrkiye ilag endustrisinin yillik
Ar-Ge harcamasinin 50 milyon Amerikan
Dolari civarinda oldugu belirtiliyor.
Tirkiye’nin kiiresel yatirimlardaki pay
0,5 bile degil. Glinkii TEPAV'In “ilag Ar-Ge
Ekosistemi Nisan 2015” raporuna gore
yenilikgiilaglara diinya ¢capinda yilda
135 milyar dolar diizeyinde yatirm
yapildigi tahmin ediliyor.

URETiM’DEKi ARTI$ DEVAM EDiYOR
Tirkiye ilag pazari 2016 yilinda degerde
20,67 milyar TLye kutu 6lceginde ise
2,23 milyar hacme ulasti. Yurtiginde
Uretilen ilag segmentinin her gegen

yil pazardaki payi artiyor. Yurt icinde
Uretilen ilaglar, 2016°da son alti yil
icerisinde gerceklesen en yiiksek artis
oranini gostererek, yiizde 20,9 blyidu
ve 9 milyar TLlik degere ulasti.
2010-2016 yillar arasinda ilag
sanayisinde Uretim, ylizde 85,7 biiylidi
sanayi tretim endeksi verilerine gore,
2014’ten bu yana cift haneli blyime
yakalayan ilag sektoriinde Uretim,
2016’da da yuzde 14,8 biiylime sagladi.
Buna karsilik, Giretim, imalat sanayinde
ylizde 1,4, kimya sektoriinde ytize 3,9
artarken ilag sektorii, 2016 yilinda,
imalat sanayi tiretimindeki biytimeyle
en yliksek katkiyi veren sektér oldu.

Buiyiime 2017 yilinin ilk yarisinda da
devam etti. [EIS’nin verilerine gore,
Haziran ayinda ilag Uretimi bir dnceki
yilin ayni ddnemine gore yiizde 0,9
artarken, yillik bazda ylizde 6,4 biiyiime
orani ile bilylimeye en ylksek katki
saglayan ikinci sektor oldu.

FATMA TAMAN

Avrupa ve belki de
diinyadaki en disiik
ilac fiyatlarina sahibiz.
Distribiitorler, bulunduklari
pazardaki ilac fiyat
dengesini korumak
icin Turk ilaclarini
tercih etmiyor.
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etrokimya sektoriine bagimli
sektorlerin basinda plastik
liretimi geliyor. Plastik
lretiminin ana girdisi ylizde
90 oraninda petrokimya
sektoriinden saglaniyor. 37.1 milyar dolarin
ustiinde tiretim degerine sahip Tiirk plastik
sektorii diinyanin altinci, Avrupa’nin en
biiyiik ikinci liretim Uissii konumunda.
2016 yili verilerine goére; 8.7 milyar dolar
hammadde ithalati bulunan plastik
sektoriiniin, hammadde ve mamulihracat
toplami ise 5 milyar dolar seviyesinde.
Kiiresel bazda sektoriin 330 milyon ton
civarinda yillik tiretim hacmi bulunuyor.
Plastik ticaret hacminin kiiresel biiyiikliigi
ise 550 milyar dolarin iistiinde.

TURKIVE P
PLASTIK
SEKTORU

© 0
L2020 9
e %2,?

URETI DEGERI

(2017 yil beklentisi)

371

MILYAR DOLAR

KG BASI
IHRACAT

2.65

GSMH'YE
KATKI

°/o4

KAPASITE
KULLANIMI

+15.8

----- HAMMADDE
/‘\ ITHALATI iHRACATI
87 919
MILYAR DOLAR MILYON DOLAR
| [ (2016 yili verileri)
]
]
..... PLASTiK MAMUL -
iTHALATI iHRACATI YILLIK BUYUME
29 43 .10
MILYAR DOLAR MILYAR DOLAR 2017
2016 2017

EN COK PLASTIiK MAMUL iHRAC EDILEN ULKE: IRAK

EN COK PLASTiK MAMUL iTHAL EDILEN ULKE: CiN

URETIMI

1

MILYON TON
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ITHALAT FIVATLARI

497

$/KG

ORTALAMA
IHRACAT FIYATLARI
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$/KG
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ebze Kimya ihtisas
Organize Sanayi
Bolgesi (GEBKIM)
Yonetim Kurulu
Baskani Vefa ibrahim
Araci, yol haritasina 6ncelikli
bes hedef koymus. Sanayicilere
rekabet avantaji saglayacak
yatirim ortami, ortak proje Gretme
kiltara olusturma, markalasma,
egitim ve sosyal projeler. Tim
bunlarin GEBKIM OSB'yi, kimya
endistrisinde merkez yapacagina
inanan ibrahim Araci ile bu
dogrultuda yapilan calismalari ve
kimya sanayisini konustuk.

GEBKIM’i diger organize sanayi
bolgelerinden ayiran hangi
ozellikleri bulunuyor?

Oncelikle Turkiye’nin ilk kimya
ihtisas OSB’si olma unvanini tasiyor
olmasi GEBKIM’i farkli kiliyor.
Sanayi kenti Dilovasr’nin kuzeyinde
2500 donumlik arazi tGzerinde,
tamamen sanayicinin finansmani
ile kuruldu. GEBKIM OSB, lojistik
avantajlaryla da jeopolitik olarak
onemli bir merkezde yer aliyor.
D-100 Karayolu’na 5 kilometre,
proje asamasindaki Kuzey Marmara
Otoyolu’na 3 kilometre, Gebze-
Orhangazi-izmir Otoyolu Kérfez
Gegisi’ne 5 kilometre, en yakin
liman Diliskelesi’ne 7 kilometre,
demiryoluna 8 kilometre ve Sabiha
Gokegen Havaalani’na 35 kilometre
mesafede yer aliyor. GEBKIM, kimya
sanayicilerinin daha genis kapsamli
bir araya gelebilecegi, ortak proje

GEBKIM BASKANI VEFA IBRAHIM ARACI

HEDEFIMIZ,
GEBKIM'I KIMYA
SANAYISININ
MERKEZI YAPMAK

Tirkiye'nin ilk kimya ihtisas 0SB'si olma unvanina sahip
GEBKIMW'in, Vefa ibrahim Araci kaptanhigindaki hedefi,
kimyada markalasmanin dnciisii olmak. “Bunu basarabilmek
icin de bir araya gelerek, ortak proje iiretmemiz gerekir”
diyor Yonetim Kurulu Baskani Vefa ibrahim Araci ve kimya
sanayicilerini bolgelerine davet ediyor.

Uretebilecegi bir ortam yaratmasi
acisindan da 6nem tasiyor.

GEBKIM, bir yandan iiretmeye bir
yandan genislemeye devam ediyor?
GEBKIM, 2018 basi itibariyle nasil
bir biiyiikliige ulasti?

Halihazirda tiim altyapilarimizi
tamamladik. Doluluk orani yiizde
50’yi asti. Toplam 67 adet sanayi
parselimiz igerisinde 21 fabrikamiz
Uretimde, 20 fabrikamiz insaat
halinde ve iki fabrikamiz da proje
asamasinda. Tahsisi yapilmis ve
henlz planlanmayan 21 parselimiz ve
U¢ bos parselimiz mevcut. Toplamda
bin 515 kisi istihdam ediliyor. 2018
yiliigerisinde iki yeni projenin temeli
atilarak insaata baslanacak. Bu
tesislerin faaliyete gegcmesiyle doluluk
oranimiz daha da artmis olacak.

GEBKIM 0SB’de kimyanin hangi
alanlarinda iiretim yapiliyor?
Bolgemizde, Boya, Kozmetik,
Temizlik, Plastik ve ilag sanayinin
yani sira Kimyasal Madde Uretimi
ve Gida Katki Maddeleri olmak
lizere agirlikli yedi sektorde
faaliyet gosteriyoruz. Yerli kimya
sanayicilerinin bir araya gelmesi
gerektigine inaniyoruz. OSB fikri,
Tirkiye’de tuttu, simdi bir asama
otesine gidip bunu siniflandirmak,
ihtisaslastirmak gerekiyor. GEBKIM
de kimyada ihtisaslasti. Hedefimiz,
GEBKIM’i kimya sanayisinin merkezi
yapmak. Endistriyel simbiyoza
yonelik kimya sanayicileri arasinda
birtakim ¢alismalarimiz mevcut. Bu
konuda ortakliklar yapilabilecegini
diistiniyoruz. Kimya sektoriinden
kaynakli cari agigin diistirilmesi
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icin kimya sanayicilerinin bir araya
gelip, sermaye koyarak yeni seyler
Uretmesi gerekiyor.

Hikiimetin, Petrokimyayi Orta
Vadeli Program'da 6ncelikli sektor
olarak belirlemesi, bu hedefinizi
destekler mi?

Verilecek destegin kapsamina bagli.
Uzun yillardir verilen miicadelenin
ardindan devletin yoneticileri
tarafindan kimya sektoriintin
stratejik bir sektor oldugu kabul
edilmis oldu. Zamaninda tekstil

ve otomotiv sektoriine verilen
destekler gibi kimya sanayisinin

de desteklenmesi lazim. Maalesef
en ¢ok dis ticaret agigini kimya
sanayisinde veriyoruz. Bu nedenle,
ozellikle yerli kimya sanayicilerinin
bir araya gelerek proje liretmesi
buyiik 6nem tasiyor. Yatirim, Gretim,
pazarlama, tasarlama, teknoloji,
Ar-Ge alanlarinda sanayicimizigin
gerekirse bolgemiz tesviklerinin

de artirilmasini saglayacagiz.
Markalasma, dagitim, tanitim ve
inovasyon Uzerine ¢alismalarimizi
artirarak, devletimizin de destegi ile
2023 hedefine ulasmaya calisacagiz.

Y6netiminiz, oncelikli hedefleri
olarak neleri belirledi?
Kiresellesmeyle birlikte rekabet
ve regtlilasyonlar da artiyor.
GEBKIM olarak, kimya sanayisinin
ihtisaslasarak, birlikte rekabete
karsi koyabilecek bir glic birligi
olusturarak 6nci olmayi,

ideal yatirim ve ticaret ortami
olusturmayi hedeflemekteyiz. Bu
kapsamda dlizenli bir sanayi dokusu
olusturma, lilke ekonomisine
katki saglama, sanayicileri
yatirima tesvik etme, dogaya ve
cevreye saygili sanayi kosulunu en
ekonomik boyutta gerceklestirme,
sanayilesmenin kent-insan-gevre
baglaminda uyumunu saglama,
sanayiciye ucuz enerji ve hizmet
saglayacak eylem planlarini
Uyelerimizin de diistince ve
destekleriyle saglayacagiz. Benim
ve yonetimdeki arkadaslarimin
tek amaci, kimya sanayisinin ve
sanayicinin hizmetinde olmaktir.
‘BEN’ yerine ‘BiZ’ olmak ve
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“Tamamen sanayicinin finansmani ile kurulan GEBKiM 'de
Yatirim izleme Koordinasyon Baskanligi %12, Gebze Ticaret
Odasi %6, Kimya isverenleri Organize Sanayi Bolgeleri
Dernegi ise %82 katilim payi ile yer aliyor.”

birlikte hareket edip Kimya ihtisas
Lobisi olusturarak markalasmayi
saglayabilmektir. Bir diger 6nem
verdigimiz konu egitim. Bélgemizde
Kimya ihtisas Meslek Lisesi’ni
hayata gecirecegiz. Bizim yapmay
distndigiimiiz okul cok farkli
olacak. i¢erisinde gelismis bir
laboratuvar bulunan bir kampls
planliyoruz. Bu is icin TUBITAK la

is birligi yapabilecegimizi
disliniuyoruz. Burada 6ncelikli
hedefimiz, elbette bizim ve bu
bélgedeki kimya agirlikli OSB’lerin
ihtiyaci olacak ara elemani
yetistirmek. Lisemizde mekatronik,
elektrik-elektronik, boya, ana
kimyasallar, polimer kimya,
plastik-poliliretan gibi bolimler
olacak. Meslek Lisesi ve tim egitim

GEBKIM OSB'de,
boya, kozmetik,
temizlik, plastik
ve ilag sanayinin
yani sira kimyasal
madde Uretimi

ve gida katki
maddeleri olmak
tizere yedi sektor
faaliyet gosteriyor.

faaliyetlerini kurmus oldugumuz
GEBKIM Egitim ve Saglik Vakfi
lizerinden yapmayi diisiinliyoruz.

Egitim disinda bolgenin sosyal
yasamina nasil katki saglamayi
diisiiniiyorsunuz?

Yakin zamanda bin 100 kisilik
cami projemizin temelini attik.
Camimiz, Selguklu ve Osmanli
mimarileri esas alinarak insa
edilecek. Ayrica planlanan
projeler arasinda; 8 adet diikkan,
1 adet cok amagli salon, 2 kafe,
3 katli saglik merkezi, 1 spor
merkezi, 82 odali otel, 1 adet
otel restorani ve 3 adet banka
subesi bulunuyor. GEBKIM’in
disinda bélge OSB’leri bir

araya gelip sosyal sorumluluk
projeleri hayata gegirebilir diye
distinlyorum. Bolgemizde
GEBKIM’le birlikte yan yana bes
0SB bulunuyor. OSB’ler bir araya
gelerek burada calisan insanlara
yonelik, icerisinde sosyal yasam
alanlarinin veya konutlarinin yer
alacagi bazi projeleri yapabilirler.
Bu bolgede 6nemli projeleri
gerceklestirecek alanlarimiz
oldukga fazla. Buralara komsu
OSB’lerle birlikte ortak sosyal
tesisler, spor alanlari, parklar,
piknik alanlari yapilabilir. Su
kaynaklari varsa bu alanlara

su parklari olusturulabilir,

bu su; sanayinin kullanimina
sunulabilir, hatta enerjiye
donustirilebilir. Belediyelerimiz
ve bolge milletvekilleri de bu isin
yasal prosediirlinde, Ankara’ya
konuyu aktarma anlaminda bize
destek olurlar. Bunlari yaptiktan
sonra da devletten buraya belki
bir okul, bir huzur evi, saglik
merkezi ya da bakimevi agmasini
isteyebiliriz. Sonrasinda burasi
bir cazibe merkezi olur. Burada
calisan ve oturan insanlar,
komsu OSB calisanlart ile birlik
beraberlik hatta komsuluk
iliskilerini gelistirir ve buradan
onca trafik sikintisi gekerek baska
yerlere bu ihtiyaglar igin gitmek
zorunda kalmazlar. Bunlari hayata
gecirmek zor degil, diinyada
ornekleri var.

L = RECEI i e
KENDINI BASARILI SAYIYOR )

de sanayi kadar 6nemli ve
istihdam kaynag olarak
gordugu Turk atgiligina

Basarili bir sanayici olmanin Araci Tibbi Destekli Yasli sagladigi katkilar. 2008'den
yaninda, gelismis toplumun Bakim Merkezi’nin insasiyla beri Vefa Harasl ve yurt disinda
temelinin egitimden gectigine sosyal sorumluluk projelerine Safkan ingiliz Ati yetistiriciligi
inanan ve yasadigl topluma de destek oluyor. Dernek ve yapan ibrahim Araci, at

fayda saglamak istegiyle cok vakif faaliyetlerinin topluma yetistiriciligi konusunda 6nemli
sayida dgrenciye karsiliksizburs  yadsinamaz katkilarinin birisim haline gelmis durumda.
veren Vefa ibrahim Araci, yaptigi ~ farkinda olan ve son derece V. ibrahim Araci, Diinya

Kocaeli Universitesi Semahat dnemseyen V. ibrahim Araci, EPSOM Derbisinde ati kosan

Araci Konferans Salonu ve Kocaeli Sehit Aileleri Vakfi
Derince Siikrii Araci ilkokulu ile Kocaeli Kirim Tatarlar
ve Ortaokulu’nun yaninda Dernegi ve Kirim Dernekleri
Kocaeli Universitesi ‘Semahat Federasyonu kurucusudur.

ve Tirk Soy Kuttgiline kayitl
atiyla ingiltere’de Ust tiste

yaris kazanan ilk ve tek Tlrk
vatandasi olma unvanina sahip.

"Bdlgemizin kurucusu,
bugiinlere gelmesinde
énemli bir rol oynayan ve
Tiirk sanayisine ve kimya
sektodriine adeta omriinii
veren Refik Baydur'u
rahmetle aniyorum.”
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irlesmis Milletler, belirledigi

ilkeler ve hedefler ile

tiim diinyada ortak

bir kalkinma kiilttirt

saglamayl amacliyor. 2000
yilinda resmi bir nitelik kazanan BM
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin (Global
Compact) ardindan Ocak 2016’da
ylrirliige giren Siirdiirllebilir Kalkinma
Hedefleri ile gelecek nesillere daha iyi
bir gezegen birakilmasi amaglaniyor.
ilkeler sézlesmesi daha cok is diinyasina
hitap ederken, Siirdiirllebilir Kalkinma
Hedefleri’nin gerceklestirilmesi icin
hiiklimetler, 6zel sektor, sivil toplum ve
vatandaslarin ortakligina ihtiyag duyuyor.

2030 Siirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri, 2015 yilinda gergeklestirilen
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesinde
193 iilkenin imzasi ile kabul edildi
ve Ocak 2016’da yurirliige girdi. 17
hedef, 15 yil boyunca Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) politikasi ve
finansmanina rehberlik edecek.

Kiiresel Hedeflere ulasmada,
devletler ve sirketlere blyuk
sorumluluklar disuyor. Yoksulluk ve
aclikla miicadele, saglikli bireylerin
yetistirilmesi, nitelikli egitim, cinsiyet
esitsizligi, temiz su, sthhi kosullar,
erisilebilir ve temiz eneriji gibi ilk
yedi hedef, devletlerin biiyiik rol
Ustlenebilecegi sorumluluklar arasinda
yer aliyor. Hedefler arasinda yer alan
suirdirilebilir yasam alanlari, baris
ve adalet yine devletlerin olusturmasi
gereken sorumluluklar arasinda
bulunuyor.

URETiM SANAYiiNiN GUNDEMINDE
EMiSYON ORANLARI VAR

Sekizinci hedef ile birlikte, is dlinyasi ve
sanayicilerin sorumluluklar basliyor.
Siirduriilebilir ekonomik biyiime,
sanayi, yenilikgilik, altyapi, esitsizliklerin
azaltilmasi ve sorumlu tiretim bu
hedeflerin basinda geliyor. Temiz enerji
ve slirdiirllebilir yasam alanlari yine
sirketlerin sorumluluklari arasinda yer
aliyor. Clinki enerji kullanimina bagli
emisyonlarin 2030'a dogru zirveye
ulasacagi tahmin ediliyor. Bu nedenle
Paris iklim Anlasmasi, kiiresel isinmanin
2’nin altinda tutulmasini 6ngoriyor.
Diinya ¢apindaki zararli karbondioksit
(CO2) emisyonlarinin ylizde 12’sinden
sorumlu olan Avrupa Birligi, sera gazi

Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ile siirekli rekabet icindeki is
diinyasinda ortak bir kalkinma Kiiltiirii olusturmayi amaclayan
Birlesmis Milletler, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile
yasanabilir bir diinyanin siirdiiriilebilmesi icin 17 hedef
belirledi. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, iklim degisikligiyle
miicadeleden yoksullugun azaltilmasina ve toplumsal cinsiyet
esitligine kadar bircok alanda diinyanin 2030 yilinda ulasmak
istedigi noktayi tanimliyor. Hedefler oldukca iddiali fakat
diinyanin en bityiik kuruluslari, bu hedefleri coktan benimseyip,
sirket stratejilerine eklemeye basladi. Peki, bu hedeflere
ulasmak ne kadar miimkiin, diinyaya yon veren kuruluslar,
yoksa bir hayalin pesinden mi kosuyor?

emisyonlarini 2030 yilina kadar ylizde
40 azaltmayi taahhiit ediyor. Enerji
sektoriinde Surd(riilebilir Kalkinma
Hedefleri’ne ulasilmasi konusunda
6ne ¢ikan konularin diisiik karbonlu
enerji kaynaklarina déniistimiin
desteklenmesi, mevcut Gretimin etkisinin
azaltilmast ile enerji sistemlerinde
inovasyona odaklanilmasi ve bu
anlamda is birlikleri kurulmasi oldugu
ifade ediliyor.

YENILENEBILIiR ENERJ

ARTIK BiR ZORUNLULU

Arastirmalar, 2030 yilina kadar niifus
artisi ve orta gelir sinifinin 2 milyardan

5 milyara ¢ikacagini gosteriyor. Kiresel
enerji talebinin ise 2040'a kadar yiizde 25
artacag) ongorillyor. Uluslararasi Enerji
Ajansr’nin verileri de, insan kaynakli sera
gazi emisyonlarinin ylizde 68'inin enerji
kullanimindan kaynaklandigina vurgu
yaparak, enerji sektoriinde yenilenebilir
enerji ve enerji depolama sistemlerinin
artan 6neminin altini giziyor. Yenilenebilir
enerjinin 2014'teki ylizde 23'luk

payinin 2030'da yiizde 45 seviyelerine
gelebilecegi, enerji depolama pazarinin
da 2040'ta 250 milyar dolarlik buyiiklige
ulasacag belirtiliyor.

BM, 2030 yilina kadar erisilebilir
enerjiye herkesin kavusmasini saglamak
icin glines, riizgar ve termal gibi temiz
enerji kaynaklarina yatirnm yapilmasi

gerektigini belirterek, gelisen teknoloji
yelpazesiile birlikte, binalardaki

ve sanayideki elektrik tiiketiminin
diinya genelinde ylizde 14 oraninda
azaltilabilecegi vurgulaniyor.

OTOMOTIV SEKTORUNU

BEKLEYEN RiSKLER...

Turkiye'nin dncli sirketlerinden Kog
Toplulugu, kiiresel hedeflerin farkli
sektorlere olan yansimalarini ve is
stiregleriyle olan iliskisini ortaya koymak
amaciyla “The Sustainable Development
Goals and Their Implications on
Business” raporu hazirladi. 20 yila yakin
stiredir calismalar yapan Dave Knight
tarafindan hazirlanan rapor; finans,
enerji, otomotiv ve dayanikli tiiketim
sektorleriigin Oncelikle kiresel trendleri
ortaya koyarken, bu trendleri verilerle
destekliyor.

Raporda, inovasyon yolunda
stirdiirilebilirligi itici glic olarak
kullanan sirketlerin firsatlari daha etkin
degerlendirecegi ve topluma daha fazla
katki saglayacag) vurgulaniyor.

Raporda, petrokimya Grlinlerinin
en cok kullanildig otomotiv sektoriine,
Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri’nin
etkileri incelenmis. iklim degisikligi ve
hizli sehirlesme otomotiv sektoriiniin
onemli trendleri olarak 6ne ¢ikiyor. BM
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve KPMG’nin
ortak galismasina gore; niifus artisi ile
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diinyadaki otomobil filosunun 2050'ye
kadar Ug¢ kat, kamyon sayisinin ise

iki kat artacagina dikkat cekiliyor. Bu
artigin ylizde 80'inin ise gelismekte
olan llkelerde olacagi belirtiliyor.

Her yil diinyada 3 milyondan fazla
kisinin hava kirliliginden 6lmesi ve
hava kirliligine bagli saglik sorunlar
bazi lilkelerde GSMH'nin ylizde 5'ine
ulasan maliyetler getirmesi, otomotiv
sektori Ustlindeki baskilari artiriyor.
Bu trendler 1s18inda dUsiik emisyonlu
araglarin 6n plana gikacagi, otonom
araglarin yiikselecegi ve paylasim
ekonomisi gibi yeni Uriin ve hizmetlerin
hizla yayginlasacag belirtiliyor.

HER SEKTORDE HESAP

VEREBILIRLiK ONE CIKACAK

Raporda 6zellikle STEM (Fen, teknoloji,
mihendislik ve matematik) alaninda
bilgi ve yeteneklerin gelistirilmesinin
surdiiriilebilir kalkinmanin
desteklenmesi acisindan ¢ok 6nemli
oldugunun alti giziliyor. Bu kapsamda,
egitim kurumlanyla is birlikleri
gelistirilmesi 6n plana cikiyor. Yetenek
yonetimi, egitim, toplumsal cinsiyet
esitligi, insana yakisir is ve ekonomik
bliylime, inovasyon ve is birlikleri
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gelistirilmesi gibi bircok Stirdurilebilir
Kalkinma Hedefi’yle dogrudan iliskili.
Rapor, is slireclerinde gevresel ve
sosyal etkileri dikkate almanin ve etkiyi
seffaf bir sekilde paylasmanin 6nemini
vurguluyor. Is siireclerinin etkilerinin
miusteri ve yatinmcilar nezdinde artan
bir 6nem kazandigi glinlimUzde, hesap
verebilirlik, seffaflik ve bunun diizenli
olarak raporlanmasi tiim sektorler

icin 6n plana ¢ikan konular arasinda.
Bu anlamda, hesap verebilirlik ve
seffaflik kiiresel hedeflerin tamamiyla
dogrudan iliskili ortak bir konu olarak
ortaya ¢ikiyor.

i$ DUNYASI CiNSIVET

AYRIMCILIGINI KALDIRMALI

Raporda tiim sirket politikalarinin

ve uygulamalarinin ayrimciliga karsi
oldugunun garanti altina alinmasi ve
buna iligkin olarak esitlikci anlayisin
yayginlasmasi ve tlim is siireclerine
entegre edilmesinin alti iziliyor. Bu
anlamda, kiiresel hedeflerden biri olan
esitsizliklerin azaltilmasini desteklemek
amaciyla cinsiyet, yas, irk, etnik kimlik ve
engellilik kaynakli ayrimciligin ortadan
kaldirnlmast icin is dlinyasina 6nemli bir
rol diistiigii vurgulaniyor.

HEDEFLER N :
1 ORFANLILAR 8
SRR o A M

HEDEFLERI
O

!(iPLAS DA GLOBAL COMPACT
IMZACILARI ARASINDA

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, siirekli rekabet
icindeki is diinyasinda ortak bir kalkinma kiltiird
olusturmak lizere evrensel ilkeler dneren yenilikgi
bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir. S6zlesmeye
taraf olmak goniillliliik esasina dayaniyor.

10 bine yakini sirketler olmak tizere diinya
genelindeki 13 binden fazlaimzacisiyla 161 (ilkede
bulunan BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin (United
Nations Global Compact- UNGC) Tiirkiye’deki
glincel imzaci sayisi 254. Bunlarin 100 tanesini
KIiPLAS'In da aralarinda oldugu dernekler,
belediyeler, kamu kurulusu, borsa ve odalar,
STKlar, akademik kuruluslar gibi sirket dis
imzacilar olusturuyor.

Global Compact’in insan haklari, calisma
standartlari, evre ve yolsuzlukla miicadele

ile ilgili on ilkesini destekledigini belirterek

Global Compact imzacisi olmayi 4 Agustos
2015te taahhiit eden KIPLAS, 22 Eyliil 2015
tarihinden beri de Global Compactimzacisi.

Buna gore KIPLAS, UN Global Compact ve
ilkelerini stratejilerinin, kilttrliniin ve glinliik
faaliyetlerinin bir pargas haline getirmeyi ve
ozellikle “Binyil Kalkinma Hedefleri” basta olmak
lizere, Birlesmis Milletler’in diger genis kapsamli
kalkinma hedeflerinin gelistirilmesini destekleyen
is birligi projelerinde yer almayi taahhiit ediyor. Bu
dogrultuda KIPLAS tarafindan hazirlanan Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi Sorumluluk Bildirimi Global
Compact sayfasinda yayinland.

COK ULUSLU
SIRKETLER
PLASTIK
KULLANIMINI
AZALTACAK

Avrupa Birligi, Ekim 2017°de
Malta’da gerceklestirdigi ‘Our
Ocean’ Konferansi'nda, Birlesmis
Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Hedefleri dogrultusunda

plastik basta olmak lizere

kimya sektoriint de yakindan
ilgilendiren 6nemli kararlar alindi.
Avrupa Komisyonu okyanuslar
icin 550 milyon Euro’nun Ustiinde
AB fonu ile bir seferberlige start
verdi. 112 lilkeden kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinin verdigi
taahhitler ise deniz kirliligi ile
miicadelenin iyi yonetilebilmesi
icin diinya genelinde 6 milyar
Euro harcanacagini gosteriyor.
Plastik ambalajlarin okyanuslar
tehdit etmesi nedeniyle ¢ok uluslu
yapida pek cok sirket, dnimiizdeki
dénemde, plastik kullanimlarini
ciddi oranda azaltmaya
gideceklerini taahht ettiler.

Unilever, Procter&Gamble,
PepsiCo, Marks&Spencer, MARS,
Werner&Mertz ve Carrefour gibi
tiiketim mallari lireten sirketlerin
hepsi 6nimiizdeki yillrda plastik
kullaniminda ciddi azaltimlar
yapacaklarini duyurdular.

Avrupa Komisyonu,
Bruksel’deki binalarinda, tek
kullanimlik plastik bardaklari
ve otomatlari 2017 yilinin sonu
kadar kaldiracagini duyurdu.

Birlesik Krallik merkezli Ellen
MacArthur kurulusu, 8.5 milyon
Euro’luk Yeni Plastik Ekonomi
girisimi adi altinda inovasyonu
tesvik etmek amaciyla prestijli
bir “Déngusel Dizayn Odili”ne
start verdi.

Bu gelismeler, 6nimuzdeki
yillarda, plastik malzemelerin
Uzerindeki baskinin daha da
artacagini gosteriyor.
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STAR Rafineri’nin
Saglayacag) istihdam

2018 Eylill ayinda iiretime
baslamasi planlanan
STAR Rafineri, ciddi cari
acik veren akaryakit ve
petrokimya sektoriine
adeta ilac olacak. Cari
acigin yillik yaklasik 1,5
milyar dolar azalmasina
katki saglayacak olan tesis,
petrokimya alaninda da
yeni yatirimlara éncillilkk
edecek. STAR Rafineri
Genel Miidiirii Mesut ilter,
STAR Rafineri'nin kurulus
misyonunda, Tiirkiye'nin
ihrac ettigi degil, ithal
ettigi Uriinleri iiretme
oldugunu séyliiyor.

46

lrkiye sanayisinde

carklar dondiikee,

petrole dayali sektorlerde

disa bagimlilik da

ayni oranda artiyor.
Akaryakit ve petrokimya sektori de
bunlarin basinda geliyor. SOCAR’in 6
milyar dolar yatinm yaparak Aliaga’da
kurdugu ve 2018 Eyliil ayinda lretime
baslamasi planlanan STAR Rafineri,
sektoriin disa bagimliligini ciddi oranda
azaltacak. Genel Muidir Mesut ilter
ile STAR Rafineri’nin sektorde
degistirecegi dengeleri ve yaratacagi
katma degeri konustuk.

Tesisin agilmasina ¢ok kisa bir

siire kaldi, STAR Rafineri, sektorde
dengeleri nasil degistirecek?

STAR Rafineri’nin tasariminda
teknolojik gelismelerin yani sira
Tirkiye’nin bugtin ve gelecekteki
akaryakit Urtnleri ihtiyaci dikkate
alindi. STAR Rafineri’nin kurulumunda,
Tirkiye’nin ihrag ettigi degil, ithal
ettigi trlinleri Gretme misyonu var.
Boyle bakinca, Tiirkiye’nin akaryakit
sektorlinde yillik yaklasik 38 milyon
ton petrol Grlind ihtiyaci var fakat
halihazirda rafineri kapasitesi

28 milyon ton. STAR Rafineri,

yillik 10 milyon ton ilave ham

petrol isleme kapasitesi getiriyor.
Boylelikle ihtiyacin yaklasik ylizde
25’ini karsilayacagiz. STAR Rafineri
petrokimya hammaddesi, dizel, jet
yakiti ve petrokok gibi Tlrkiye’'de
ithalat yiizdesinin ¢ok ytiksek oldugu
Urlnleri Gretecek sekilde dizayn edildi.
Amacimiz lilke ekonomisinin en zayif
noktasi olan cari agig| azaltmak.
Hesaplamalarimiza gore; STAR
Rafineri, dizel, jet yakiti ve nafta gibi
stratejik rlinlerin ithalatini azaltarak,
cari acigin yillik yaklasik 1,5 milyar
dolar azaltilmasina katki saglayacak.

ilk etapta hangi iiriinler iiretilecek ve
ne kadari i¢ piyasadan karsilanacak?
Rafinerimizde, petrokimya sektorii
icin onemli hammaddeler olan

nafta ve ksilen, cari acigin 6nemli
bilesenlerinden olan dizel, jet yakiti,
LPG gibi petrol tGrtnlerinin Gretimi
gerceklestirecek. Yilda 1,5 milyon

ton nafta ve 1 milyon ton ksilen ve
reformat liretimi ile, petrokimya

hammadde ihtiyacini biiyiik 6l¢tide
karsilayacak ve petrokimya sektoriiniin
disa bagimliligini azaltacak.

EPDK verilerine gore, Turkiye
dizel pazari, her yil ortalama ylizde
7 oraninda biiyiiyor. Uretim tam
kapasitede olmasina ragmen, yiiksek
talep nedeniyle ithalat payi yliksek
seyrediyor. Motorin tiirlerinde yerli
tretim yillik yaklasik 10 milyon ton
iken, yurt ici talep 22 milyon ton
civarindadir. Dolayisiyla 12 milyon
tonluk bir ithalat yapilmasi s6z
konusu. STAR’In liretecegi motorin
miktari yaklasik 5 milyon ton olacak.
Yiizde 50 ilave bir Uretim kapasitesi
getirecegiz. STAR Rafineri devreye
girdikten sonra Turkiye’deki dizel
aciginin 6nemli 6lclide azalacagini
ve dizel ithalat oraninin ylizde 39’a
diisecegini 6ngoriiyoruz.

Tirkiye’'de jet yakiti tiketiminin
ise yiizde 90’dan fazlasi tiretim ile
karsilaniyor. istanbul’da yapimi
devam eden Yeni Havalimanr’nin
2018’den itibaren jet yakiti talebini
artiracag) 6ngoriliyor. STAR Rafineri,
yillik 1,6 milyon ton jet yakiti tGretim
kapasitesi ile, jet yakiti ihtiyacinin
tamamen yurticinden saglanmasina
katkida bulunacak.

Ayrica, Turkiye’'nin yaklasik 3,5
milyon ton LPG tiiketimi var. Yaklasik
700 bin tonu Uretiliyor. Su an yiizde 80’
ithal ediliyor, STAR devreye girdiginde
ise ithalat miktar ylizde 70’e diisecek.

Bir yanda 6 milyar dolarlik dev bir
yatirim, diger yandan Avrupa’da

dizel yakitlara getirilmeye baslayan
yasaklar var. Bu yasaklar, sizin yatirm
ve lirlinlerinizi etkiler mi?

STAR Rafineri’nin ana hedeflerinden
biri petrokimya hammaddesi tiretmek
olsa da, 6nemli oranda dizel, jet yakiti
ve LPG iretimi planlaniyor. Rafineri
konfiglirasyonu yapilirken, Tiirkiye’nin
ileriye yonelik ihtiyaclar g6z 6niine
alindi. Tiirkiye’de dizele ciddi bir egilim
var. Benzin ile dizel tiiketim orani 20 yil
once 1’e 2 iken, simdi 1’e 10 civarinda.
Dizel yakittan vazgecilmesinin ve yeni
teknolojilere yer birakmasinin ¢cok
yakin bir projeksiyon olmadigini, oran
olarak dizel kullaniminin 6zellikle
tasimacilik sektoriinde uzun siire daha
baskin olacagini dngoériiyoruz.

Elektrikli arag artis oraninin ¢ok
fazla olmadig), sadece Tiirkiye'de degil,
Avrupa’da da boyle bir altyapi olmadigi
goriliiyor. Batarya teknolojilerinin
maliyeti cok yiiksek, ilk yatinm maliyeti
cok fazla. Ustelik tek sarj ile kat
edilebilecek mesafeler limitli.

Fosil yakit kullanan araglarin yerine
elektrikli araglar konulunca, ihtiya¢
duyulacak olan elektrigin tretilmesi
gerekecektir. Bu elektrik yenilenebilir
kaynaklardan Uretilemeyecektir. Zira
Tiirkiye’de yenilenebilir enerji tiretim
orani ylizde 15 ve yine fosil yakitlardan
veya niikleer enerjiden yararlanmak
gerekecektir. Dolayisiyla petrol sektorii
icin 2040’lara kadar sadece Turkiye icin
degil, tim diinya icin ciddi bir degisim
beklemiyoruz.

Petrokimya sektoriinde calisacak
personelin belirli standarda

ve tecriibeye sahip olmasi
gerekiyor. Personel siirecini nasil
yonetiyorsunuz? STAR Rafineri, tam
kapasite calistiginda ne kadarlik bir
istihdam yaratacak?

STAR Rafineri insaat asamasinda
Aralik ayinda en Uist noktaya ¢ikti

ve sahada yaklasik 19 bin 500 kisi
calisti. Bu saylya isveren, danisman,
ana yiiklenici ve alt yiiklenici firma
calisanlari dahil.

Tesis lretime basladiginda ise
yaklasik bin civarinda galisani olacak.

2017 yili baginda 190 olan galisan
sayimiz 4 kat artarak 800’e ulast.
2018’in ilk aylarinda bu sayiyi yaklasik
1000’e ¢ikarak isletme kadromuzu
tamamlanmis olacagjz.

Personel alimlari devam ediyor.
Nitelikli bir isglicline sahip olabilmek
icin oldukga titiz bir segme ve
yerlestirme siireci yuritiiyoruz.

insan Kaynaklari taramasi ile
sektorde benzer deneyimi olan ve
istenen teknik bilgi ve becerilere
sahip adaylar tespit edilerek, 6nce
bir aday havuzu olusturuluyor.
Aranan nitelikleri karsilayan adaylar,
yapilan miilakatlardan sonra
elektronik ortamda Koc Universitesi
tarafindan gelistirilen iki asamali bir
degerlendirme testine tabi tutuluyor.
Testi basariyla gecen adaylar,
yetkinlik bazli miilakata aliniyor ve
bu asamayi da gegen adaylar ilgili

STAR, PETROKIMYADA
YENi YATIRIMLARA
ONCULUK EDECEK

STAR’In (iretime baslamasiyla
birlikte Tirkiye'de ilk petrokimya
rafineri entegrasyonun
kurulacagini séyleyen STAR
Rafineri Genel Miidiirii Mesut
ilter, petroliin bilesenlerine
ayrldiginda ortaya ¢ikan benzin
ara maddesinin petrokimya
sanayisinin ana hammaddesi
oldugunu belirterek séyle devam
ediyor: “STAR Rafineri, petrokimya
sektoriiniin hammadde ihtiyacini
da garantiye aliyor. Petrokimya
sektorii hammaddesinin yiizde
95’ini ithalat yoluyla karsiliyor.
Bizim urettigimiz bazi ara tirtinler
petrokimyada hammadde

olarak kullanilacagi icin ithalati
azaltacak. Hemen yanibasimizda
kurulu Petkim'in hammaddesini
Uretecegiz ve Turkiye'de ilk
petrokimya rafineri entegrasyonu
kurulmus olacak. Petrokimyanin da
disa bagimlilig) azaltilmis olacak.
Ayrica olusacak tiriin fazlamiz,
petrokimya tesisinin orta vadede
ilave yatinmlarla buylimesine
olanak saglayacak. Socar’in da bu
konuda agiklamalari olmustu.”

teknik departmanlarin amirleriyle
teknik miilakata giriyor. Tim bu siireci
basariyla tamamlayan adaylara is
teklifi yapiliyor.

Sektorde deneyimli, bilgi ve
beceri diizeyi agisindan nitelikli
personel istihdami bizim icin hem
Uretim kalitesi ve stirekliligi, hem is
sagligi ve glivenligi agisindan ¢ok
6nemli. Ancak isletme ve bakim
ekiplerinde ve laboratuvarda
calismak lizere deneyimlilerin yani
sira yetistirilmek lizere alinan ve STAR
Egitim Merkezi’nde yaklasik 6 aylik
teknik egitime tabi tutulan deneyimsiz
personel alimimiz da devam ediyor.

Endiistri 4.0 ve otomasyon
sistemlerinin yayginlastigi bir cagda,
STAR Rafineri, sahip oldugu altyapi ve
teknoloji ile fark yaratiyor mu?
Henliz, EndUstri 4.0 asamasinda
olmamakla birlikte, STAR Rafineri’nin
mihendislik tasarimi agsamasinda
Uretim verimliligi saglarken ayni
zamanda gevrenin bir bitiin olarak en
iyi sekilde korunmasini saglayacak “En
Iyi Mevcut Teknikler” (Best Available
Techniques) esas alinmistir.

Gerektiginde tiretim esnekligi
saglayacak ve enerji verimliliginde
Ust seviyede bir tasarim modeli
benimsenmistir.

Tirkiye’de ilk defa STAR Rafineri
tarafindan IRIS Sistemi (Integrated
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Refinery Information System)
kullanilacaktir. Bu sistem anlik bilgiyi
ongorilerimiz ve hayal glicimiiz
dogrultusunda yorumlayan (satis,
envanter takip, is glivenligi istatistikleri,
vb) “karar destek sistemi”miz olacaktir.

IRIS haricinde uygulayacagimiz
Varlik Yonetim Sistemi, Proje Yonetimi
Sistemi, Proses Emniyeti, Laboratuvar
Altyapisi, Kalite Yonetim Sistemi gibi
yOnetim sistemlerimiz, Endistri 4.0’in ilk
adimlari olacaktir. Tiirkiye’de ilk defa bu
kadar karmasik bir sistem, ayni anda ve
kisa bir stirede kurulacaktir.

Kimya tesisleri, en ¢ok ¢evre kosunda
endise yaratiyor, cevre konusunda ne
gibi yatirimlar yapildi veya yapilacak?
STAR Rafineri’de ulusal mevzuatin
gerekliliklerinin saglanmasinin yani
sira; Uluslararasi Finans Kurumu (IFC)
standartlari ve Avrupa Birligi’nin ilgili
direktifleri de uygulanmakta olup,
tesisin tasarimi sirasinda gevresel
etkilerin en aza indirilmesi yoniinde
33 adet En lyi Mevcut Teknoloji ve
Teknikler de esas alindi. Bu kapsamday;
hava, atik su, glirilty basta olmak
lizere cevresel emisyonlarin linite
bazinda kontroli, izlenmesi, dogal
kaynaklarin ve enerjinin verimli
kullanilarak emisyonlarin asgari
diizeyde sinirlandirilmasi ve atiklarin
etkin yonetilmesi sirketimizin baslica
hedefleri arasindadr.

Tesisimizde; gerek yakit kaynagi
olarak fuel-oil yerine dogalgazin ve
rafineri gazinin tercih edilmis olmasi,
gerek rafineri gazi eldesi sirasinda
amin yikama faaliyeti sonucu hidrojen
stlfitlerin giderilmesi ile 6zellikle
SOx emisyonlarinin azaltilmasi
hedeflenmistir.

Ayni sekilde, yiiksek kapasiteli
atik su aritma tesisi ile Unite rafineri
proseslerinden kaynakli tiim sinai ve evsel
atik sularin, gemilerden gelecek sintine
ve evsel atik sularin aritilmasi ve sektorel
esik degerlerin ihtiyatli sekilde saglanarak
stirekli izlenmesi s6z konusu olacaktir.

insaat siirecinde ise, aralarinda
ozellikle denizde bulanikligin
giderilmesine donuk silt perdesi
(bulaniklik perdesi) uygulamasi ve
Dokuz Eyliil Universitesi destegi ile
Nemrut Kérfezi’'nde denizelizleme
faaliyetlerinin yer aldig) cesitli
uygulamalarla da, bolgede pek cok
ornek calismayi hayata gegirmis
bulunmaktayz.

Rafinerimizin tasarlanma
asamasinda faaliyetlerinin yakin
cevredeki diger enddistriyel kuruluslarla
birlikte hava kalitesine toplam etkisi de
g6z dnlinde bulundurulmustur. Proje
sahasi merkezi alinarak 20x21 km’lik
bir alan icin yUrGtulen hava kalitesi
modellemesi calismalarimiz,
tesisin azami kapasite kosullarinda
dahi olasi etkilerinin oldukga diistik
olacagini ve insan sagligina zarar
vermeyecegini gostermistir.
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Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu,
2016 yilinda yiiriirlige
girmis olsa da
sirketlerin giindemini
mesgul etmeye devam
ediyor. Ciinkii cogu
sirket ve calisan kendi
yikiimliilikklerinden
haberdar degil. Fakat
10cak 2018 itibariile
yurirlige giren “Kisisel
Verilerin Silinmesi,

Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik”
cezai yaptirimlari da
beraberinde getiriyor.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

ISVERENE HANGI SORUMLULUKLARI YUKLUYOR?

30
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vrupa Birligi’'ne uyum
calismalari kapsaminda
Anayasa’da yer bulan
Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakki ile, kisilere ait
isim, adres, TC kimlik numarasi,
telefon numarasi gibi kisilerin teshisini
saglayan veriler kanun kapsamina
alindi. 2016 yilinda da Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu olarak yliriirliige
girdi. Boylelikle, kisisel verilerin
kaydedilmesine, depolanmasina
veya muhafaza edilmesine kadar her
islemin kanuna uygun olarak yapilmasi
gerekiyor. Bu bilgi veya verilerin sirket
kayitlarinda yer almasi ve kullanilmasi
suretiyle, neredeyse her sirket, yonetici
veya calisan KVKK hiikiimleri uyarinca
yukumliliiklerle karsi karsiya.

Kanun, en kiigiiglinden en
blytglne tlim sirketleri ve sektorleri
yakindan ilgilendiriyor. Clinki her
sirket kendi calisanlarina ait kisisel
verileri saklayip kullandig i¢in kanun
kapsaminda goriillyor. Kisinin

verilerin islenmesi, kaydedilmesi veya
kullanilmast igin agik onay veya rizasinin
alinmasi gerekiyor.

Aksi halde sirketlere yliksek
tutarli idari ve adli para cezalan
uygulanabilecek. Bunun takibi i¢in de
Ocak 2017 tarihinde dokuz Gyeden
olusan bagimsiz ve 6zerk Kisisel Verileri
Koruma Kurulu olusturuldu.

Kurul’'un 1,000,000 TL'ye kadar
varan idari para cezasi verme yetkisi
bulunuyor. Cezalar, bir yildan dort yila
kadar cikiyor.

NET OLMAYAN UYGULAMALAR VAR
Kanunun ¢ikmasinin ardindan uzun bir
slire gegmesine ragmen, kisisel verilerin
korunmasi kapsaminda, isverenler
bakimindan net olmayan konular
bulunuyor. Bunlardan biri de calisanlara
ait kisisel bilgiler. is iliskisi cercevesinde
isverenin bilgi edinme hakki ile galisanin
6zel yasam hakki karsi karsiya gelebiliyor.
Yargitay, kararlarinda genel olarak
isverenin ¢alisana is iliskisi dahilinde

sagladigy bilgisayarlar tizerinde
isverenin kapsamli bir inceleme ve
denetim yetkisi bulundugunu kabul
ediyor. Yargitay’a gore, isveren bu
bilgisayarlarda is disi faaliyetlerin yapilip
yapilmadigini, isverene hakaret icerikli
yazismalarin bulunup bulunmadigini
kontrol edebilir. Burada énemli olan,
bu denetimlerin yapilabilmesi igin
iscinin 6nceden rizasinin alinmig
olmasi. Bilgi glivenligi taahhiitnamesi
veya is yeri disiplin yonetmeligi gibi
sirket i¢ yonetmeliklerini imzalayarak
isveren tarafindan hazirlanmis kural
ve kisitlamalar hakkinda yeterince
bilgilendirilen ¢alisanlarin, kurumsal
e-posta hesaplari lizerinden
gerceklestirdikleri kisisel yazismalari
isveren tarafindan incelenebilir.

Avrupa insan Haklarn Mahkemesi
Biiyuk Dairesi de, isyerinde ofis
kullanimina tahsisli aletlerin kisisel
isler icin kullanilmasini yasakliyor.
Fakat yonerge, calisanlarin
iletisimlerinin isveren tarafindan
izlenebilecegine dair agik bir hiikiim
icermemesi karisiklik yaratiyor.

Bu nedenle sirketlerin kanun
karsisinda mevcut durumunu,
varsa eksikliklerini belirleyip, bu
dogrultuda da sirketi mevzuata
uyumlu hale getirmesi ve ¢alisanlarini
da bilgilendirmesi gerekiyor. Sirket
ic yonetmeliginin hazirlanmasi,
calisanlarin inceleme igin 6nden
rizasinin alinmasi ve dolayisiyla
¢alisanin inceleme hakkinin sartlarini
ve kapsamini kabul etmis olmasi,
olusabilecek ihtilaflarin giderilmesi icin
blylik 6nem tasiyor.

BiLGILER ANONiM HALE GETiRiLMELi
Diger yandan 1 Ocak 2018 itibari

ile ylirirliige giren ‘Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’ geregi
kisilere ait kisisel veri bulunduran tim
kamu ve 6zel kurumlar, bulundurduklari
kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirmek zorunda.
Kurumlar, verilerin silindigine, yok
edildigine veya anonim hale getirildigine
iliskin kayitlar tic yil muhafaza edecek.
Kisisel veriyi korumayi amaclayan

imha stireglerinin hukuki ve teknik
onlemler alinarak ve sistemler

kurularak yonetilmesi gerekiyor.

Kisinin verilerin islenmesi, kaydedilmesi
veya kullanilmasi icin acik onay veya
rizasinin alinmasi gerekiyor. Aksi halde
idari ve para cezalari uygulanabilecek.
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Bir ilac laporatuvarnda baslayan
voleulugumuz, Dilovast GEBKIM OSB de
80 bin metrekare clana kuruly,
en son teknoloji ve Uretim standartlaryla
donafimis uretim tesisimiz ve
Ar-Ge merkezimiz de devam ediyor.
INsa effigimiz bilim fabanl kurum kG ve

iNnsan odakl yaklasimla Tdrkiye'nin bolgesel
73 yl \d 1t bir lac Gretim glictl olma hedefimizde

“Sdgllgd ngllkla 1 emin adimlarla llerliyoruz.
Nizmet veriyoruz

VRN
www.santafarma.com
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AFET VE ACIL
DURUMLARDA

KURESEL

STANDARTLAR
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Urkiye Kurumsal Sosyal

Sorumluluk Dernegi

(KSSD) 6nciiliiginde

sirketlerin, insan kaynakli

ya da dogal sebeplerle
ortaya ¢ikan herhangi bir afete karsi
hazirlikli olmalarini desteklemek amaci
ile 2013 yilinda olusturulan Saglam
KOBI projesi, kisa siirede uluslararasi
bir yapiya biiriindu.

CBi olusumunda kiiresel 6lgekte
Saglam KOBI uygulamasindan ilham
alindigini s6yleyen KSSD Baskani
Serdar Dinler, “Uc yildir devam
eden basarili projedeki ¢iktilarin
Meksika ve Filipinler'den baslayarak
oOzellikle egitim igerigj, araclar ve
danisma kurulu formatlarimizin UNDP
araciligiyla kalkinma vizyonuna sahip
diger tilkelere teknik uzmanlik transferi
olarak yayilmasi bizler igin gurur
kaynagidir” diyor.

Saglam KOBI Projesi; UPS Vakfi,

Diinya Ekonomik Forumu, Amerikan
Ticaret Odasi, Tiirkiye Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Dernegi, UPS Tirkiye

is birligi hay ve yerel paydaslarin
destegiyle hayata gecirildi. Saglam
KOBI, sirketlerin, insan kaynakli ya da
dogal sebeplerle ortaya ¢ikan herhangi
bir afete karsi hazirlikli olmalarini
desteklemek amaci ile egitimler ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenleyen
bir kurum. Egitimler ve online

arag kiti ile firmalarin karsilasmasi
olasi tehlikelere karsi calisanlarini,
rdnlerini, verilerini ve markalarini
korumaya yonelik adimlar atmalarini
sagliyor. Bugtline kadar diizenlenen

56 egitimde 10 binden fazla kisiye
ulasildi. Cok tarafli bir paydas iliskisi
ile kurgulanan proje kapsaminda,
Tirkiye’deki farkli aktorler ortakliginda
yayginlastirilmasi ve is diinyasi
blinyesinde kapsamli bir afet
koordinasyon planinin hazirlanmasi

yolunda bilgi alisverisinde bulunmak
amact ile bir “Danisma Kurulu”
olusturulmus. Danisma Kurulu

kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarini temsil eden 32
kurumdan olusuyor. Saglam KOBIi'nin
Kiiresel is Béliimii Girisimi agina
katilarak, sadece afete hazirlik stireci
degil, ayni zamanda miidahale ve
iyilestirme siireglerinde de aktivite
yapip rol almaya basladigini séyleyen
Serdar Dinler, CBi ile birlikte Saglam
isletmeler Platformu’nu kurarak afete
dayanikli bir toplum yaratmak icin etki
alanini daha da buyiitme ve gelistirme
roliinii Ustlendigine dikkat ¢ekiyor.

SAGLAM i$LETMELER PLATFORMU
CBi-Connecting Business inisiyatifi
(Kiiresel is Bolimi Girisimi), 6zel
sektoriin buttincil katilim talebini
karsilayan, daha direncli topluluklar
olusturmayi hedefleyen ve insani
magduriyetleri hafifletmek igin talep
odakli ve aralarinda 6zel sektor ve
devletlerin de oldugu ¢ok paydasli
6zel bir girisim olarak biliniyor.
GCi’nin liderligini de Birlesmis
Milletler yiirutuyor.

CBi’nin Turkiye’'deki yeni olusumu
Saglam Isletmeler Platformu, afet risk
yonetimi siirecinde afet risklerinin
azaltilmasi, acil durum hazirligy,
miidahale ve iyilestirme asamalarinda
Tirkiye’deki 6zel sektor, sivil toplum,
uluslararasi organizasyonlar ve kamu
kurumlariyla is birligini gliclendirmek ve
0Ozel sektorilin afet risk yonetimi siirecine
katilimini tesvik etmek amaciyla bilimsel
arastirmalar ve bu arastirmalarin
sonuglarina dayanan gesitli yayinlar
yapmak, medya ile iliskiler kurmak,
is birligi yaptig
kuruluslarla calisma
gruplari olusturmak
gibi etkinlikler
yapmayi planliyor.

KSSD Baskani Serdar Dinler, “CBi
aginda, Saglam KOBI projesi yani sira
Saglam Isletmeler Platformu ile sadece
KOBI'lerin degil, 6zel sektoriin ve biiyiik
sirketlerin ve isletmelerin de etki alanina
alinmasi amaglaniyor” diyor.

KiPLAS DA CBi’DE ROL ALIYOR
Kimya Sektorii Afetlere Hazirlik Sistemi
Projesi kapsaminda gelistirdigi

Global Compact ile kiiresel capta Siirdiiriilebilir Kalkinma
direktifleriyle tanisan is diinyasi, simdi de Kiiresel is Boliimii

Girisimi (CBi) ile afet riskleri ve acil miidahalede kiiresel standartlari
yakalamaya calisiyor. Tiirkiye'nin aktif rol aldigi ve 13 iilkede
faaliyetlerini siirdiiren CBi, acil durum dncesi, sirasinda ve sonrasinda

" COMMECTING  Projesikapsaminda
: (O E BUSINESS  dizenlenenseminerler,

stratejik ve biitiinsel olarak dzel sektor ile iletisime girerek, tepkinin

olcegini ve etkililigini koordineli bir bicimde arttiriyor.

L4

KiM-AHS Yazilimi ile basarili calismalara
imza atan KIPLAS (Tiirkiye Kimya Petrol
Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri
Sendikasi), Saglam KOBI Projesi
Danisma Kurulu’nda da aktif rol
oynuyor. Birlesmis Milletler faaliyetleri
desteginde calismalarini ytiriiten CBi
aginda KIPLAS da aktif roller tistlenerek
etkinliginin artirnlmasi dogrultusunda bir
projeksiyon gelistiriyor.

KIPLAS daha 6nce, Kimya Sektorii

Afetlere Hazirlik Sistemi

egitimler ve saha

ziyaretleriile 100’e yakin
firmaya ulasilarak kimya sektorlinde afet
ve acil durum planlarinin hazirlanmasi
konusunda bir yol gosterici olan
“Afetlere Hazirlik Yazilimi” firmalarin
kullanimina sunmustu. istanbul’da
kimya sektoriinde faaliyet gdsteren 50
firmaya yerinde uygulanan yazilimin
icerigi ve kullanimi hakkinda ilgili kisilere
egitim verildi ve yazilim portali kullanimi
ileilgili 8 adet egitim gerceklestirdi.
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Bazi zararh Kimyasallarin Ihracat ve ithalati Hakkinda Yonetmelik, zararli kimyasal maddelerin insan
saglig1 ve cevreyi tehdit etmeden daha giivenilir bir bicimde tasinmasi ve kullaniimasini saglayacak.

BAZI ZARARLI

KIMYASALLARIN

IHRACAT VE
ITHALATI
HAKKINDA
YONETMELIK
GELIYOR!

26

vrupa Birligi’ne uyum
cercevesinde, Cevre Fasli
kapsaminda lilkemizde
uyumlastirilmasi
Ongorilen kimyasallar
mevzuati arasinda, 649/2012/EC
sayili Zararli Kimyasallarin ihracat ve
ithalatina iliskin AB Tiiziigii (PIC TizGgu)
yer almaktadir. S6z konusu Tiiziik,
Rotterdam S6zlesmesi’nin Avrupa Birligi
diizeyindeki uygulamasi olup, tiim lye
llkeler, s6zlesmeye taraf tilkeler ve diger
llkelerde uygulanmaktadir.

Bazi Tehlikeli Kimyasallar ve Pestisitlerin
Uluslararasi Ticaretinde On Bildirimli
Kabul Usuliine Dair Rotterdam
So6zlesmesi’nin amaci;

+ Kimyasallarin 6zelliklerine iliskin bilgi
alisverisini kolaylastirmak,

- Ithalati ve ihracatiyla ilgili ulusal karar
verme stiirecini olusturmayi saglayarak,
bu kararlari taraflara duyurmak;

« Bazi tehlikeli kimyasallarin, insan
sagligina ve cevreye verebilecekleri
olasi zararlardan korunmayi ve bu
tir kimyasallarin gevreyle uyumlu bir
bicimde kullanilmalarini teminen,
uluslararasi ticaretinde taraflar

arasinda paylasilmis sorumlulugu ve
is birligi cabalarini artirmaktir.

1998 yilinda imzaya agilan ve
2004 yilinda taraf olan tlkeler igin
yurirliige giren Rotterdam Sézlesmesi
cercevesinde, Birlesmis Milletler
Gida ve Tarim Orgiitii ile Birlesmis
Milletler Cevre Programi tarafindan
miistereken yiiritiilen On Bildirimli
Kabul [Prior Informed Consent-(PIC)]
usuliine gore, hiiklimetler cevre ve
insan sagligini koruma nedeniyle bir
kimyasali yasaklamak veya blyiik
olctide kisitlamak igin aldiklan
dlzenleyici faaliyetler dahilinde diger
tlkelere kimyasallarin ihracatindan
dnce ihracat On Bildirimi yapmak
zorundadirlar.

Rotterdam Sézlesmesi Tiirkiye
tarafindan 10 Eyliil 1998 tarihinde PIC
Sozlesmesi Diplomatik Konferansi’nda
imzalanmistir. 21 Eyliil 2017 tarihinde
Turkiye’nin de onay belgesini tevdi
etmesi ile bugin itibariyle Rotterdam
So6zlesmesi’ne taraf olan iilke sayisi
blyUk bir katilim ile 159’a ulasmistir.
Tlrkiye icin Rotterdam Sozlesmesi'ne
taraf olma suireci 20 Aralik 2017 tarihinde
yurirliige girdi.

Zararli Kimyasallarin ihracat ve ithalatina
iliskin AB Tiiziigii’niin Uygulanmasi igin
Teknik Destek Projesi - PIC Projesi

Gevre ve Sehircilik Bakanligl, zararli
kimyasallarin insan saglig ve cevrede
yarattig problemlere iliskin ulusal 6lgekte
biling ve farkindaligin artinlmasina
yonelik olarak zararli kimyasallarin ithalat
ve ihracat usul ve esaslarini belirlemek

ve bu kimyasallarin ithalati ve ihracatina
iliskin AB TUzigl’ntin uyumlastiriimasi
icin iki yil stiren bir AB projesini 5 Kasim
2015 tarihinde baslatmistir ve s6z konusu
Proje 26 Ekim 2017 tarihinde yapilan
kapanis semineri ile tamamlanmistir.

Proje stiresince gerceklestirilen
faaliyetler cercevesinde, hem (ilkemizde
insan saglig1 ve cevrenin korunmasi
amaciyla yasaklanan kimyasal
maddelerin hem de kiiresel antlasmalara
konu olan ve 6zellikle Avrupa Birligi
Uye Devletleri basta olmak tizere diger
llkelerce yasaklanmis olan enduistriyel
ve tarimsal alanlarda kullanilan kimyasal
maddelerin ihracatinda, 150’yi agkin
iilkenin kullanmakta oldugu On Bildirimli
Kabul Sistemi'nin tilkemizde uygulanmasi
icin paydaslarin kurumsal kapasitelerinin
artinlmasi hedeflenmistir.

En 6nemli ¢iktisi olacak On Bildirim
Kabul Sistemi'nin uygulanmasiyla
birlikte uluslararasi ticarette yasaklanmig
kimyasal maddelerin yasa disi trafiginin
onlenmesinin yaninda, ithalat ve ihracat
sirasinda kimyasallarin zararlarina
iliskin bilgiler iceren etiket ve glivenlik
bilgi formlar sayesinde, bu kimyasal

Tiirkiye'nin de onaylamasi ile

Rotterdam Sozlesmesi’'ne taraf olan
iilke sayisi 2018 yilinda 159’a ulasti.

maddelerin insan saglig ve cevreyi
tehdit etmeden daha giivenli bir bicimde
kullanilmasi saglanacaktir.

Bazi Zararli Kimyasallarin ihracat ve
ithalati Hakkinda Yonetmelik Taslag
(PIC Yonetmeligi)

Sanayicilerin s6z konusu kimyasal
maddelere iliskin ihracat ve ithalat
islemlerinde tabi olacag mevzuat,
proje kapsaminda hazirlanan “Bazi
Zararli Kimyasallanin ihracat ve ithalati
Hakkinda Yonetmelik” olacaktr.

Bu Yonetmeligin amaglari
su sekildedir:
» Uluslararasi Ticarette Bazi Zararli
Kimyasallar ve Pestisitlere yonelik On
Bildirimli Kabul konusunda Rotterdam
So6zlesmesi'nin Uygulanmasi;
« Zararli kimyasallarin uluslararasi
ticaretinde insan sagligini ve gevreyi
potansiyel zararlardan korumak lizere
ortak sorumlulugu ve is birligine dayali
cabalari tesvik etmek;
» Zararl kimyasallarin gevreye uygun
kullanimina katkida bulunmak.

Bu Yonetmelik; Sézlesme

150+

On Bildirim Kabul
Sistemi'ni kullanan
llke sayisi

A
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Rotterdam Sozlesmesi'ne Rotterdam Sozlesmesi
uyumlasmis bir yapi ve PIC 17 Tiirkiye tarafindan 10 Gi.i Clll Vayml ar

Yonetmeligi'nin Tirkiye'de
kimyasal giivenliginin Tiirkiye, onay

Eyliil 1998 tarihinde PIC
Sozlesmesi Diplomatik

e Kurumlar arasi iletisim

iyilestirilmesine katki belgesini tevdi ederek, Konferansi'nda ¢ Kimyasallar mevzuatinda
saglayacag diisiiniiliiyor. sozlesmeye taraf oldu. imzalanmistir. Tiirkiye ILECL
icin Rotterdam
Sozlesmesi'ne taraf olma
2 004 iletilmesini saglamakla gorevlidir. siireci 20 Aralik 2017
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Rotterdam
Sozlesmesi tilkeler
icin imzaya acildi.

kapsaminda 6n bildirimli kabule

tabi kimyasallar (PIC Proseddiri) ile
yasaklanmis veya ciddi 6lglide kisitlanmig
kimyasallari kapsamaktadir.

S6z konusu Yonetmelik, uyusturucu
maddeler ve psikotropik ilaglar,
radyoaktif maddeler ve miistahzarlar,
atiklar, kimyasal silahlar, gida, gida katki
maddeleri, hayvan yemleri, genetik yapisi
degistirilmis organizmalar ile beseri
tibbi Griinler ve veterinerlik tibbi tiriinleri
kapsamamaktadir.

Yonetmelik Ekleri:

« Ek-1: ihracat Bildirimine Tabi
Kimyasallar Listesi

« Ek-2: On Bildirimli Kabul (OBK) Usulii ve
Acik Onaya Tabi Kimyasallar Listesi

« Ek-3: ihracat Bildirim icerigi

« Ek-4: ihracat Bildiriminin Alindiginin
Bildirimine Yonelik Form

+ Ek-5: Bildirimlere Yonelik

Bilgi Gereklilikleri

« Ek-6: Ihracat Yasagina Tabi Kimyasallar

Yonetmelik kapsamindaki ihracat
Bildirimi'ne yonelik ihracatgl/ithalatci
yiikiimliiliikleri:

+ Planlanan ihracat tarihinden en geg
35 giin 6ncesinde Bakanliga bildirimde
bulunmak,

Rotterdam Sézlesmesi,
taraf olan tilkeler icin
yiriirlige girdi.

< Ihrag edilmek istenen kimyasala
iliskin ilgili mevzuatin dolayisiyla
siniflandirmasinin degismesi durumunda
yeni bir ihracat bildirimi hazirlayarak
Bakanliga gondermek,
+ Bakanligr her yilin ilk geyreginde (1 Ocak-
31 Mart) ihrag veya ithal edilen miktar
konusunda bilgilendirmek,
< Ithalati yapan her bir 6zel veya tiizel
kisinin isim ve adreslerini Bakanliga
bildirmek,
« Talep izerine Bakanliga ek bilgi saglamak.
ihracatinin yapilmasi planlanan
kimyasallar i¢in Bakanlikga belirlenen
usul ve esaslar geregince etiketleme ve
ambalajlama hikiimleri uygulanacaktir.
Uygun oldugu takdirde bu yonetmelikte
listelenen kimyasallarin farkli iklim
kosullarindaki de dahil olmak tizere son
kullanma ve Uretim tarihlerinin etikette
belirtilmesi, ihracati sirasinda Glivenlik
Bilgi Formlarinin s6z konusu kimyasalla
birlikte verilmesi, etikette ve giivenlik
bilgi formunda yer alacak bilgilerin hedef
tilkenin veya bélgenin resmi dil veya
dillerinde hazirlanmasi gereklidir.

Bilgi Paylasimi ile ilgili olarak,

Bakanlik yonetmeligi kapsamindaki
kimyasallara iligkin;

« Bilimsel, teknik, ekonomik ve yasal
bilginin paylasilmasini,

« Yasaklama veya bilytik 6lctide
kisitlamaya dair tedbirlerin kamunun
erisimine agik hale getirilmesini,

« Yasaklama veya biiy(ik olgiide
kisitlamaya dair tedbirlerle ilgili bilgilerin
sozlesmeye taraf olan veya diger llkelere
dogrudan ya da sekretarya vasitasiyla

Bu yonetmeligin amaglan
dogrultusunda; Yonetmeligin Ek-3’linde
ve Ek-5’inde belirtilen bilgiler, glivenlik
bilgi formlarindaki bilgiler, Kimyasallarin
Gretim ve son kullanma tarihi,
kimyasallara dair zarar siniflandirmasi,
riskin dogasi ve ilgili glivenlik dnerileri
dahil olmak Uizere tedbir 6nerilerine
iliskin bilgi, toksikolojik ve ekotoksikolojik
testlerin 6zet sonuglar, kimyasal icerigi
bosaltilmis ambalajlarin elleclenmesine
iliskin bilgiler gizli olarak kabul
edilemeyecektir.

Bakanlik, Yonetmelik eklerinden
olan Ek-1 ve Ek-2 listelerini en az yilda bir
kez gdzden gegirecektir. Bir kimyasalin
insan saglig1 ve gevreyi korumak amaciyla
bitki koruma Uriin(, biyosidal {iriin veya
sanayi kimyasali kategorilerinden en az
birinde Ulke iginde yasaklanmasi veya
blyiik 6lgtide kisitlanmasinailiskin
tedbir alinmasi durumunda, o kimyasal
bu yonetmeligin Ek-1'indeki listeye dahil
edilecektir, bir kimyasalin insan sagligi
ve gevreyi korumak amaciyla Kalici
Organik Kirleticilere iliskin Stockholm
Sozlesmesi’nin yasaklamaya dair ekine
dahil edilmesi durumunda o kimyasal
ihracati yasak olan kimyasallarin
bulundugu bu yonetmeligin Ek-6’sindaki
listeye dahil edilecektir.

Bu yonetmelik hiikiimlerinin
yuritiilmesinde, mevzuata dayali olarak
gorev alanlarina giren hususlarda;
Cevre ve Sehircilik Bakanlig), Saglik
Bakanlig, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig), Gimriik ve Ticaret Bakanlig
ve Ekonomi Bakanligy yetkili olacaktir.
Ayrica denetimler, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig) tarafindan 2872 sayili Cevre
Kanunu gergevesinde gerceklestirilecek,
yonetmelige aykirlik halinde ise 2872
sayili Gevre Kanunu’nun 13'lincl
maddesi ve 20'nci maddesinin birinci
fikrasinin (y) bendi dogrultusunda idari ve
cezai yaptirnmlar uygulanacaktir.

tarihinde yurirlige girdi.

SWOT

Analizi
Firsatlar

e Turkiye'nin
kimyasal giivenligi
alaninda uluslararasi

isbirligi katiiminin TEhditIer

artmasi e Uyum/gegis siireci

tamamlanana kadar mevcut
duruma gore basvuru

onay siireglerinin is akisini
yavaslatmasi

Maliyetler agisindan;

« Firmalarin karsilasacagi maliyetlerin ihmal edilebilir
diizeyde diistik oldugu,

« Bu mevzuatin herhangi bir kimyasalin yasaklanmasi
ve/veya kisitlanmasini icermediginden teknoloji
degisikligi gerektirmeyecegi,

+ Alisma/gecis stirecinde olusacak idari maliyetlerin,
firmalarin hali hazirda uyumlu olmakla yikimli
oldugu mevzuatin uygulanmasi gergevesinde
karsilanabileceg;,

- Ihracat bildirimlerinin hazirlanmasi ve sunulmasina
harcanacak zaman yiikiintn, firma operasyonlari ve
kar-ciro oranlari gozetilerek ek maliyet getirmeyecegi,
+ Kamuya maliyetlerin ihmal edilebilir diizeyde
oldugu; uyumlasma stirecinin, kamu kurumlari
arasindaki hali hazirda devam eden kurumlar arasi
iletisim ve yapilanma gercevesinde karsilanabileceg;,
« Uyumlasma stirecindeki en belirgin

maliyetlerin, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

icin gerceklestirilen egitimler, bilisim

teknolojileri yatirimlari gibi nedenlerin olacag

ortaya koyulmustur.

Diizenleyici Etki Analizi (RIA) sonuglarina gore ise; Rotterdam
So6zlesmesi’ne uyumlasmis bir yapi ve PIC Yonetmeligi’nin uygulanmast ile
beklenen faydalarin, uygulamayla birlikte gerekli olacak maliyetlerden daha
fazla oldugu 6ngorilmus, Tirkiye’de kimyasal glivenliginin iyilestirilmesi,
kimyasal glivenligi ve kimyasallarin yénetimi alaninda uluslararasi
topluluklarda etkinligin artmasi, beklenen faydalar olarak tanimlamistir.
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| SAGLIK

Urkiye’de uzuv kopmali is
kazasl sayisi son yillarda
her ne kadar azalmis
olsa da bu kazalar
sonrasi nasil hareket
edilmesi gerektigi konusunda hala
ciddi bilgi eksikligi oldugu, yasanan
s olaylar sonrasinda gortiliiyor. Kaza

B B sonrasi yapilan yanlis bir miidahale
i/ ya da zamani dogru kullanamamak
uzvun yerine dikilememesi, dikilse

de eskisi gibi kullanilamamasi

sonuglarini dogurabiliyor.
TiSK Mikrocerrahi ve
& d'. ’ Rekonstriiksiyon Vakfi da bu konuyu

kendisine gorev edinerek, Tlirkiye’nin
sanayi bolgelerinde, liretim tesislerinde,

’j‘ is KAZASI SAV".ARINI mavi ve beyaz yakali ¢alisanlara yonelik

” bilgilendirme etkinlikleri diizenliyor.

A | - AZALTMAK ADINA SAN AV' Vakif, gectigimiz giinlerde Kocaeli-

Deneyim ve
tecriibe eksikligi
is kazasi riskini

8 KAT

artiriyor.

is kazasi
yasayan iscilerin
yas ortalamasi

27,5

is kazalarinin

%317

el yaralanmalari
olusturuyor.

SGK'nin istatistiklerine gore

yilda yaklasik 600 kisi, is

Gebze Kimya ihtisas OSB ve Gerkezkdy Elyaralanmalan kazasi sonucu bir uzvunu
25-40 kaybediyor. TiSK Mikrocerrahi

BbLGELERi N DE EGiTi M I.ER OSB’de yer alan firmalarin temsilcilerine
yonelik bir egitim etkinligi diizenledi. yas arasinda ve Rekonstriiksiyon Vakfi,
DUZEN LiVOR E;t'”"ktle t')?lkaziar'”'.ﬁrt‘ﬁ”_“lwe gok daha sik bu sayinin azaltilabilmesi
yonelik yapilabilecek pratik bilgilerin yasaniyor. L ;
yani sira, uzuv kopmali ve mikrocerrahi af!'“a Tl!rklye deki sanayi
operasyon gerektirecek kazalara nasil bélgelerinde, calisanlara
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Calistigi cevreyi tam

miidahale edilmesi gerektigi uzmanlar larak tanimamak yon_ell_k bll_gllgndlrl_ne

tarafindan paylasild. ) ve bana bir sey etkinlikleri diizenliyor. Uzuv
fVakflr{.YEnet_m;( KurululUyeSI olmaz yaklagimi kayiplarinin engellenebilmesi

Prof. Dr. Turker Ozkan, replantasyon kaza riskini artinyor. icin, kaza sonrasi nasil hareket

cerrahisinin (kopan uzuvlarin yerine
dikilmesi) hastaya cok sey kazandiran

edilmesi gerektigini anlatiyor.

bir girisim oldugunu vurguladi.
— Uzvunu kaybeden hastalarin ciddi
maluliyetlerle emekli oldugunu belirten
Ozkan, “SGK’nin istatistiklerine gére
é E yilda yaklasik 600 kisi is kazasi sonucu

uzuv kaybi yasiyor. Bu durum hasta igin
buyik bir kayip oldugu gibi, SGKicin de
blyuk bir ylk olusturuyor. Bu nedenle
bir uzvun yerine takilmasi igin tim
sartlar zorlanmalidir” dedi.

CERRAHLARA DA EGITiM

DESTEGi VERILiYOR

TiSK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon
Vakfi, ayni zamanda mikrocerrahi
uygulamalara ilgi duyan ve bu alanda
egitim almak isteyen cerrahlari isvicre
ve Amerika’daki egitim merkezlerine
gonderiyor. Ayni zamanda Tiirkiye’de
benzer egitimler veren kurslara
katilmak isteyen cerrahlara da destek
oluyor. Egitimler sayesinde Turkiye’de
yetersiz olan uzman sayisinin da
artinlmasi hedefleniyor.
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Y Kusagi'ni yonetirken en ¢ok zorlanilan konularin
basinda sabirsizlik, yiiksek beklenti ve kendine
asir gliven geliyor. Farkli diistinmeleri ve davra-
nislarindan dolayi zaman zaman elestiriliyor olsa
da yetenekleri taktir topluyor. 1984 dogumlu,
Facebook’un kurucusu Mark Zuckerberg basta
olmak Uizere sosyal medya sirketlerinin kurucu-
larinin ¢ogunun Y Kusagi'ndan olmasi, genglerin
Ozgliven kazanmasina ve girisimci olmalarina
neden oluyor. Yapilan arastirmalarda; her dort ki-
siden birinin kendi isinin sahibi olmayi ve her iki
kisiden birinin de lider olmak istemesine yonelik
¢ikan sonuglar, bunu dogruluyor. Bu kusagin li-
derlik arzusunun, bati llkelerinde gergeklesme-
ye basladigl goriliyor. Son dénemde yasli bir
niifusa sahip Avrupa’da yapilan segimlerde de
geng liderlerin segiliyor olmasi, batida diimene
Y Kusagi'nin gecmesinin yakin oldugunu gosteri-
yor. Diinyanin ikinci en biyiik petrol rezervine
sahip Suudi Arabistan’da, Y Kusagi'ndan
Prens Muhammed bin Salman’in yap-
tig1 reform ise aylardir diinya giin-
demini mesgul ediyor. Kuzey
Kore’nin sira disi Lideri Kim
Jong-Un ise Asya kita-
sininY Kusagi tem-
silcilerinden.

Onceki kusaktan
daha farkh
karakteristik
6zelliklere sahip

Y Kusagy, is diinyasi
ve politikada yeni
bir degisimin
éncisii olabilir mi?

KUSAGH
YONETIME

& one
BASLADI
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elirliyil araliklarinda

dogan insanlar artik,

X, Y ve Z kusaklari

olarak adlandirliyor.

Ortak davranislari ve
karakteristik 6zelliklerinden dolay!
kirilma noktasi, Y Kusagi ile birlikte
basliyor. Y Kusag|, 1980 - 1995 arasi
dogumlu kisiler olarak tanimlaniyor.
Yetenekli fakat simarik olduklari
dustniliyor. Clinkl Y Kusagi'nin bir
sirkette calisma siliresi ortalama ¢
yilile sinirli. Bireysel 6zg(rliiklerine
duskiinler ve tek bir gdrev tanimiicine
sikismaktan hoslanmiyorlar. Bu da
sirketleri, insan kaynagi yonetiminde
alternatif arayislara itiyor. Y Kusagi'ni
daha yakindan tanimak igin Turkiye’de
ve diinyada bu konuda yapilan
arastirmalari inceledik.

Y Kusag, oncelikle kendi

islerinin sahibi olmayi veya bir yerde
calisacaklarsa da esnek calisma
saatlerinin olmasini istiyor. Ulkenin
issizlik oranlarintumursamadan is
tiirli ve lokasyon durumu tercihlerinde
buiytik rol oynuyor. Bir sirkette ortalama
calisma stireleri 2,5-3 yil arasinda. Bir
onceki kusaga gore daha girisimci
ruha sahipler. Bir dnceki kusak “higbir
sey yapamazsam, pazarda limon
satarim” derken, Y Kusagi “internette
bir sanal market kurar, triin alip
satarim” diye bakiyor. Deloitte’un 2015
yilinda 29 iilkeden 8 bin kisiyle yaptig
arastirmasinda, her iki kisiden birinin
lider olmak istedigi ortaya cikiyor. Her
dort kisiden biri kendi isini kurmak
istiyor. Her iki kisiden biri ise global
firmalarda calismayi tercih ediyor.
Y Kusagi'nin Tiirkiye’de en ok tercih
ettigi ilk ti¢ sektor, yiizde 63’liik oranla
teknoloji, medya ve telekomiinikasyon.

“ESNEK GALISMA SAATLERI iSTIYORLAR”
Deloitte’un altincisini yayimladig

Y Kusagl 2017 Arastirmasi, esnek
¢alisma diizenine, Turkiye’deki

Y Kusagi'nin dlinya geneline gore daha
cesur baktigini gésteriyor. issizlik,
Tirkiye'deki Y Kusag) calisanlarinin
ylizde 21’inin en ¢ok endise duydugu
konu olarak yer aliyor. Y Kusagi'nin tam
zamanli diizenli bir ise olumlu bakma
katsayisi artsa da, freelance ¢alisma
istegi hala hatiri sayilir oranlarda.
Ozellikle Tiirkiye’de bu oranin diinya

geneline gore daha yuksek oldugu
gozlemleniyor. Tlrkiye’deki Y Kusag)
calisanlarinin yiizde 40’1, ‘freelance’
calismayi tercih edecegini belirtiyor.
Ulkeler geneline bakildiginda,
Y Kusagi calisanlarinin ylizde 84'i
kurumlarinda esnek calistiklarini
ve ylizde 39'u kurumlarinin yliksek
esnek calisma ortamlari sundugunu
belirtiyor. Tiirkiye’deki katilimcilarin
cogunlugu esnek ¢alisma kosullarinin;
motivasyonu, kisisel refah, is-6zel
yasam dengesini, performansi ve
kurumlarin hedeflerine ulasmadaki
basarisini olumlu etkiledigini belirtiyor.
Tirkiye'de, bu sekilde diisiinen Y
Kusagi calisanlari orani ylizde 65’ler
seviyesinde iken, globalde bu oran
ylzde 75-80 seviyesinde gerceklesiyor.

KiMYA SEKTORUNDE KUSAKLARIN
BiRLIKTELiGi AVANTAJA GEVRILEBILIR
Tirkiye’'deki Y Kusagi calisanlarinin
ylizde 38’i otomasyon, yapay zeka ve
robot teknolojilerinin is imkanlarin
artiracagina inaniyor ve ylizde 58’i
verimliligin yiikselecegini diistintyor. Y
Kusagi’nin en bliylik avantaji teknoloji
kullanimi konusunda yetenekli
olmalari. Bu durum petrokimya

ve otomotiv gibi otomasyonun
agirlikli oldugu endustrilerde 6nemli
bir avantaj olarak 6ne gikiyor.

Kimya sektoriiniin gelisime agik,
teknoloji adaptasyonu yliksek ve
dinamik bir alan oldugunu séyleyen
istanbul Kemerburgaz Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Do. Dr. Buket Aksu, bu nedenle Y
Kusagi'nin varliginin avantaj haline
getirilebilecegini belirtiyor. “Yogun
calisma temposuna, girisimcilige ve
Uretmeye acik Y Kusagi icin 6zellikle
kimya sektord tiretim alanlarinda,
revize edilmesi gereken en 6nemli
konu hiyerarsidense ideokrasinin
yayginlastinlmasidir” diyen Aksu,
otomasyon agirlikli kimya sektoriinlin
kalabalik, dort kusak bir arada
barindiran ve hizli calisma ortamina
sahip oldugunu soyluyor ve ekliyor; “Y
Kusagi da hizi seven ve teknoloji asigi
bir kusaktir. Bu sebeple hiyerarsik bir
diizen benimsemektense, kusaklarin
birlikteligi avantaja cevrilmeli ve akil
hocasi seven Y Kusaklari icin daha gok
firsat verilmelidir.”

Diinyann ikinci en bityitk
petrol rezervine sahip
Suudi Arabistan’da,

Y Kusagr'ndan olan bir
prensin yaptigi reform,
aylardir diinya giindemini
mesgul ediyor. Avrupa
iilkelerinde son donemde
yapilan secimlerde ise
genc liderlerin 6ne cikmasi,
siyasette ve is diinyasinda
Y Kusagi doneminin
basladigi izlemini veriyor.
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DOC. DR. BUKET AKSU

istanbul Kemerburgaz
Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekan
Yardimcisi ve Kisisel
Gelisim Uzmani Doc.
Dr. Buket Aksu'ya, is
diinyasinda onuncu
yillarini dolduran

Y Kusagi'ni sorduk.

4 SORUDA TURKIYE'DEKI Y KUSAGI

Y Kusagi'nin 6nceki kusaga gore ne gibi
avantajlar ve dezavantajlar var?
Onceki kusaga gore Y Kusagy; global
odakli, saglik, spor ile daha fazla ilgili,
egitimi yiiksek, gelecege yonelik oldukca
iyimser, 6zgiiven sahibi, ahlaki konularda
gliclii bir durusa sahip, farklilig arayan,

daha hizli adaptasyon saglayan bir kusak.

Girisimci ve is birlikgi, takim calismasina
yatkin ve yasamak i¢in calismaktadirlar.

Turkiye’deki Y Kusagl, yurt disindakilere
nazaran nasil farkliliklar gésteriyor?
Turkiye'de teknolojiyi seven, iyi egitimli,
otoriteye karsi ¢cikan, cabuk adapte olan Y
Kusag), sahip oldugu olanaklar sayesinde
kiiresellesmenin etkilerinin en iyi sekilde
hissedildigi, ekonomi ve kiilturlerarasi
etkilesimin artig1 bir ddnemde
yasamaktadir. Bu nedenle birgok bulgu,
diger Ulkelerdeki arastirmalarla da
desteklenmektedir. Farkli olarak da
yapilan arastirmalar gosteriyor ki Tiirkiye
Y Kusagi genglerinin, ailesine daha fazla
bagimli olduklar halde karar verme
stireglerinde bagimsiz olduklari, diinyada
bir etki yaratma arzusuna sahip olduklari,
kendilerini gelistirmeye istekli olduklar
ve bagimsizlik igin gliclii bir arzuya sahip
olduklari tespit edilmistir.

Y Kusagi'nin karakteristik 6zellikleri,
isverenleri veya insan kaynaklan
departmanlarinin stratejilerini

nasil etkiliyor?

Y Kusag) her tiirlui bilgiye ve kaynaga

¢ok hizli ulasabilmektedir, “cok

calis, daha ok eglen" prensibini
benimsemislerdir, yaparak 6grenirler,
ofise ilk gelen ve ofisten en son ¢ikan kisi

olarak taninmaktansa, yapilacak isleri
tamamlama ve isi yapmak onlaricin
daha 6nemlidir, para motivasyondur;
ancak eksikligi motivasyon kaybidir,
esnek planlari tercih ederler, coklu
gorevlere adaptasyonlari cok yuiksektir,
geleneksel ofis kurallari ve hiyerarsi
taraftar degildirler, onlara gore is
yerinde calisan tiim bireyler, olaylardan
haberdar edilmelidir ve ylizde 80’i
yoneticilerinden diizenli olarak geri
bildirim beklemektedirler.

Bu sebeple yeni nesil isverenlerin
stratejileri degismektedir: Esnek calisma
saatleri uygulanmakta, calisanlarin
birlikte vakit gecirerek network
edinebilecegi eglenceli faaliyetlere daha
¢ok 6nem verilmekte, bireylere kariyer
plani belirlenmekte, yetkinliklerine ve
cabuk adapte olmalarina gore farkli
pozisyon firsatlari sunulmakta, diizenli
performans gériismeleri yapilmakta, farkli
sorumluluklarile Y Kusagi'nin kendini
kesfetmesi saglanmaktadir.

Y Kusagi artik ydnetim

kademelerinde yer almaya basladi.
Nasil bir denge s6z konusu?

Y kusag) diger kusaklarin aksine farkliligi
daha kolay benimseyebilir ve kendileri

ile benzer diislincelere sahip olmayan
kusaklarin fikirlerine de daha optimistik
yaklasabilir. Bu nedenle Y kusag is
hayatinda yer edindikge, bir catismadan
cok uzlasma s6z konusu olacaktir. Ciinki
her zaman soru sormaya meyillidirler. Geri
bildirimleri ve akil hocaligini 5nemserler. Bu
sebeple kusaklarin bir arada calismalarinin
Y Kusagi'na gore sekillenen diizene ragmen
avantajli oldugu goriilmektedir.

2018 SEKTOREL
FUAR TAKVIMI

TARIH FUAR ADI KONU BOLGE
Gapfood 14. Gida, Gida Teknolojileri
16-20 OCAK 2018 aptooc 14, b1ca, Lida Teknolojfier Gida, Gida Teknolojileri ve Ambalaj Gaziantep
ve Ambalaj Fuari
7.Uluslararasi Boya ve Hammaddeleri, Yapi Kimyasallari,
22-24 MART 2018 Turkcoat & Paintistanbul 2018 Yapistirici ve Hammaddeleri, Laboratuar ve Uretim istanbul
Ekipmanlari Fuari
22-25 MART 2018 Samsun 4. ingaat Fuar1 2018 Yarf" Yapive Insaat Malzeme{erl, Tesisat, I5|tm§., . Samsun
Sogutma, Havalandirma, Dogalgaz ve Teknolojileri
: : Plastik Makineleri, Kimyasallar, Hammaddeler, Kalip, Isi
: PLAST PAK 2. Plastik ve Ambal ‘ : . >
10-14 NISAN 2018 o _as v ve Ambara) : Kontrol Cihazlari, Hidrolik-Pnématik, Ambalaj Makineleri, | Izmir
Teknolojisi, Makine ve Malzemeleri Fuari T o
Ambalaj Urtinleri, Baski Teknolojileri
: ANKA-PAK 2. Ambalaj
12-15 NISAN 2018 mbara) ve Ambalaj ve Ambalaj Makineleri, Etiket Ankara
Paketleme Fuari
19-21 NiSAN 2018 PHARMA!\IEXT Ilg(; Endus.tr|5|, Ilag, llag 3|Ie§enler|, Paketleme ve Uretim Ekipmanlari, istanbul
Teknolojileri ve Bilesenleri Fuari" Kontrat Hizmetleri
19-21 Nisan 2018 2. ANAL\(TEQH - Anahz ve Laboratuvar Analiz ve"LaPoratuvar Teknolojileri, Kimyasallar, Kalite istanbul
Teknolojileri, Ekipmanlari Fuari Kontrol Olglimleme
. NUTRIVISION - Nutrasotik Vitamin ve Gida Takviyeleri, Dermokozmetik, Diyabetik, :
LR N AR Endiistrisi Fuari Fitoterapi, Medikal Urtinler Istanbul
11-15 HAZIRAN 2018 | Boya ve Kimyasallari Achema : Kimyasal makinalar,Biyokimya Frankfurt
kompresorleri, Eczacilik maddeleri
6-8 EYLUL 2018 !SKIF 2018 Istanbul Kariyer ve Ifljruml.ar, !§verenler, Calisanlar ve istanbul
Istihdam Fuari Ogrencilerin Bulusmasi
. Ambalaj Uriinleri, Makineleri, icecek ve Sivi Gida
. 24. Uluslararasi Avrasya Ambala - : o ;
31 Ekim-3 Kasim 2018 . - o | Avrasy J Teknolojileri, Baski Teknolojiler, Oluklu Mukavva Karton, | Istanbul
Endustrisi Fuar N, o
Uretim Teknolojileri
Comvex istanbul 6. Ticari Araclar, Ticari Araglar, Otobus ve Yan Sanayi :
23-26 KASIM 201 : 2 |
3-26((ASIM 2018 Otobus ve Tedarik Sanayii Fuari Servis Ekipmanlari ve Aksesuarlari SiEnBUE
Plast Eurasia istanbul 2018 . . -
. Plastik Makineleri, K llar, H ddeler, Kal :
5-8 ARALIK 2018 28. Uluslararasi Istanbul Plastik astixaxineterl, Rlmyssgan Hammaddeicgip, Istanbul
o Isi, Kontrol Cihazlari, Hidrolik-Pnomatik
Enddistrisi Fuari
5.8 ARALIK 2018 Ist?nbul Healthv Expo I\{Iedl'kal Urtin, Medikal Urunler,vLabors{tuv?r Ekipmanlari ve Hastane istanbul
Ekipman ve Saglik Turizmi Fuari Donanimlari, Saglik Turizmi
5-8 ARALIK 2018 Plastik Endiistrisi Fuari Aepilelia . L Mupese. iR, sl istanbul

Isi ve Kontrol Cihazlari, Hidrolik, Pnomatik
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KImyaniz

Bozulmasin
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"SQAS & NFPA Standartlarinda 75.000 m2 depolama alam ve 120.000
palet kapasitesi ile Turkiye'nin Himyasal ve Tehlikeli Kimyasal Depolama
Alaninda servis lideri”
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